YAZ STAJI KILAVUZU

Yaz stajinin amaci; 6grencilerin kendi yetisme alanlari ile ilgili gercek is ortamlarinda iiretime azami
derecede katilarak;
a) Yiksekokuldaki 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi ve yeterliklerini
pekistirmelerini,
b) Laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve kabiliyetlerini gelistirmelerini,
c) Tekniker/Meslek Elemani1 olarak gorev yapacaklar isyerlerindeki sorumluluklarini isgi-
igveren iliskilerini, organizasyon, liretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalarini saglamaktir.

Stajyer Ogrencinin Gérev, Hak ve Sorumluluklari

a) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir.

b) SEUK’a haber verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez.

¢) Staj yapacagi kurumun istedigi evraklari 6grenip temin ederek zamaninda teslim etmek
ogrencinin sorumlulugundadir.

d) Ogrenciler, yapilacak isleri birebir izler ve gerektigi durumlarda rehber personel esliginde
uygulama yapar.

e) Staj yerlerinde verilen igleri tam olarak ve zamaninda yapmak zorundadirlar.

f) Ogrenci, staj yapacaklar1 kurumun biitiin kurallarma ve mevzuati ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uymak zorundadirlar.

g) Ogrenci staj yerini izinsiz terk edemez.

h) Ogrenci staj bitiminde, rehber personel tarafindan doldurulan Ogrenci Devam Cizelgesinin
(Ek 4) ve Staj Degerlendirme Formunun (Ek 5) SHMYO Staj Kurulu iiyesine
ulastirilmasindan sorumludurlar.

i) Ogrenci staj calisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri ¢alismalarini staj rapor yazim
kurallarina uygun olarak staj defterine isler.

j)  Staj siiresi 20 (yirmi) is giiniidiir. Ogrencilerin staj siiresi boyunca %20 devamsizlik hakk1
bulunmaktadir. Bu siire asimi durumunda telafi yapilmayacak olup, asilmasi durumunda
aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz staj sliresinin %20'si oranini agan devamsizlik yapan
Ogrencinin stajina son verilerek, durum SUEK’a bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal
talep hakki dogmaz.

k) Mazeretli veya mazeretsiz devamsizlik hakki en fazla 4 giindiir. Devamsizlik yapildigini,
varsa raporlarini staj koordinatorliigiine, program staj kurulu tiyesine bildirmek zorundadir.

1) Herhangi bir nedenle staja baslayamayan veya baslayip 20 is gilinlinii tamamlayamadan
birakmak zorunda kalan 6grenciler durumu staj koordinatorliigline ve program staj liyesine



bildirmek zorundadir. Aksi halde fazladan 6denen SGK prim iicreti faiziyle birlikte
ogrenciden temin edilecektir.

m) Stajin 20 is giinii olarak bagariyla tamamlamayan 6grenci, mezuniyete hak kazanamaz.
n) SHMYO staj yonergesi geregi, SEUK un belirledigi tarihler disinda staj yapilamaz.

0) Staj esnasinda is kazasi gegiren 6grenci durumu olay giinii staj koordinatorliigiine bildirmek
zorundadir.



p)

Q)

t)

b)

d)

bir bolimde soézlesmeli/ kadrolu ¢alisan
doneminde en az 6 ay ¢alistigini gosterir
koordinatorliigline ibraz etmesi halinde

Kayith oldugu programla ilgili
Ogrencilerin  staj basvuru
caligma belgesini staj
stajdan muaf sayilirlar.

Staj not girisi program staj kurulu iiyesi tarafindan staj takviminde belirtilen tarihte sisteme
girilir.

Mezuniyeti i¢in sadece yaz staji kalan 6grenciler stajlarint SEUK tarafindan ilan edilen
tarihlerde yapar. Staj notu PSEUK tarafindan degerlendirildikten sonra sisteme girilerek
mezuniyet hakki kazanirlar.

Yatay gecisle gelip 20 is giinii yaz staji1 yapmayan 6grenciler eksik kalan giinlerini SEUK un
ilan ettigi tarihlerde yapar. (Orn: Yatay gecisle geldigi okulda 10 giin yaz staj1 yapan dgrenci
(staj defteri ve degerlendirme formu SEUK’a teslim edilecek) kalan 10 giiniit SEUK un ilan
ettigi tarihlerde yaparak stajini tamamlamis olur.)

Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Mesai saatleri disinda, hafta sonu ve resmi tatillerde
ogrenci ¢alistirilamaz. Ancak, yasal olarak cumartesi giinii tam giin calisilan igyerlerinde,
cumartesi glinli staj i¢in 6. is giinli olarak kabul edilir. Staj siiresi giinlilk 9 saatten fazla
olamaz, 6grenci kendi istegiyle olsa dahi gece nobetine kalamaz.

STAJ BASAMAKLARI

Kamu kurumlarinda staj yapmak isteyen oOgrenciler bagvurularimi  T.C
Cumbhurbaskanlig1 Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/) lizerinden ve
orada belirtilen kriterlere gore yapacaklardir.

T.C. Cumhurbagkanlig1 Kariyer Kapisi lizerinden bagvuru imkani olmayan 6grenciler
0zel sektor firmalari icin bu kilavuzda belirlenen kriterlere uyan bir igyeri belirlemeleri
gerekir.

Belirlemis oldugunuz igyerinin egitim yetkilisi ile temasa gegerek staj imkanlar
hakkinda 6n bilgi sahibi olunuz (Stajyer kabul ediliyor mu? Kontenjan kag kis1? Hangi
tarihler arasinda stajyer kabul ediliyor? Staj 6ncesinde yapilmasi istenen herhangi bir
saglik taramas1 var mi1? vb.).

Kilavuzda belirtilen kriterlere uygun bir isyeri belirledikten sonra Yiiksekokulumuz
web sayfasindan staj belgelerinin ¢iktilarini alarak asagidaki basamaklar takip ediniz.

Staj belgeleri listesi asagidaki gibidir:

1-EK1 TAAHHUTNAME

2-EK3 STAJ SOZLESMESI

3-EK4 DEVAM-DEVAMSIZLIK CIZELGESI (2 niisha)
4-EK5 STAJ DEGERLENDIRME FORMU (2 niisha)
5-EK6 YAZ STAJI DEFTERI

6-EK7 PSEUK DEGERLENDIRME FORMU

7-EK8 STAJ TAKIP FORMU




Staja Baslamadan Once Yapilacak islemler:

1- Ozel kurumda stajin1 yapacak olanlar zorunlu yaz staj1 bagvuru formunu 2 niisha, Kamu kurumlari,
Istanbul dis1 kamu hastanelerinde staj yapmak istiyorsanmz Mesleki Egitim Sozlesmesini (Ek-3) 2
niisha ve zorunlu yaz staji bagvuru formu(iki adet) gerekli kisimlar doldurulmus sekilde temsilci
toplu olarak staj birimine getirecektir. Sozlesmeler ve formlar imzalandiktan sonra size geri
verilecektir. imzalanmis olan Staj s6zlesmesi (Ek-3), niifus ciizdanimzin fotokopisi ve dgrenci
belgenizle birlikte staj yapacaginiz kurumun ilgili yoneticisine basvurunuz.

2- Kuruma yapmis oldugunuz bagvurunuz kabul edildiyse Staj Sozlesmesini (Ek-3) kurum
yoneticisinin “Isyerinde Zorunlu Staj Yapmas1 Uygundur” onayma sununuz. Kamu kurumlarinda
yapacak 6grenciler Onaylanan Mesleki egitim sézlesmesinin aslini, 6zel kurumda stajin1 yapacak
ogrenciler kurum tarafindan onaylanan zorunlu yaz staji basvuru formunun aslini ve E-devletten
alinacak Miistehaklik belgesiyle birlikte 1.grup 15 Haziran-19 Haziran 2026 tarihleri arasinda, ve
2.grup 13 Temmuz-17 Temmuz 2026 tarihleri arasinda MES sistemine ylikleme yapmalari
gerekmektedir. https://shmyo.sbu.edu.tr/egitim/egitim-bilgileri/staj-basvurusu--mes-/

3- Cerrahpasa ve Capa gibi YOK e bagli olan kurumlarda da bu basamaklar uygulanmalidir

4- Staj1 kabul edilen 6grencilerimiz stajlarina baslamadan en ge¢ 15 giin once ilgili isverenden
imzalatilmis belgeyi mes sistemine yiiklemelidir.

5- Ise giris belgenizin diizenlenebilmesi i¢in staja kabul edildiginize dair onayli belgelerinizi staj
birimine stajiniz baglamadan 15 giin MES sistemine yliklemesi gerekir. Staja baglamadan en az 7
giin 6nce bulundugunuz ilin Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) Miidiirliiklerinden veya e-devletten
Sigortal1 Ise Giris Bildirgesini almay1 unutmaymiz.

6- Isyerinin istemis oldugu saglik taramalarini staja baslamadan en az bir ay dncesinden yaptiriniz.

7- Universitemize bilgi vermeden sigortasiz olarak staja baslayan/baslayacak olanlarin sorumlulugu,
oncelikle staj yaptiklar isletmelere ve ilgili 68rencilere aittir. Sigortasiz staj yapan ogrencilerin

stajlan gecersizdir.
Staj Basladiginda Yapilacak Islemler

Stajin ilk giinii, Is Saghig1 ve Giivenligi belgesi, sigortali ise giris bildirgesini, kurumun istedigi saglik
taramasi sonuglarini, devam durumunu gosterir ¢izelgeyi (Ek-4) (2 niisha) ve isyeri 6grenci
degerlendirme formunu (Ek-5) (2 niisha) ve kurumun istedigi diger evraklari igyeri yetkilisine teslim
ediniz.

Staj Dosyasinin Hazirlanmasi:
Staj dosyasi hazirlama esnasinda asagidaki kurallara dikkat ediniz.
a) Staj raporu tiikkenmez mavi kalemle yazim kurallarina uygun ve okunakli bicimde hazirlanir.
b) Staj dosyasinin ilk ¢alisma sayfasinda, saglik kurulusu tanmitilarak, saglik kurulusunun plan
ve amacl, isleyisi, kapasitesi, personel sayis1 ve gorevleri agiklanir.



c) Staj uygulamasinin yapildig her giin i¢in rapor yazilmalidir. Staj
sirasinda yapilan uygulamalar, islem basamaklar1 halinde belirtilir. Ders kitaplarinda bulunan
bilgiler detaylandirilarak yazilmamalidir.

d) Haftalik staj raporlari, rehber personel tarafindan onaylanmali ve kase/miihiirlenmelidir.
Onaylanmamus staj raporu gecersizdir.

e) Formatina uygun olarak hazirlanmis staj raporu, bir niisha halinde ciltlenir. Ciltlemede spiral
kullanilmalidir.

f) PSEUK degerlendirme formu (Ek 7) staj defterinin 6n kismina eklenerek spiral ettirilmelidir.
Ek 7°deki Ogrenci bilgileri kismi (ad-soyadi, program ismi vs. Ogrenci tarafindan
doldurulmalidir.

Staj Sonras1 Yapilacak islemler:
Staj sonunda birim amiri; STAJ DEVAM Cizelgesini (Ek4) ve STA] DEGERLENDIRME FORMU
‘nu (EkS) iki niisha doldurup MES sistemine yiiklenmesi .

Ilgili evraklar staj takviminde belirtilen tarihe kadar MES sistemine yiiklenmelidir. Staj
Defterinin MES’e Yiiklenecegi Tarihler 04 Agustos-07 Agustos 2026 (1.GRUP)

Staj Defterinin MES’e Yiiklenecegi Tarihler 15 Eyliil-18 Eyliil 2026 (2.GRUP)

ONEMLI UYARI

Yaz stajinda belgelerin dogru ve kaseli olarak sisteme (MES) yiiklenmesi
tamamen 6grencinin sorumlulugundadir.

Eksik veya hatal yiiklemeler durumunda olumsuz not veya stajin basarisiz
sayllmasi soz konusu olabilir.

Ayrica, yiiklenen belgelerin orijinal suretlerinin saklanmasi 6nemle rica olunur.

STAJ TAKVIMIi



1.Grup Staj Tarihleri
06/07/2026 Staj Baslangic Tarihi
03/08/2026 Staj Bitis Tarihi

2. Grup Staj Tarihleri
18/08/2026 Staj Baslangi¢c Tarihi
14/09/2026 Staj Bitis Tarihi

1.GRUP Ogrencilerin Onaylanmis Belge Yiikleme Tarihleri 15 Haziran-19 Haziran 2026

Kamu kurumlarinda yapacak dgrenciler Ek1, Miistehaklik belgesi, Ek 3 mesleki egitim sdzlesmesi, Ozel
kurumlarda yapacak olanlar onaylanan zorunlu yaz staj1 bagvuru formu, ek 1, Miistehaklik Belgesi.

Staj Defterinin MES’e Yiiklenecegi Tarihler 04 Agustos-07 Agustos 2026

2.GRUP Ogrencilerin Onaylanmis Belge Yiikleme Tarihleri : 30 Temmuz-03 Agustos

Kamu kurumlarinda Ek1,Miistehaklik belgesi, Ek 3 mesleki egitim szlesmesi veya zorunlu yaz staji
basvuru formu. Ozel kurumlarda yapacak olanlar onaylanan zorunlu yaz staji bagvuru formu, ek 1,
Miistehaklik Belgesi.

Staj Defterinin MES’e Yiiklenecegi Tarihler 15 Eyliil-18 Eyliil 2026

*##%Stajyer Ogrencilerin 20.06.2012 tarih ve 6331 sayil1 Is Saghig ve Giivenligi Kanunun 14.
maddesinin 2. fikras1 geregi isletmede yasayacaklari olasi 1s kazalarinda en geg 3 (ii¢) giin icerisinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimleri ilgili saglik tesisi tarafindan yapilmali ve staj
koordinatorliigiine 6grenci tarafindan bilgi verilmelidir. Aksi taktirde dogacak maddi cezadan 6grenci
sorumludur.
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YAZ STAJI
PROGRAM STAJ KURULU i
BASKANI PROGRAM STAJ KURULU UYE
PROGRAM STAJ KURULU i
BASKANI PROGRAM STAJ KURULU UYE

Agiz ve Dis Sagligi

Ogr. Gor. Hatice Sena AYHUN

Ogr. Gor. Ozge SIS

Ameliyathane Hizmetleri

Dr. Ogr. Uyesi Filiz COSKUN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERBAKAN

Anestezi Ogr. Gor. Siimeyye TIRYAKI Dr. Ogr. Uyesi Ozlem DELIGOZ
Elektrondrofizyoloji Ogr. Gor. Melike AVSAR Dog. Dr. Figen BAKICI
Otopsi Yardimcilig Ogr. Gér. Dr. Tanju OZSOY Ogr. Gor. Leyla ACAR ILVAN

Patoloji Laboratuvar
Teknikleri

Ogr. Gor. Mesut IKiZ

Ogr. Gor. Rabia Oguz KABAYEL

T1bbi Goriintilleme
Teknikleri

Dog. Dr.. Serhat ARAS

Ogr. Gér. Elif SAHIN

Dis Protez Teknolojisi

Ogr. Gor. Kiibra SUCU

Ogr. Gor. Beyza KORKMAZ

Diyaliz Dr. Ogr. Uyesi Emine KIZILAY Ogr. Goér. Giilden ELMAS

. . Ogr. Gér. Dr. Beliz YEKELER A

Ilk ve Acil Yardim KAHRAMAN Ogr. Gor. Tugba OZCAN

Evde Hasta Bakimi Ogr. Gér. Giilgin CAMCIOGLU Ogr. Gor. Songiil ALGUN

Hasta Bakimi Ogr. Gor. Ferhat GUNERIGOK Ogr. Gor. Fatma Sena OZTURK MIROGLU
Yagli Bakimi1 Ogr. Gor. Esra CALISKAN Ogr. Gor. Mukaddes EKER

Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya KOCABEY

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SAHIN

Eczane Hizmetleri

Dr. Ogr. Uyesi Ismail BAYIR

Ogr. Gor. Dr. Cemre OZKANCA

Is Saglig1 ve Is Giivenligi

Ogr. Gor. Esma Giil Hakkioglu
TUYLUOGLU

Ogr. Gér. Tuba Nur KOCAMAN

Saglik Kurumlari
Isletmeciligi

Dog. Dr. Mustafa SEHIRLI

Ogr. Gor. Songiil Seda Lenger GULEC

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Dog. Dr. Ahmet BEYATLI

Ogr. Gor. Meskure PAK

Fizyoterapi Ogr. Gér. Dr. Mustafa YILMAZ Ogr. Gor. Zeynep SELIMOGLU AYNELI
Cocuk Gelisim Dr. Ogr. Uyesi Biisra SAHAN AKTAN [ Dr. Ogr. Uyesi Biisra CELIK
Optisyenlik Dr. Ogr. Uyesi Nazmiye ONER Ogr. Gor. Dr. Ekin KUCUKSONMEZ

Tibbi Laboratuvar

Ogr. Gor. Dr. Fatih

Ogr. Gér. Dr. Ruveyda ALACAHAN

Teknikleri HACIMUSTAFAOGLU

. Dr. Ogr. Uyesi Niliifer KIRACLI Al ;
T1bbi Tanitim ve Pazarlama LEBLEBCIOGLU Ogr. Gor. Zehra KARADENIZ
Memur brahim CANBEK Nuray TEKGOZ




STAJYER OGRENCILERIN TAMAMLAMASI GEREKEN
EVRAKLAR

1. Ogrenci Belgesi

2. Niifus Ciizdanm Fotokopisi

3. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasinin okul tarafindan karsilandigina dair SGK Ise
Giris Belgesi (Okul tarafindan ise girisiniz yapildiktan sonra SGK miidiirliiklerinden, e- devletten
alabilirsiniz) Bu belgenin diizenlenebilmesi icin staja kabul edilen 6grencinin kurum imzah
zorunlu yaz staji basvuru formu veya Ek-3 mesleki egitim sozlesmesini imzalatip MYO mes
sitemine yiiklemesi gerekmektedir.

https://shmyo.sbu.edu.tr/egitim/egitim-bilgileri/staj-basvurusu--mes-/

4. 1s Saghg ve Giivenligi Egitimi Aldigina Dair Katilim Belgesi. (Son bir yil i¢inde ¢ok tehlikeli
isyerleri i¢in 16 saatlik egitim almis olmalz. )

5. Yiiksekokul Staj Birimine ; Ozel kurumlar da yaz stajim yapacak o6grenciler Kkurum
tarafindan imzal zorunlu yaz staji basvuru formunu ve Ek 1 ve-devletten miistehaklik belgesi
, Kamu kurumlarinda yapacak o6grenciler kurum tarafindan imzah ek 3 Mesleki Egitim
Sozlesmesi ve Ek 1-, e-devletten alacaklar1 miistehaklik belgesiyle beraber mes sitemine
yliklenmesi

6. Saghk Kurulu Raporu (Ozel kurumlarda staj yapacak égrenciler kuruma sorup eger kurum
talep ederse saghk raporu alsinlar)

Saghk Kurulu Raporu TEK HEKIM RAPORU OLACAK. Staj yapilan saglik

Kurumunda gorevli i yeri hekimi, uzman tabip, tabip verebilir.

*Saghk Kurulu (Heyet) Raporunda Bulunmasi Gereken Tetkikler:

Bu kapsamda stajyerlerin staj 6ncesi temin etmeleri gereken, heyet raporunda yer almasi gereken
tetkikler asagida siralanmaistir:

Bulunmasi Gereken Tetkikler:
*HBsAg

* anti-HBs

* anti-HCV

* anti-HIV

* Hemogram

* AST

* ALT

* Ure

* Kreatinin

* Glukoz

* Kan Grubu

* Akciger grafisi



Aile Hekimliginde Tetanos asisi yapildigini gosterir as1 karti.

Adli Tip Kurumu Baskanliginda, eczanelerde ve bazi 6zel kurumlarda yaz staji1 yapacak 6grencilerden
Saglik Kurul Raporu istenmemektedir. Sadece SGK ise giris belgesinin egitim birimine teslim
edilmesi yeterli olacaktir.

Program Staj ve Egitim Uygulama Kurulu (PSEUK) gelen evraklar1 inceler. PSEUK degerlendirme
formunu (Ek7) ve staj takip formunu (Ek8) doldurur, staj takviminde belirtilen tarihe kadar staj
koordinatorliigiine teslim eder.

Staj basarisini 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir,

a) Ogrencinin hazirladig: staj dosyasi ve raporu %60
b) Isveren raporu %40

-Staj yapan dgrenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir.

-Bagarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 60 almak gerekir.

-Degerlendirme sonuglar1 (Ek 8) program staj kurul {iyesi tarafindan bilgisayar ortaminda yazil olarak
Yiiksekokul Staj Koordinatorliigline iletilir.

- Staj ve Egitim Uygulama Kurulu onayindan sonra kesinlesen sonuglar staj takviminde belirtilen
tarihe kadar ilan edilir.

-Staj degerlendirme kurulunun degerlendirmesi sonucunda basarisiz olan veya mazeretsiz
devamsizlik yapan 6grenci ‘Basarisiz’ olarak degerlendirilir ve stajini tekrar etmek durumundadir.



STAJ YAPILACAK KURUMLAR iCiN ONGORULEN OLCUTLER

1) AGIZ VE DiS SAGLIGI PROGRAMI

a.

b.
C.
d

Egitim ve Aragtirma Hastanelerinin Dis Klinikleri
Tam Tesekkiillii Devlet Hastanelerinin Dis Klinikleri
Ozel Hastanelerin Dis Klinikleri

Ozel Dis Klinikleri

2) AMELIYATHANE HiZMETLERI/ ANESTEZi PROGRAMI:

a.
b.

Egitim ve Arastirma Hastaneleri
Tam Tesekkiillii Devlet ve Ozel Hastaneler

3) ANESTEZIi PROGRAMI

a.
b.

Egitim ve Arastirma Hastaneleri
Tam Tesekkiillii Devlet ve Ozel Hastaneler

4) BIYOMEDIKAL CiHAZ TEKNOLOJILERI PROGRAMI:
Biriminde tam zamanli ¢alisan en az bir sorumlu Biyomedikal Miihendisi olan kurumlar,

a.
b.
C.

d.

Biyomedikal cihazlarin kullanimi olan kurumlar (Hastaneler),
Tibbi cihaz kurulumu veya bakimina iliskin faaliyet gosteren sirketler (Ozel sektor,

Tibbi cihaz Miimessil sirketleri),
Tibbi Cihaz Uretimi yapan sirketler.

5) COCUK GELIiSiMi PROGRAMI

a. Ozel veya Devlet Hastanelerinin Cocuk Sagligi ve Hastalig1 Poliklinikleri, b.

Hastane Kresleri

C.

Anaokullar

d. Rehabilitasyon Merkezleri

6) DIS PROTEZ TEKNOLOJISi PROGRAMI

a.

Dis Protez Merkezleri/Laboratuvarlari

b. Agiz Dis Saglig1 Merkezleri veya Hastaneleri

7) DIYALiZ PROGRAMI
a. Egitim ve Arastirma Hastanelerinin Diyaliz Uniteleri
b. Ozel Diyaliz Merkezleri

8) ECZANE HIiZMETLERIi PROGRAMI:
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a.
b.

Ozel veya Kamu Hastaneleri
Serbest Eczaneler/ Endiistri-ilag Firmalari

9) ELEKTRONOROFIZYOLOJi PROGRAMI:

a.

EEG-EMG Laboratuvari olan Ozel veya Kamu Hastaneleri

10) EVDE HASTA BAKIMI PROGRAMI:

a.

Ozel veya Kamu Hastaneleri (Geriatri/ Palyatif Bakim iiniteleri, Dahiliye/Noroloji
servisleri,) Dahili Yogun Bakim Uniteleri

b. Dariilaceze/Huzurevleri

Evde Bakim Uniteleri

11) FIZYOTERAPIi PROGRAMI
a. Fizik Tedavi Klinigi, Fizik Tedavi Salonu veya Elektroterapi odas olan Ozel ve Kamu

Kuruluslar

12) iLK VE ACIL YARDIM

a.

b.
C.
d.

Egitim ve Aragtirma Hastanelerinin Acil Servisleri
Tam Tesekkiillii Devlet Hastanelerin Acil Servisleri
Ozel Hastanelerin Acil Servisleri

112 Acil Yardim Istasyonlari

13) iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi PROGRAMI:

a.

Biriminde tam zamanli ¢alisan Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani olan kurumlar. (Kamu
Hastaneleri staja kabul etmemektedir.)

14) PATOLOJi LABORATUVAR TEKNIiKLERi PROGRAMI:

a.
b.

Patoloji Laboratuvari olan Ozel veya Kamu Hastaneleri
Ozel Patoloji Laboratuvarlar

15) SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIiGI

a.

Kamu ve Ozel Saglik Kurumlari

16) TIBBI AROMATIK BITKILER PROGRAMI

a.

b.
C.
d

Botanik Bahgeler

Ilag ve Kozmetik Fabrikalar

Aromatik Bitkiler Alaninda Yetistiricilik Yapan Isletmeler
Tibbi Aromatik Bitkileri Isleyen Tesisler

17) TIBBI GORUNTULEME TEKNiKLERI PROGRAMI:

a.
b.
C.

Egitim ve Aragtirma Hastaneleri
Tam Tesekkiillii Devlet Hastaneleri
Ozel Goriintiileme Merkezleri
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18) TIBBi LABARATUVAR TEKNIKLERI:
a. Merkez Laboratuvari Olan Ozel veya Kamu Hastaneleri

19) TIBBi TANITIM VE PAZARLAMA PROGRAMI
a. Tibbi Satis ve Tanitim Firmalar1

20) OTOPSI YARDIMCILIGI PROGRAMI:
a. Adli Tip Kurumlari
b. Adli Tip Anabilim Dal1 Olan Ozel veya Kamu Hastaneleri

21) OPTiSYENLIK PROGRAMI:
a. Fenni Gozliikgiiliik
b. Optisyenlik Miiesseseleri

22) YASLI BAKIMI PROGRAMI:
a. Ozel veya Kamu Hastaneleri (Geriatri/ Palyatif Bakim iiniteleri,
Dahiliye/Noroloji servisleri, Dahili Yogun Bakim Uniteleri)
b. Dartiilaceze/Huzurevleri
c. Evde Bakim Uniteleri

23)HASTA BAKIMI PROGRAMI:

a. Ozel ve Kamu Hastaneleri
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