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SUNUS

Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2016 yilinda Eczacilik
Boliimii, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Bolimdi,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bo6liimii gibi bolimler ile
Mekteb-i1 Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde egitim ve dgretime
basglamistir.

2025 yili itibariyle;

-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii: Ameliyathane
Hizmetleri, Elektrondrofizyoloji, Otopsi Yardimciligi,
Anestezi, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Diyaliz, ilk ve
Acil Yardim, ilk ve Acil Yardim MSBA, Optisyenlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, T1bbi
Tanitim ve Pazarlama

-Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii: Evde Hasta Bakimi, Yasli Bakimi, Hasta Bakimi
-Discilik Hizmetleri Bolimi: Agiz ve Dis Sagligi, Dis Protez Teknolojisi

-Cocuk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri Boliimii: Cocuk Gelisimi

-Eczacilik Bolimi: Eczane Hizmetleri

-Elektronik ve Otomasyon Boliimii: Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

-Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii: Fizyoterapi Teknikerligi

-Yonetim ve Organizasyon Boliimii: Saglik Kurumlari Isletmeciligi

-Miilkiyet Koruma ve Giivenlik: Is Saglig1 ve Is Giivenligi

-Bitkisel ve Hayvansal Bitkiler Boliimii: Tibbi Aromatik Bitkiler

olmak {izere 10 boliim 24 programla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda 2 Profesér, 4 Dogent, 28 Doktor Ogretim Uyesi, 44 Ogretim
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA

HSHMYO Mudiru
Ocak 2026
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e Misyon ve Vizyon
e Yetki, Gorevve Sorumluluklar
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. GENEL BILGILER

A. MISYON, VizYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1. MiSYON

Bilimsel, teknolojik, kultirel ve sosyal calismalar temelinde saglik alanindaki
koklu birikimini gelecege tasiyan; alaninda Ustun bilgi ve beceri ile donatilmis, nitelikli
saglik teknikerleri yetistirmeyi amacglayan egitim anlayisini benimsemek. Saglik
hizmetlerinin profesyonellesmesine katki saglamak, bilimsel ve evrensel ilkeler
dogrultusunda hizmet kalitesinin surekli olarak artinlmasini  desteklemek.
Bulundugumuz tarihi mekanin kurulug misyonuna uygun bicimde gecmis ile gelecek
arasinda kopru olusturmak ve yasam kalitesini yukselterek insan ve toplum sagligina
katki sunmak.

A.2.ViZYON

Egitim-6gretim programlari, arastirma projeleri, laboratuvar ve teknoloji gelistirme
bolgeleri ile saglik alaninda oncu, akademik ve etik ilkeleri benimsemis, yenilikgiligi,
paylasimciligl, 6zgur ve elestirel duslnceyi ifade etmeyi i¢sellestirmis, toplum, Ulke ve
insanliga karsi sorumlulugunu bilen, teorik bilgi edinmenin yani sira girisimsel beceri ve
uygulamalarl amag¢ edinmis saglik personelleri ve bireyler yetistirmektir. Akademik ve
idari kadrosu ile geffaf ydonetim anlayisini i¢sellestirmis, sosyal sorunlara duyarl bir
egitim-6gretim birimi olarak taninmaktir. Bu nitelikler dogrultusunda vizyonumuz “Model
olusturan, alaninda ulusal ve uluslararasi duzeyde yuksekogretim kalitesine sahip, saglik
hizmetleri alaninda saygin bir egitim kurumu olarak her dlizeyde rekabet edebilecek
standartlarla donatilmis ilk tercih edilen saglik meslek ylksekokulu olmaktir.”
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A.3. TEMEL DEGERLER

Kurum kdltirimdzun universitemizin hedeflerine katki saglayacak bicimde
uyarlanmasi amaciyla akademik personelin akademik disiplin ve etik ilkelere uygun
bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde bulunmasi; idari personelin idari hizmetleri
etkin, verimli ve surddrulebilirlik ilkelerini gozeterek gerceklestirmesi temel
degerlerimizdir. Tum bu degerlerin bilimsel bir paradigma cercevesinde etik ilkelere
uygun bir bicimde uygulanmasi, egitim ve 06gretimde Kkalitenin surekli artirilarak
surduarulebilirligin saglanmasi temel prensibimizdir.

A.4. OZEL HEDEFLER

» Kamu ig Kontrol Standartlarinin risk degerlendirme standartlarinda yer alan RDS
5.5 genel sartinda belirtilen “Ydneticiler, gorev alanlarl ¢ergevesinde idarenin
hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir.” genel
sartini karsilamaya yonelik birimlerin faaliyet alanlarina iliskin 6zel hedeflerini
belirlemeleri ve bu hedefleri gerceklestirmek Uzere personeline duyurmalari
gerekmektedir.

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin Ozel Hedefleri

< | idari birimde gorev yapan tiim personellerin hizmet igi egitimler alarak kurumsal
ihtiyaclara gore glincel bilgilerle donaniml ve yeterli hale gelmesi. Béylece kurum icinde
gorev tanimi degisikligi gerceklestiginde is akis streclerinin verimli olmasi.
a.idari birimde calisan personellere ydnelik hizmet ici egitim talep formu olusturulmasi. Bu
talepler dogrultusunda egitim planlamasi icin ilgili birimlerle planlama yapilmasi.
b. Gorev tanimlarinda is yukinin dengeli paylastiriimasi, yillik izin ve rapor durumlarinda
vekalet edecek personelin is akis stireglerinde yeterliliginin saglanmasi
Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin Gniversitenin stratejik planina uygun hale getirilmesi
a. Her egitim-6gretim yili giiz ve bahar dénemi sonunda 6grenci memnuniyet anketi (OMA)
yapilarak sonuglarin raporlanmasi, bir sonraki akademik kurulda akademisyenlerce
paylasiimasi
b. Mezunlara yonelik akademik, sosyal ve kiiltiirel galismalar planlanmasi.
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| Kurumsallagsmaya yonelik tim calismalarin desteklenmesi
Performans hedef ve gerceklesmelerinin yilda iki defa yayinlanmasi
. Bir yil boyunca yapilacak periyodik ve 6zel tiim etkinliklerin sayisal verilerinin toplanmasi

oo
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0.0

e Yiksekokula iliskin finansal gider artisina yonelik tlim verilerin gilincellenerek
diizenlenmesi
a. Ogrenci sayisi, personel sayisi, bina giderleri, biiro malzemeleri giderleri vd. (fotokopi
makinasi, bilgisayar, temizlik vb.) dikkate alinarak yizdelik oranda dizenli olarak
Olglimlenmesi
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

B.1.1.4. Yiiksekokul Yonetimi
a. Yiksekokul Midiiri
Gorevin Tanimi:

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan {i¢ yil
stire ile dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine
caligmalarinda yardimci olmak tizere okulun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
li¢ y1l igin Miidiir Yardimcisi olarak seger. Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla c¢aligmalar yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek islemlerini yerine getirir.

Gorevi ve Sorumluluklar:
1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak.

2. Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak.

3. Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil etmek, Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip etmek.

4. MYO kurullarina bagkanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak.

5. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

6. MYO 06denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, MYO biitgesi ile
ilgili 6neriyt MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

7. MYO birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel goézetim ve denetim goérevini
yapmak.

8. Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonu ve MYO’nun akredite edilme
calismalarini yiiriitmek.

9. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
10. Egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini diizenli bir sekilde yiiriitmek.

11. Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak.
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Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Saglik Bilimleri Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

3. Imza yetkisine sahip olmak.

4. Harcama yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki yonetici ve personele ig verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

6. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

b. Yiiksekokul Kurulu
Kurulus ve Isleyisi:
Yiiksekokul Miidiirii baskanlhiginda, miidiir yardimecilart ve bdliim baskanlarindan
olusur.
Gorevleri:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Meslek Yiiksekokul Kuruluna verilmis gorevleri
yerine getirirler.

¢. Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Kurulus ve Isleyisi:

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Gorevleri:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine getirirler.

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

e Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermektir.

e Ogrencilerin klinik uygulama, mesleki egitim ve yaz stajlar ile ilgili yonetmelik ve
yonergelere gore hareket edip karar vermek.

e Akademik ve idari personel icin destekleyici, gelistirici ve yenilik¢i faaliyetleri
diizenlemek.

d. Boliimler
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e Bitkisel ve Hayvansal Bitkiler Boliimii

e Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
e Discilik Hizmetleri Boliimii

e Eczane Hizmetleri Bolimii

e Elektronik ve Otomasyon Boliimii

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

e Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii

e Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

e Yonetim ve Organizasyon Boliimii

e. Programlar

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Program

Programin Amaci

Gida, ilag ve kozmetik sanayinde ekonomik degeri olan tek ve/veya ¢ok yillik tibbi ve
aromatik bitkilerin {iretimi ile bu tirlinlerin kalite kontrolii, muhafazasi ve pazara hazirlanmasi
hakkinda yeterli bilgi ve pratige sahip, kamu ile 6zel sektoriin Ar-Ge destek ve diger personel
ihtiyacina cevap verebilecek nitelikli teknik eleman yetistirmektir.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkanlar

Program mezunlar1 Tibbi ve Aromatik Bitki ithalat ve ihracati yapan 6zel firmalarda,
Tibbi ve Aromatik Bitki yetistiricilik veya toplayicilik faaliyetlerinde bulunan firmalarda,
laboratuvarlarda ve Tarim ve Orman Bakanligi’nin ilgili birimlerinde is bulma imkanina
sahiptir. Ayrica 2018 DGS Kilavuzu’na gore Tibbi ve Aromatik Bitkiler programi mezunlari
Bahce Bitkileri, Bahce Bitkileri Uretimi ve Pazarlamasi, Bitki Koruma, Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri, Kimya, Tarla Bitkileri lisans programlarina gecis yapabilirler.

Cocuk Gelisimi Programi

Programin Amaci

Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri benimsemis, edinmis oldugu kuramsal bilgi
birikimini pratikle birlestirebilen mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilen,
cocuklarin gelisim diizeylerine uygun programlar hazirlayabilen ayni1 zamanda miizik resim,
drama gibi egitimleri verebilen, ¢ag niifusu cocuklarimin egitim ve yasam kalitesinin
arttirtlmasina katki saglayan cocuk gelisimi ve egitimi alaninda uygulayici, {iretken ve
gelistirici nitelige sahip c¢ocuk gelisimi ve egitimi sunan, kurum ve kuruluslarda gorev
alabilecek nitelikte meslek elemanlar: yetistirmektir.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkanlan

Cocuk Gelisimi Programi mezunlarimiz 4 yillik fakiilte bdliimleriyle uyumlu ders
programlar1 sayesinde Okul Oncesi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi,
Ozel Egitim ve Sosyal Hizmetler Lisans Programlarina dikey gecis sinavinda sagladiklari
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yeterlilikle gec¢is yapabilirler. Ayrica bu programi tamamlayan 6grenciler, Milli Egitim
bakanligina bagli 6zel ve resmi okullarin okul 6ncesi egitim merkezlerinde, sosyal hizmetler ve
cocuk esirgeme kurumuna bagli giindiiz bakim evleri, ¢ocuk yuvalari, kreslerde, cocuk sagligi
merkezlerinde ve 6zel egitim merkezlerinde ¢alisabilmektedirler.

Ag1z ve Dis Saghgi Program

Programin Amaci

Toplumun degisen gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip elemanlar
yetistirip bu bireylere bilgilerini tam olarak kullanabilecekleri is ve aktivite alanlari
saglamaktir. Egitim siiresince saglanan staj olanaklar1 6grencilerin kendilerini azami diizeyde
gelistirmeleri i¢in biiyiik firsat saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulu'nun egitim programi sadece
teorik gelisimi hedeflememelidir. Ayn1 zamanda giiclii bir pratik alt yapiyla egitim
pekistirilmektedir. Insan iliskileri yiiksek, sosyal acidan da olgun bireyler yetistirmek
amaglanmaktadir saglanmaktadir.
Mezunlar icin is ve Akademik Kariyer Imkanlan

Agiz ve Dis Saghg Onlisans Programindan mezun olanlar, Agiz ve Dis Saghg
Merkezlerinde, devlet hastanelerinde, iiniversitelere bagli iiniversite hastanelerinde, 6zel
hastanelerde, dis protez laboratuvarlarinda veya o©zel kliniklerde istihdam edilmektedir.
Mezunlar, devlet kadrosunda iki yilda bir yapilan onlisans KPSS oturumuna katilarak, yeterli
puani aldiklarinda memur statiisiinde de ¢alisabilmektedir.

Dis Protez Teknolojisi Programi

Programin Amaci

Insana, topluma ve etik ilkelere duyarli, kendisine ve gevresine saygili, mesleginde
yeterlik kazanmis; kendisini siirekli gelistirmeyi hedefleyen, bilimsel diisiinme bigimini
benimseyen; farkl diisiince ve kiiltiirlere agik, saglik sektoriinde yer alan kamu kurum ve 6zel
kuruluglarda Dis Protez Teknikeri olarak calisabilen; dis hekimine yardimci olabilecek ve
laboratuvar asamalarini yliriitebilecek nitelikli, mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis insan
giiclinii yetistirmektir.

Mezunlar I¢in Is ve Akademik Kariyer imkénlar

Bu programdan mezun olan 6grenciler resmi ve 6zel saglik kuruluslarda Dis Protez
Teknikeri olarak ¢alisabilirler. Ayrica iiniversitelerde yurtici ve yurtdisi destekli yapilan
bilimsel aragtirmalarinda saglik teknikeri olarak caligabilirler.

Eczane Hizmetleri Program

Programin Amaci

Programin gerektirdigi mesleki bilgilerle donatilmis, arastirmay1 ve 6grenmeyi bilen, 6z
giiveni yiiksek, sorumluluk sahibi, ekip ¢alismalarina yatkin ve insan iligkilerinde basarili bir
mezun profili olusturularak, saglik sistemi igindeki talebi karsilayabilecek nitelikli saglik
personeli yetistirmektir.

Bu ana amag dogrultusunda saglik hizmeti veren eczanelerin ve ilag sektoriiniin ihtiyag
duydugu ara elemani,
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e Tamamen bilimsel bir ortamda egitmek,

e Gerekli bilgi ve donanima sahip, mesleki becerileri kazanmis olan elemanlar olarak
yetistirmek,

e Bir yandan genglerimize egitim ve is olanag iiretilirken, diger yandan daha kaliteli,
daha bilimsel ve daha iyi kosullarda yetismis elemanlarla tedavi siirecinde ilacin dogru
tiiketimine yardime1 olunmasi amaglanmaktadir.

Mezunlar I¢in Is ve Akademik Kariyer imkénlar
e Kamu ve 6zel kuruluslarda
e FEczane
e Hastane
e Laboratuvar
e Ilag depolar1 ve
e Ilag sektoriiniin cesitli alanlarinda calisilabilmektedir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Program

Programin Amaci

Programin amaci biyomedikal cihaz teknolojisi alaninda, biyomedikal cihazlarin
kurulumunu, tamirini, bakimini, kalibrasyonlarini yapabilecek diizeyde bilgi ve beceri sahibi,
proje tabanli ¢alismalarda bulunmus, bireysel ve grup calismalarinda basarili, ulusal degerleri
onemseyen, nitelikli biyomedikal cihaz teknolojisi teknikeri yetistirmektir.

Mezunlar icin is ve Akademik Kariyer Imkanlan

Programdan mezun olacak 6grenciler, 2 yillik 6grenimleri boyunca aldiklar dersler ile
biyomedikal cihazlarin ¢ok degisik ortamlarda kullanimi, montaji, kalibrasyon ayarlar1 ve
arizalar ilgili bilgi ve becerilerle donatilacaklardir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 6n lisans
programindan mezun olan o6grenciler, “Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Teknikeri” unvani
alabileceklerdir. Program mezunlar1 kendi girisimlerini yapabilecekleri gibi; kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinin biyomedikal cihaz teknik servislerinde, kalibrasyon birimlerinde,
hastanelerin kendi biyomedikal cihaz servislerinde ve kalibrasyon birimlerinde ihtiya¢ duyulan
bilisim personeli agigin1 doldurabileceklerdir.

Is Saghg ve Is Giivenligi Program

Programin Amaci

Endiistriyel kuruluglarin ihtiyaci olan is giivenligine yonelik personelin yetistirilmesi ve
1s glivenligi organizasyonunun miihendislik diizeyinde olan isletmelerde, miihendisligin bir alt
kademesinde; miihendislik diizeyinde olmayan organizasyonlarda ise isletmenin tiim is
giivenligi sorumlulugunu tistlenebilecek yetenekte nitelikli elemanlar yetistirmek.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkanlan

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu program mezunlarina dénemli is firsatlari
vermektedir. Is¢i saglig1 ve giivenligi alaninda isletmelerde calisacak personel (Is Giivenligi
Uzmani ve Teknik Eleman olarak) Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin, diizenledigi is¢i
saglig ve is giivenligi egitimleri ile A, B, C kategorilerinde sertifika alabilmekte ve sertifika
sahipleri isletmelerin tehlike sinifina gore tiim kurum, kurulus ve isletmelerde gorev
alabilmektedirler.
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Evde Hasta Bakimi Programi

Programin Amaci

Bireylerin, ailelerinden ve sosyal ¢evrelerinden ayrilmadan, ihtiya¢ duyduklari saglik
ve bakim hizmetlerine ulagmalarin1 saglayarak bireyin dolayisiyla toplumun yasam kalitesini
yukseltmeyi hedeflemektedir.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkanlan

Kamuda ve 6zel sektorde evde hasta bakimi hizmeti verilen kurumlarda ig imkani vardir.
Ayrica programi tamamlayan 6grencilere DGS’den aldiklar1 puana gore Beslenme ve Diyetetik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Gerontoloji, Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
boliimlerine geg¢is imkani sunulmaktadir.

Hasta Bakimi Programi

Programin Amaci

Programi bitiren 6grencilerimizin; hasta bakimina iliskin temel bilgi ve becerileri
kazanmis ve diger saglik profesyonelleri ile ekip yaklasimini benimseyen saglik teknikerleri
olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir.

Mezunlar icin is ve Akademik Kariyer Imkanlan

Programdan mezun olanlar “Saglik Teknikeri” unvam alir. Mezunlar; hasta bakimina
gereksinim duyulan kamu hastaneleri, 6zel hastaneler, bakim evleri, palyatif bakim birimleri ve
evde bakim hizmetlerinin yiiriitiildiigii birimlerde ¢alisabilirler.

Yash Bakimi Programi

Programin Amaci

Bakim hizmeti konusunda gerekli bilgi, beceri ve degerleri biitiinlestirip, 6ziimseyerek;
kamu alani, 6zel alan ve sivil toplum orgiitlerinde yasli bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici
nitelige sahip yetkin birer saglik teknikeri olmalarini saglamaktir.

Mezunlar icin is ve Akademik Kariyer Imkanlan

Yaslt bakim hizmetlerinin yiiriitiildiigii Sosyal Hizmetler Miidiirliiklerine baglh 6zel,
vakif ve devlet huzurevleri ve bakimevlerinde, Belediyelere bagli huzurevleri ve
bakimevlerinde, Geriatri Hastaneleri'nde ya da hastanelerin geriatri servis ve polikliniklerinde,
Sivil Toplum Kuruluslar1 ve 6zel kurumlarda yiiriitiilen yash bakimi hizmetlerinde, Yagh
bakimevlerinde, gligsiizler yurdunda, yashlar i¢in giindiiz merkezlerinde, Saglik
Miidiirliikleri'ne baglh birimlerdeki yasliya yonelik evde bakim uygulamalar1 hizmetlerinde,
UNICEF, ILO ve goniillii kuruluslarda ve 6zel kuruluslarda uzman gézetiminde ¢alisabilirler.
Fizyoterapi Programm

Programin Amaci

Fizyoterapi Teknikerligi Programi’nin amact; iki yillik 6n lisans egitim siirecinde devlet
hastaneleri, 6zel hastaneler, iiniversite hastaneleri, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon klinikleri ve
0zel dal merkezlerinde eksikligi yogun olarak hissedilen ¢agdas bilgi ve beceri ile donanmus,
arastirma, sorun ¢ozme yetenegi gelismis, kiiltlirel birikime ve iletisime sahip, teknolojik arag
ve gerecleri kullanabilen, insan saghigina ve etik degerlere 6nem veren fizyoterapi teknikeri
yetistirmektir.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkanlan
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Fizyoterapi teknikerleri Saglik Bakanligina bagli devlet hastanelerinde, {iniversite
aragtirma hastanelerinde, 6zel hastanelerde, rehabilitasyon merkezlerinde, &zel egitim
merkezlerinde, spor/saglik merkezleri, spor kuliiplerinde, huzur evlerinde, kaplica/termal
tesislerinde vs. ¢alisabilir.

Ameliyathane Hizmetleri Programi

Programin Amaci

Ameliyathanede kullanilan tiim cerrahi malzemelerin hazirlanmasimi ve ameliyat
sirasinda kullanilmasini saglayabilecek, biitiin ameliyat ekiplerinde dogrudan yer alabilecek,
cerraha ameliyat sirasinda yardimer olabilecek, nitelikli yardimci cerrahi saglik personelini
yetistirmek.

Mezunlar icin is ve Akademik Kariyer Imkanlan

Bu programdan mezun olan ogrenciler resmi ve 0Ozel saglik kuruluslarinda
Ameliyathane Hizmetleri Teknikeri olarak c¢aligabilirler. Ayrica tiniversitelerde yurti¢i ve
yurtdist destekli yapilan bilimsel arastirmalarinda saglik teknikeri olarak ¢aligabilirler.

Anestezi Programi

Programin Amaci

Her tiirlii ameliyatta hastanin uyutulmasi ile ilgili tibbi yontemleri hekimin talimatina
gore uygulayacak ve anestezi islerinde hekime yardimei olacak yardimer saglik personelini
yetistirmektir.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkanlar
Programdan mezun olan 6grenciler devlet kurumlar1 ya da 6zel sektdre ait saglik
kuruluslarinda; ameliyathane ve yogun bakimlarda "Saglik Teknikeri" olarak calisabilmektedir.

Anestezi Programi mezunlari, DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile c¢esitli liniversitelerin
Hemsirelik, Saglik Hizmetleri ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans programlarina gecis
yaparak egitimlerini devam ettirebilirler.

Diyaliz Programi

Programin Amaci

Teknolojik ve tibbi gelismelerle beraber verilen saglik hizmeti kalitesinin artmasi ile
insanin ortalama yasam siiresi uzamakta ve bobrek yetmezligi gibi kronik hastaliklarin hem
insidans hem de prevalansi artmaktadir. Hastalarimizin yasam siiresinin artmasina ikincil olarak
kronik bobrek yetmezligi iilkemiz i¢in de dnemli bir saghk sorunu haline gelmistir. Tiirk
Nefroloji Derneginin 2017 verilerine gére hemodiyaliz ve periton diyalizi tedavisi goren hasta
sayist 61.981 iken, her y1l yeni eklenen hasta sayis1 10.552°dir. Artan hasta sayisina paralel
olarak bu hastalara hizmet verebilecek diyaliz teknikerine ihtiya¢ durulmaktadir.
Programimizin amaci renal replasman tedavisi gereken hastalarin her tiirlii tibbi bakiminm
yapabilen, hemodiyaliz ve periton diyalizi hastalarina egitim verebilen, rutin hasta takiplerini
yapabilen, hemodiyaliz cihazlarin1 diyalize hazirlayabilen, hastanin damar yolunu agabilen,
sterilizasyon ve yiizey dezenfeksiyon islerini yiiriitebilen, insana, topluma ve etik ilkelere
duyarli, kendisine ve ¢evresine saygili, mesleginde yeterlik kazanmis; mesleginin ve yaptigi
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1sin oneminin farkinda, kendisini siirekli gelistirmeyi hedefleyen, bilimsel diistinme bi¢imini
benimseyen diyaliz teknikerleri yetistirmektir.

Mezunlar I¢in Is ve Akademik Kariyer imkénlar

2019 yilinda yaymlanan yeni diyaliz yonetmeligine gore, hemsirelerin sertifikasyon
programu ile diyalizde ¢alismasinin 6nii kapatilmis olup, sadece Meslek yiiksekokulu mezunu
diyaliz teknikerlerinin diyaliz merkezlerinde c¢aligmasina izin verilerek diyaliz tekniklerine
mezuniyet sonrasi is bulma konusunda bir avantaj sunulmustur. Programimizda her 6grenci
hemodiyaliz veya periton diyaliz merkezlerinde rahatlikla ¢alisabilecek bilgi ve uygulama
donanimina sahip olarak mezun olmaktadir. Mezun 6grenciler, tiim resmi ve 6zel hastanelerin
diyaliz birimlerinde gorev alabilirler. Saglik Bakanligi’na bagh kurum ve kuruluslarda, kamu
hastaneleri, tiniversite hastanelerinde, diyaliz teknikerlerine ihtiya¢ duyulmakta, ayrica kamu
kurumlar1 disinda 6zel hastane ve poliklinikler bu program mezunlari i¢in ciddi bir istthdam
alternatifi olusturmaktadir. Mezun olan 6grenciler genellikle kamu hastanelerini tercih ettigi
icin KPSS sinavina girerler. Yapilan KPSS sinavinda atanmak i¢in yeterli puan1 alanlar memur
statiisiinde istedikleri bir devlet saglik kurumunda ise baslamis olurlar. KPSS ile atanamayanlar
ise Ozel hastanelere veya Ozel diyaliz merkezlerine is bagvurusunda bulunarak, buralarda
calisma olanag1 bulmaktadir. Programimizi tamamlayan 6grencilerimiz kamu hastanelerinde
ya da Ozel merkezlerde diyaliz teknikeri unvam ile c¢alisabilmektedir. Ayrica isteyen
ogrencilerimiz dikey ge¢is sinavina girerek, DGS’den aldiklari puan ile Hemsirelik, Hemsirelik
ve Saglik Hizmetleri boliimlerine gecis yapabilmektedir.

Elektronorofizyoloji Programi

Programin Amaci

Beyindeki biligsel ve davranigsal fonksiyonlarin analizi ve bu fonksiyonlarin
bozulmasiyla ortaya cikan hastaliklarin tespiti i¢in gerekli olan nérofizyolojik yodntemlerin
(EEG, EMG vb.) kullanilmasinda uzman hekimlerin denetiminde calisabilecek elemanlari
yetistirmek.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkénlar

Mezunlar, noroloji, KBB, psikiyatri, pediatri, gdgiis hastaliklar1 ve fizyoloji uzmaninin
gbzetimi ve denetiminde resmi ya da O6zel hastane ve polikliniklerin elektroensefalografi,
uyarilma potansiyelleri, elektromiyografi ve uyku (PSG) iinitelerinde calisabilirler. Programi
tamamlayan  Ogrencilere = DGS’den  aldiklart  puana  gére  Fizyoterapi  ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri boliimlerine gecis imkani sunulmaktadir.

IIk ve Acil Yardim Program

Programin Amaci

Bu program da okuyan 6grencilerin mezun olduktan sonra hastane dncesi alanda hasta
ve vyaralilara gerekli miidahaleleri yapabilmesi, olas1i gelisebilecek komplikasyonlari
Onleyebilmesi, ileri yasam destegi gereken durumlarda hastaya dogru miidahale ederek
mortalite  oranlarinin  yiikselmesinin  Online gecebilmesi, hastanin uygun sekilde
stabilizasyonunu saglayarak, giivenli bir nakil siireciyle en uygun hastaneye transportunun
saglanabilmesi amaclanmustir.
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Mezunlar I¢in Is ve Akademik Kariyer imkénlar

Ik ve Acil Bakim Teknikeri unvani almis olan mezunlar; kamu ve 6zel saglik kurum ve
kuruluslarinda ¢aligabilirler. Saglik kuruluslart basta olmak tizere diger kurum ve kuruluslarin
acil saglik hizmeti veren birimlerinde gérev yaparlar. istihdam alanlar1; Saghik Bakanligi’na
bagl kamu ve 6zel yatakli/yataksiz saglik kurum ve kuruluslarinin Acil Servisleri, 112 Acil
Istasyonlari, 112 Komuta Kontrol Merkezleri, Ozel Ambulans Hizmetleri vb. birimlerdir.
Programi basari ile bitirenler OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis sinavinda basarili olduklari
takdirde Saglik Egitimi, Saglik Memurlugu, Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Acil
Yardim ve Afet Boliimlerinde lisans programina dikey gecis yapabilirler.

flk ve Acil Yardim Program (MSBA)

Programin Amaci

Bu program da okuyan 6grencilerin mezun olduktan sonra hastane dncesi alanda hasta
ve yaralilara gerekli miidahaleleri yapabilmesi, olasi gelisebilecek komplikasyonlari
Onleyebilmesi, ileri yasam destegi gereken durumlarda hastaya dogru miidahale ederek
mortalite oranlarinin  yiikselmesinin ~ Oniine  gegebilmesi, hastanin uygun sekilde
stabilizasyonunu saglayarak, giivenli bir nakil siireciyle en uygun hastaneye transportunun
saglanabilmesi amaglanmuistir.

Mezunlar I¢in Is ve Akademik Kariyer imkanlari

Ik ve Acil Bakim Teknikeri unvani almis olan mezunlar; kamu ve dzel saglik kurum ve
kuruluslarinda ¢alisabilirler. Saglik kuruluslar1 basta olmak tizere diger kurum ve kuruluslarin
acil saglik hizmeti veren birimlerinde gorev yaparlar. Istihdam alanlari; Saglik Bakanligi’na
bagli kamu ve 6zel yatakli/yataksiz saglik kurum ve kuruluslarinin Acil Servisleri, 112 Acil
Istasyonlari, 112 Komuta Kontrol Merkezleri, Ozel Ambulans Hizmetleri vb. birimlerdir.
Programi basari ile bitirenler OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis sinavinda basarili olduklar
takdirde Saglik Egitimi, Saglik Memurlugu, Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Acil
Yardim ve Afet Boliimlerinde lisans programina dikey gecis yapabilirler.

Optisyenlik Program

Programin Amaci

Saglik Bakanligi tarafindan 22 Mayis 2014 Tarih ve 29007 Sayili Resmi Gazete ‘de
yaymlanmis olan “Saglik Meslek Mensuplar1 Ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarmin Is ve Gorev Tammlarina Dair Y&netmelik’e” gore; uzman tabip tarafindan
verilen regetelerde yazili numarali gozlik camlarimin, her tiirlii lenslerin, optik gorme
gereclerinin ve gozliik cergevelerinin hastaya sunulmasini saglayan; standartlara uygun gozliikk
montaj1 yapan, onarim ve tespiti islemlerini gerceklestiren ve kisinin kullanimina uygun hale
getiren; mevzuatla belirlenmis kayitlar1 tutan, saklayan ve gerektiginde ilgili kurumlara veren
Optisyen unvanl saglik teknikeri yetigtirmektir.

Mezunlar I¢in Is ve Akademik Kariyer Imkanlari
Program mezunlari, optisyenlik miiesseselerinde mesul miidiirliik yapabilirler ya da bir

optisyenlik miiessesesi agma hakkina sahip olurlar.

Otopsi Yardimcihigi Program
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Programin Amaci

Otopsi Yardimciligt Programinin amaci otopsi Oncesi, sirasi ve sonrasindaki tim
islemleri bilen, gerekli islemleri uygulayabilecek bilgi/beceriye sahip, otopsi birimlerinin kalite
kontrol ve giivencesini bilen teknikerler yetistirmek ve mezuniyet sonrasinda direk olarak Adli
Tip Kurumlarinda ve hastanelerin otopsi yapilan birimlerinde Adli Tip Uzmamn ile birlikte
calisarak otopsi sonrasi ceset ve dokular {izerinde yapilacak islemleri en iyi sekilde yapabilecek
yardime1 personel yetistirmektir. Ogrencilerimiz bu uygulamalar dogrultusunda hem teorik
hem de pratik a¢idan 6grenme imkanina sahip olacaklardir. Bylece mezuniyetlerinde mesleki
olarak donanimli bir durum kazanacaklardir. Ogrencilerimizin iistiin etik ve insani niteliklere
sahip olmas1 ve bu ozelliklerini mesleki yasamlarina yansitacak olmalari liniversitemizin en
oncil ilkelerindendir.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkanlan

Bu programdan mezun olanlar, saglik personeli olarak kamu ve 06zel sektordeki
hastanelerde ¢alisabilirler. Programda yer alan teorik derslerin yansira mesleki uygulama ve
stajlarin tlimiinli tamamlayarak basarili olan 6grenciler, mezuniyet sonras1t Adli Tip Anabilim
Dallarinda, Adli Tip Enstitiileri, Adli Tip Kurum ve buna bagli Grup Baskanliklari, Sube
Midiirliikleri ile Adliyelerde Saglik Teknikeri olarak ¢aligabilirler.

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Programin Amaci

Patoloji laboratuvarinin dncesi ve sonrasindaki tiim islemleri bilen ve uygulayabilecek
bilgi/beceriye sahip, laboratuvarin kalite kontrol ve gilivencesini bilen, gelistiren ve
denetleyebilen; arastirma patolojisi hakkinda bilgi ve becerisi olan; saglik alanindaki
geligsmeleri izleyen teknikerler yetistirmektir.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkanlar

Mezunlar iiniversite, devlet ve 6zel hastanelerin patoloji laboratuvarlari, 6zel patoloji
laboratuvarlari, Adli Tip Kurumu Patoloji Laboratuvarlari, Tip Fakiiltesi Histoloji
Laboratuvarlari, Molekiiler Patoloji ve Sitogenetik Laboratuvarlarinda c¢alisabilmektedirler.

Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Program

Programin Amaci

T1ibbi goriintiileme cihazlar ile goriintli elde edebilme, film ve goriintiileri kullanima
hazir hale getirebilme, cihaz ve ekipmanlarin kontrol ve bakimii yapabilme 6zelliklere sahip
saglik personeli yetistirmektir. Teknolojik gelismelerin en ¢ok uyarlandigi ve ilerleme sagladigi
alanlardan birisi de tip. Yirminci yilizyilin son ceyregine kadar bile doktorlarin teknolojik
olanaklar1 oldukca kisithydi. Ozellikle insan viicudunun i¢ yapisini gdstermeye yarayan
cihazlar yeteri kadar gelismemisti. En iyi bilinen goriintiileme yontemi 1895 yilinda Wilhelm
Conrad Rontgen tarafindan bulunan x-151n1 (Rontgen) cihazlari idi. Gegtigimiz 20-30 yildaki
geligsmeler ise tip bilimini baska bir ¢caga tasidu.

Mezunlar I¢in Is ve Akademik Kariyer imkénlar

Bu programdan mezun olan 6grenciler resmi ve 6zel saglik kurulusglarinin Radyoloji,
Radyoterapi ve Niikleer Tip boliimlerinde uzman gozetiminde calisabilirler. Ayrica
tiniversitelerde yurti¢i ve yurtdisi destekli yapilan bilimsel arastirmalarinda saglik teknikeri
olarak galisabilirler.
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Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Programin Amaci

Tibbi Laboratuvar teknikleri programi, saglik hizmeti veren kurum ve isletmelerin
laboratuvarlarinda tibbi analizleri gergeklestirmek iizere “Tibbi Laboratuvar Teknikeri”
yetistirir.

Mezunlar I¢in Is ve Akademik Kariyer imkénlar

Program mezunlari, “Tibbi Laboratuvar Teknikeri” olarak hastanelerde, kliniklerde,
tibbi tahlil laboratuvarlarinda ve tibbi arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapan kurum ve
kuruluslarin laboratuvarlarinda ¢alisabilmektedirler. Bunun disinda program mezunlari, Dikey
Gegis Sinavi (DGS) ile Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyomiihendislik, Hemsirelik,
Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri lisans programlarina da kontenjan dahilinde gecis yapabilirler.

Tibbi Tamitim ve Pazarlama Program

Programin Amaci
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programinin temel amaci, ilag ve medikal sektorii igin satig
elemanlar1 ve miisteri temsilcileri yetistirmektir.

Mezunlar I¢in Is ve Akademik Kariyer imkénlar

Program mezunlari, ulusal ve uluslararasi ila¢ ve her tiir tibbi {iriin iiretip pazarlayan
medikal firmalarinda, ecza depolarinda, diger saglik kuruluslarinda “tibbi miimessil”, “tibbi
satig temsilcisi” unvaniyla istihdam edilebilmektedir.

Saghk Kurumlari isletmeciligi Program

Programin Amaci

Temel hedefimiz birinci basamak saglik hizmetlerinde nitelikli saglik teknisyenleri
yetistirmektir. Sektordeki degisimi ve gelisimi takip ederek, bu dogrultuda toplumun
thtiyaglarii karsilamaya yonelik uygun egitim programlar: diizenlemek de amag¢lanmaktadir.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkanlar

Bu programdan mezun olan 6grenciler kamu, iiniversite, vakif ve 6zel hastanelerde,
rehabilitasyon merkezlerinde, biyomedikal iiriin sirketlerinde, uluslararasi ilag sirketleri, saglik
kurumlart otomasyon hizmeti lireten sirketlerde, saglik arastirma merkezlerinde, ilag ve tibbi
cthaz iireten endiistri kuruluslarinda ¢alisabilirler.

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi dgrencileri, lisans programlarindan Isletme,
Isletme Y&netimi, Saglik idaresi, Saglik Yonetimi boliimlerine gegis yapabilirler. Yine bu
programdan mezun olan grenciler, Agik Ogretim lisans programlarindan Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri (AOF), Iktisat (AOF), Kamu Yonetimi(AOF), Maliye
(AOF), Uluslararas: iliskiler AOF), Isletme (AOF), Konaklama Isletmeciligine dikey gegis
yapabilirler.

f. Yiiksekokul Komisyonlari ve Koordinatorliikleri

AKADEMIK TESVIK KOMiSYONU
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Akademik Tesvik Komisyonu'nun gorevi genel olarak, Saglik Bilimleri Universitesi
Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Y®dnetmeligi'ne uygun olarak &gretim elemanlarinin
akademik tesvik 6denegi bagvurularini degerlendirmek ve sonuglandirmaktir.

Komisyon Uyeleri

Komisyon, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan onerilen bir 6gretim elemaninin
baskanliginda, aktif boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Yonetmeligi'ne uygun olarak basvurular
incelemek ve degerlendirmek.

Ogretim elemanlarmin akademik tesvik ddenegi basvurularinda gerekli belgeleri ve
kriterleri kontrol etmek.

Degerlendirme sonuglarini rapor haline getirerek ilgili birimlere iletmek.

Akademik tesvik bagvurularinda karsilagilan sorunlart ve eksiklikleri tespit ederek, bu
konular hakkinda onerilerde bulunmak.

Basvurularin, en kisa siirede ve belirlenen takvime uygun sekilde sonuglandirilmasi i¢in
bir ig plan1 hazirlamak ve uygulamak.

Akademik tesvik siireclerinin iyilestirilmesine yonelik gerekli diizenlemeleri 6nermek.

DOKTOR OGRETIM UYESi BASVURU DOSYASI INCELEME KOMiSYONU

Komisyon, kendisine gonderilen basvuru dosyalarini, atanmaya iliskin Kanun,
Yo6netmelik ve Senato tarafindan kabul edilerek Yiiksekdgretim Kurulunun onayindan gegirilen
kriterlere uygunlugu yoniinden incelemekle gorevli ve yetkilidir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan &nerilen Ogretim Elemani (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklar

Mevcut atama kriterlerini degerlendirerek ihtiyac halinde giincellemek icin, ilgili
birimlerin de goriisii alindiktan sonra, taslak metin hazirlayarak Miidiirliige sunmak.

Komisyon bagvuru dosyalarinin atama kriterlerine uygunlugunu sadece sekli bakimdan
inceler, icerik bakimindan herhangi bir degerlendirme yapmaz.

EGITIM ve MUFREDAT KOMISYONU

Egitim ve Miifredat Komisyonu’nun goérevi genel olarak; ilgili Mevzuat ¢ercevesinde,
Meslek Yiiksekokul 6grencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerinin mevcut
kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilarak yapilmasidir.

Komisyon Uyeleri
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Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Eleman1 (Baskan) ve aktif
boliimlerden segilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklar:

Akademik birimlerden gelen veya Yiiksekokul Miidiirliigiiniin havale ettigi konulari;
ilgili mevzuata gore inceler, degerlendirir, alinan kararlar1 6neri olarak sunar.

Programlara ait egitim &gretim faaliyetlerinin hedefleri, planlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda miidiirliige rapor ve oneriler hazirlar.

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim-6gretim konularindaki bagvurularini inceler
ve iglemlerini yapar.

Acilmasi Onerilen yeni programlara ait miifredatin ve acilan derslerin kredilerinin ilgili
mevzuata uygun olarak yapilandirilip yapilandirilmadigini inceleyerek bu konuda miidiirliige
goriis bildirir.

Halen acik bulunan fakat talep yetersizligi ya da acilan programin islevsizlesmesi gibi

nedenlerle, atil durumda olan programlarin kapatilmasi ya da birlestirilmesi konusunda
miidiirliige goriislerini sunar.

Farkli diploma programlarindan bazi derslerin alinmasiyla yan dal veya ¢ift anadal
yapilmasi esaslarini belirlemek tizere midiirliige goriis bildirir.

Programlara ait miifredatlar1 ve ortak derslere ait ders iceriklerini inceleyerek ilgili
mevzuata uygun olarak yapilandirilip yapilandirilmadigi konusunda miidiirliige goriis bildirir.
Ders igeriklerindeki eksiklikleri ve tekrarlari izleyerek diizeltme 6nerilerinde bulunur.

Programlarda agilmasi dnerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina, var olan
derslerde yapilacak degisikliklere (isim, kod, igerik, kredi, AKTS vb.) ya da derslerin
statlistiniin (zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iligkin goriis bildirir.

Programlarin 6grenci kontenjanlarini, 6gretim elemani yeterliligi, derslik /laboratuvar
imkanlar1 yoniinden inceleyerek bu konuda miidiirliige gortis bildirir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki egitim ve ogretim ile ilgili yasal diizenlemeler
(yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler vb.) konularinda goriis bildirir.

ERASMUS- MEVLANA KOMISYONU

Erasmus- Mevlana Komisyonu’nun goérevi genel olarak; dgrencilere yas ve egitim
gecmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin
giiclendirilmesi ve istthdam olanaklarinin arttirilmas1 amaciyla yurt i¢i veya yurt dist staj/ ders
alma imkanlar1 hakkinda bilgi vermek ve gerekli destegi saglamaktir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan &nerilen Ogretim Elemani (Baskan) ve aktif
boliimlerden segilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklar
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Erasmus- Mevlana programi konusundaki gelismeleri takip etmek, giincel bilgilerin
duyurulmasini saglamak.

Erasmus- Mevlana programi konusunda 6grenciler icin gerekli destegi saglamak.

Programlara katilacak 6grencilerle ilgili tiim iglemlerin yapilmasini saglamak, 6grenci
islerine gerekli bilgilendirmeyi yapmak.

Ogrenci islerinden gelen Erasmus ve Mevlana programlarina basvuracak ogrenci
listesini, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunda goriisiilmek tizere karar almak.

Erasmus - Mevlana Komisyonunda alinan kararlar1 Miidiirliik makamina bildirmek.

IC KONTROL ve DENETIM KOMiSYONU

I¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasina makul giivence saglamak iizere yoneticiler
ve tiim personel tarafindan gerceklestirilen bir siirectir. Karar olusturmak ve izlemek ig¢in
diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesini saglamak amaglanir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan &nerilen Ogretim Elemani (Baskan) ve aktif
boliimlerden segilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklar:

Faaliyetlerin idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak i¢in raporlandirma ve onerilerde bulunmak,

Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Yiiksekokul biinyesindeki faaliyetlerin bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak takibini
saglamak,

Kurumun her diizeydeki personeli ile etkilesim i¢inde ¢alismak,

Diger komisyonlar ve yonetim ile is birligi icinde belirlenen hedeflere ulasip
ulagilmadiginin takip ve destegini saglamaktir.

I¢ kontrol ve Denetim Komisyonu 5018 Sayili kanunun 55, 56, 57. Maddelerine gére
faaliyetlerini yuriitir.

KALITE, DEGERLENDIRME ve AKREDITASYON KOMiSYONU

Kalite Komisyonu’nun gérevi genel olarak; Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda, birimlerin egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari-yonetim
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine yonelik i¢c ve dig kalite
giivencesine uygun olarak birimsel gostergeleri belirlemek, bu kapsamda yapilan ve yapilacak
calismalart Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
yuriitmektir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii Bagkanliginda aktif bdoliimlerden segilen Ogretim
elemanlarindan ve Yiiksekokul Sekreterinden olusur.
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Komisyonun Sorumluluklari

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birimlerin egitim, 6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari-yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite gilivencesine uygun olarak birimsel gostergeleri
belirlemek, bu galismalar1 igeren rapor/bilgi/belge Universite Kalite Komisyonu’na sunmak,

Universitenin  kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gdzetmek, birim
gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Universite Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda yiiriitmek,

Birimin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve
kalite gelistirme g¢aligmalarinin sonuglarini igeren rapor/bilgi/belge hazirlamak, Universite
Kalite Komisyonuna géndermek ve Birim web sayfasindan kamuoyuyla paylasmak,

Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayina sunulan galismalarin, birim
faaliyetlerine uygulanmasini takip etmek,

I¢ ve dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak,

Kalite Komisyonunun kararlarimi 1ilgili birimin alt birimlerine duyurmak,
uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

Yiiksekokulumuzda kalite kiiltliriinlin gelistirilmesi i¢in gerekli egitimleri ve faaliyetleri
planlamak,

Kalite Komisyonu tarafindan gerekli goriilen diger ¢alismalar: yiiriitmektir.

KAYIT DONDURMA VE SiLDIiRME KOMISYONU

Kayit Dondurma ve Sildirme Komisyonu’nun gorevi genel olarak; dgrencilerin kayit
dondurma ve sildirme dilekgelerini ilgili Mevzuata goére inceleyerek uygunlugunu
degerlendirmektedir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan &nerilen Ogretim Elemani (Baskan) ve aktif
boliimlerden segilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklar:

Kendi istegi ile kaydin1 dondurmak isteyen dgrencilerin dilekgelerini degerlendirir ve
Miidiirliik 6grenci isleri biirosuna bilgi verir.

Ogrencilerin, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimlerine
gore yiiksekdgretim kurumundan cikarma cezasi almis olmalart halinde Universite ile
ilisiklerinin kesilmesini denetler.

Universiteden yatay gegis yolu ile ayrilanlarin dosya muhteviyatinin ilgili birime
gonderilmesini denetler.

REHBERLIK DANISMANLIK KOMiSYONU

Rehberlik Danigmanlik Komisyonu’nun gorevi genel olarak; Yiiksekokulumuzda
kayitl 6grencilere rehberlik etmek, meslek alanlariyla ilgili gelisimlerine destek olmak amacl
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faaliyetler diizenlemek, ihtiyag sahibi 0Ogrencilere maddi destegi MYO biinyesinde
saglamaktadir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan énerilen Ogretim Eleman: (Baskan) ve aktif
boliimlerden segilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklar:

Burs, iicretsiz yemek ve yart zamanli ¢alisma uygulamalariyla ilgili her tiirlii duyuruyu
Ogrencilere vaktinde ulastirarak, basvurmalarini saglar.

Komisyonun faaliyetlerini duyurur ve 6grencilerin gereksinim duyduklari durumlarda
komisyona basvuru yapmasini kolaylastirir. Gereksinimi olan 6grencilere bireysel yiiz yiize
goriisme yoluyla rehberlik ve danigmanlik yapar.

Ogrencilerin ruh saghgini koruma ve gelistirmeye yonelik 6fke yonetimi, stresle bas
etme, kendini tanima, atilganlik becerisi gelistirme gibi konularda egitim seminerleri diizenler.

Birinci siif 6grencileri i¢in uyum programlari diizenler.
Akademik ve kariyer danigsmanlig1 i¢in 6grencilerle diizenli toplantilar yapar.

Rehberlik, Danigmanlik ve Burs hizmetleri ile ilgili gerceklestirilen faaliyetlerin
kayitlarini tutarak gerekli raporlari diizenler ve egitim 6gretim yilinin sonunda “Yillik Faaliyet
Raporu”nu hazirlar ve Miidiirliigiin onayina sunar.

SINAV KOMIiSYONU

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
tiim programlarinda Giiz / Bahar donemi ders programlari ve sinav programlarini hazirlamaktir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan &nerilen Ogretim Elemani (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklar

Ders programini hazirlamak i¢cin ddnem basinda program sorumlusu 6gretim iiyesinin
boliim baskanlarina iletmis olduklar1 sablon tizerinden ilgili programlarda okutulacak derslerin
ve dersleri yiiriitecek 6gretim tiyelerinin listelerini olusturur.

Ders programi hazirlanmaya baslamadan ilgili 6gretim iiyeleri ile iletisime gegerek o
donem diger egitim birimlerindeki dersleri ve idari gorevleri hakkinda bilgi toplamaktadir. Ders
programini dgretim iyelerinin diger akademik ve idari gorevleri ile ¢akismayacak sekilde
hazirlamaktir.

Ders programini hazirlarken 6grenci sayilari, derslik kapasiteleri, dersliklerde bulunan
teknik ekipman, derse uygun derslik se¢imi vb. kriterleri g6z 6nilinde bulundurmaktadar.

Ders ve Derslik Programlarini hazirlayarak Miidiirliiglin onayina sunmaktadir.

Program sorumlusu 6gretim tiyelerinin Boliim Bagkanlarina ilettikleri sablon tizerinden
Sinav Programini hazirlayarak Miidiirliigiin onayina sunmaktadir.
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Smav programi hazirlanirken en az 3 ortak dersi olan 6gretim {iyelerinin bu sinavlara
ait tarih ve saatlerini belirlemektedir.

Simmav programi hazirligi sirasinda Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorevli
akademisyenlerin izin ve diger taleplerini toplayarak sinav gozetmenlikleri ve sinav tarihlerini
bunu goz 6niinde bulundurarak olusturmaktadir.

Hazirlanan sinav programinda gorevli gozetmen dagiliminin yapilmasini saglamaktir.

Akademik takvime uygun sekilde ders ve smav programlarini Ogrencilere bilgi
vermekte ilgili web sitesinde duyurusunu yapmaktir.

SOSYAL ve BILIMSEL ETKINLIK PLANLAMA KOMIiSYONU

Hamidiye Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun ‘Toplumsal Katki
Performansina’ destek olacak etkinliklerin planlanmasi, i¢ ve dis paydaslarla birlikte organize
edilmesi ve/veya organize edilmesine zemin hazirlanmasi, Ogrencilerin bilgilenmesine,
bilinglenmesine ve sosyallesmesine imkan saglayacak birtakim faaliyetlerin planlanmasi, i¢ ve
dis paydaslarla birlikte organize edilmesi ve/veya organize edilmesine zemin hazirlanmasi,
Akademik kadronun, gelisimine katki saglayan egitimler ile sosyallesmesine katki saglayacak
birtakim etkinliklerin planlanmasi, i¢ ve dis paydaslarla birlikte organize edilmesi ve/veya
organize edilmesine zemin hazirlanmasi.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan 6nerilen Ogretim Eleman: (Baskan) ve aktif
boliimlerden segilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklar
Yillik planlamanin 6nemli giin ve haftalar goz 6niinde bulundurularak yapilmasi,

Yillik planlama yaparken komisyonun temel amacina sadik kalmak suretiyle, ‘YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtarinin® gdz oniinde bulundurulmasi, (Ornegin; ‘B.2.1 dgretim
yontem ve teknikleri’ kapsaminda ihtiyaci tanimlamak ve ona 6zgii egitici egitimi tanimlamak
ve planlamak),

Iki ayda bir planlamalarin giincellenmesi amaciyla olagan degerlendirme yapilmast,

Planlanan etkinliklerin Yiiksekokul web sorumlular1 araciligi ile hedef kitleye
duyurulmasinin saglanmasi,

Etkinligin basariyla tamamlanmasimin ardindan raporlanarak sistematik olarak
arsivlenmesi.

STAJ, MESLEKI EGIiTiM VE UYGULAMA KOMiSYONU

Staj, ME (Mesleki Egitim) ve Uygulama Komisyonu’nun genel olarak gorevi; ilgili
Mevzuatlar ¢ergevesinde, Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin staj, ME ve uygulama egitimleri
konusundaki is ve islemleri mevcut kaynaklar1 etkili ve verimli bir sekilde kullanarak
planlamak, zamaninda ve amacina uygun sekilde yapilmasini saglamaktir.
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Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Eleman1 (Baskan) ve aktif
boliimlerden segilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklar:

Boliimlerin staj uygulamalarinin koordinasyonu i¢in Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
(SEUK) olusturulmasina yardimc1 olmak,

HSHMY O 6grencilerinin ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj, ME ve uygulama
yapmalarini saglamak tizere gerekli hazirliklar1 planlamak ve kararlar almak,

Stajda kullanilacak basili evraki veya web sistemlerini diizenlemek ve evrakin ve
giriglerin zamaninda hazir hale gelmesini organize etmek,

Staj/ME ve uygulama calismalarini denetlemek, her egitim o&gretim yili i¢in staj
takvimini belirlemek,

Staj/klinik uygulama c¢alismalarinin  sonuglandirilmasi  ve kredilendirilmesini
denetlemek,

Gerekli gordiigi takdirde stajla ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

Ogrencinin stajla ilgili talep dilekcelerini degerlendirmek gerekirse bdliim kurullariyla
sonuclandirmak,

Gerekli goriildiigii durumlarda (Deprem, afet ve miicbir sebepler...) 6grencinin staj
yerinin degisimine karar vermek,

Yatay gecisle gelen Ogrencinin geldigi yliksekogretim kurumunda yaptigi stajlarin
uygunlugunu denetlemek,

Gelisen ihtiyag, paydas talebi ve giincel miifredat ve mevzuat degerlendirmelerine gore
Staj, ME ve uygulamalarla ilgili Yiiksekokul Miidiirliigiine ve Boliimlere 6nerilerde bulunmak.

STRATEJIK PLANLAMA KOMISYONU

Stratejik Planlama Komisyonu’nun gérevi genel olarak; Universitenin belirlemis oldugu
vizyon ve misyona uygun olarak yiliksekokulun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢alismalar1 yapmaktir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan &nerilen Ogretim Elemani (Baskan) ve aktif
boliimlerden segilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklar
Gerekli durumlarda tiniversitenin uzun dénemli stratejilerine fikir verip destek olmak,

Yiiksekokulun gorev alanina giren konularda anahtar performans gostergelerini (KPI-
Key Performance Indicators) ve basar1 6l¢iitlerini gelistirmek,

Yiiksekokul kapsaminda performansla ilgili bilgi ve verilerin toplanma ara¢ ve
yontemlerini belirlemek; gerekirse toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
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Yiiksekokulun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin arastirma gelistirme, danigsmanlik ve raporlama
hizmetlerini yerine getirmek,

Yiiksekokul faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin yatirim programinin hazirlanmasina destek olmak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Tiim kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri, iniversiteler vb. kuruluslarla
ortak proje gelistirerek uygulamak,

Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken ve Strateji Gelistirme
Miidiirliiglintin gorev alanina giren is ve islemleri yiiriitmek ve sonu¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda c¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

Yeni hizmet firsatlarini1 belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere karsi
tedbirler almak,

Kurum 1i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkilili§ini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yiiksekokulun faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek,
analiz etmek ve raporlamak sureti ile {ist yoneticiye sunmak,

Ulke ici ve disindaki toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi vb. toplantilara
katilimin ve raporun sunulmasini saglamak,

Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

Ulusal ve Uluslararas1 mali kaynaklar1 arastirmak takip etmek ve ilgili birimleri
bilgilendirmek,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmaktir.

YATAY GECIS ve DERS MUAFIYET KOMiISYONU

Yatay Geg¢is ve Ders Muafiyet Komisyonu'nun gorevi genel olarak; Saglik Bilimleri
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi ve Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesine gore yatay gecis ve ders muafiyetlerini yapmaktir.
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Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Eleman1 (Baskan) ve aktif
boliimlerden segilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklar:

Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve
Muafiyet ve Intibak Islemleri YOnergesine gore yatay gecis ve ders muafiyetlerini yapmak,

Yatay gecis bagvurularini degerlendirmek,

Yatay Gegis ve Ders Muafiyeti islemlerini gézden gecirmek ve gerekli olan
revizyonlarin yapilmas: i¢in Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ydnetim
kuruluna 6nerilerde bulunmak,

Yatay Geg¢is ve Ders Muafiyeti bagvurulari alindigi andan itibaren en kisa zamanda
bitirilmesi i¢in is plan1 hazirlamak ve uygulamak.

g. Yiiksekokul Sekreteri ve idari Birimleri

YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI
Gorevin Tanimi:

Miidiir Yardimcisi, Miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimeir olmak iizere
Meslek Yiiksekokulunun aylikli 6gretim {iiyeleri arasindan segilirler ve en ¢ok li¢ yil igin
atanirlar. Midiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarim1 degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde, yardimcilarinin goérevi de sona erer. Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak ytiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar::

1. MYO Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.
2. MYO Miidiiriiniin verdigi gérevleri yapmak.

3. MYO Yonetim Kurulu ve MYO Kurulu ¢aligmalarina katilmak.

4. Egitim ve Ogretim ve akademik hizmetlerin iist diizeyde yapilmasi ve yiiriitiilmesinde
Meslek Yiiksekokul Miidiiriine yardimer olmak.

5. Boliimlerce hazirlanan ders programlar1 ve siav takvimlerini kontrol etmek ve son seklini
ilan etmek.

6. Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonuna MYO Miidiiriiniin olmadig1
zamanlarda Baskanlik etmek, MY O’nun akredite edilme ¢alismalarinm yiiriitmek.

7. MY O Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
8. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.
Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
3. Saglik Bilimleri Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

YUKSEKOKUL SEKRETERI
Gorevin Tanimai:

Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligsmalar1 yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklar::

1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddeleri, 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname 38/b maddesinin geregini yapmak.

2. MYO'nun tniversite i¢i ve dig1 tim idari islerini yiriitmek, istenildiginde iist makamlara
gerekli bilgileri saglamak.

3. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak.

4. Yiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren Yiiksekokuldaki idari birimlerin saglikli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiriitiilmesini planlamak, organize
etmek, koordine etmek, denetlemek ve gorevleriyle ilgili ¢alismalar konusunda amirlerine bilgi
vermek.

5. Karar ve tutanaklarini hazirlamak, uygulanmasini saglamak, kurul kararlarin1 yazmak ve
karar defterine islenmesini saglamak, tiim bu kararlar ilgililere duyurmak.

6. MYO Kurulu, MYO Y6netim Kuruluna raportdrliik yapmak.

7. Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli calismasini; biitiin tiikketim, demirbas
malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi yonetmek.

8. Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araglarmin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak.

9. Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek, Yiiksekokul tarafindan
diizenlenen torenleri organize etmek.

10. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmast ve verimli bir sekilde
gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

11. Yiksekokula alinacak akademik personelin simav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
rektorliige iletilmesini saglamak.

12. Yiksekokulun mali yil biitce hazirliklarint yapmak ve biitcenin en iyi sekilde
kullanilmasinda gerekli planlamay1 yaparak biit¢e raporunu hazirlamak.

13. Yiiksekokul personelinin 6zliikk haklarma iliskin uygulamalari, Personelin izinlerini
planlamak ve saglik raporlarini takip etmek, yasal prosediirii uygulamak ve kontrol etmek.
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14. Yiiksekokulun giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak ve kontrol etmek.

15. Idari personelin gorev ve islerini denetlemek, idari personel ile periyodik toplantilar yaparak
goriis aligverisinde bulunmak ve egitilmelerini saglayarak ¢alisma verimini artirmak.

16. Kanun ve mevzuatlari takip ederek idari personele ve 6grencilere kanun ve mevzuatlar
hakkinda bilgi vermek.

17. Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarmi ve diger her tiirlii evraki kontrol
etmek, geregi i¢in hazirliklar1 yapmak, 5018 sayil1 yasa 33.md. geregi ger¢eklestirme gorevlisi
olarak mali isleri yliriitmek.

18. Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak ve istenildiginde tist
makamlara gerekli bilgileri saglamak.

19. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kayit altina alarak ilgili yerlere yonlendirmek ve
gerekeni yapmak.

20. Evraklarin arsivlenmesi i¢in gerekli calismalari yapmak ve calismalar1 kontrol etmek.

21. Kalite yonetim sistemi dogrultusunda c¢alisarak kendisine bagl birimlerin kalite yonetim
sistemine uygun c¢aligsmasini saglamak.

22. Muhasebe, Satin Alma, Ayniyat, Miidiir Sekreterligi, Personel, Ozliik, Yaz1 Isleri,
Kalorifer, Temizlik, Giivenlik ve Okulun tamir ve bakimiyla ilgili isleri takip etmek, ilgili
islerin sorunsuz yiiriitiilmesi konusunda ¢aligmak.

23. Web sitesinde yer alan bilgileri giincel tutmak ve gerekli bilgileri zamaninda ilan etmek.

24. dari personelin izin (y1llik, mazeret vb.) formlarini ikinci derece amir olarak onaylamak ve
Miidiirlige sevk etmek.

25. Miidiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olunan belgeleri (Ogrenci belgesi, transkript, ¢alisma belgesi, ders
igerikleri, askerlik durum bildirim belgesi) imzalamak.

4. Gergeklestirme gorevlisi yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklar1 isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, disiplin sorusturmasi agma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BOLUM BASKANLARI
Gorevin Tanimu:

Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
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gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Gorevi ve Sorumluluklari:
1. Bo6liim kurullarina baskanlik etmek.
2. Boliimiin ihtiyaglarii Midiirliik Makamina yazili olarak rapor etmek.

3. Mudiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

4. Boliime bagli Programlar arasinda esgiidiimii saglamak.

5. Bolimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

6. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde slirdiiriilmesini saglamak.

7. Ek ders ve smav iicret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini
saglamak. Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Miidiirliige iletmek.

8. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme caligsmalarini yiiriitlir, raporlart Miidiirliige
sunmak

9. Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii calisarak Boliime
bagli programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yiiriitmek.

10. Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Bolimdeki Ogretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin
olugmasina ¢alismak.

11. Boliimiindeki 6grenci-0gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

12. Boliim 6gretim elemanlarinin izin (yillik, mazeret vb.) formlarini ikinci derece amir olarak
onaylamak ve Miidiirliige sevk etmek.

13. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

14. Meslek Yiiksek Okulu Miidiir ve Miidiir Yardimcisinin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri yapmak

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3. Saglik Bilimleri Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4. Imza yetkisine sahip olmak

5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yOnlendirme, yaptiklar: isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi
B.1.2.1.Harcama Y etkilisi

5018 sayili Kanununun 31. Maddesine gore, Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Yiiksekogretim Kurulu ile
tiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitlilerinde, harcama yetkilileri 6denek gonderme
belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde 6denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birimler
harcama birimi, kendisine 6denek gonderilen birimin en {ist yoneticisi ise harcama yetkilisidir.

B.1.2.2. Gerg¢eklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi tarafindan yardimcilar1 veya hiyerarsik
olarak kendisine en yakin {ist kademe gorevlisince imzalanan 6deme emri belgesi diizenlemek
ve kontrol etmekle gorevlendirilen bir veya daha fazla sayida kisidir.

B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Muhasebe yetkilisi mutemedi, kadrolu, sozlesmeli ve gecici pozisyonda calisan
personelin maaglarint hazirlamak, maaglarin zamaninda 6denmesini saglamak, birimlerden ve
yonetimden gelen satin alma taleplerini degerlendirmek, personelin yurt i¢i ve yurt dist gegici
gorev yolluklar1 ile stirekli gorev yolluklart ig¢in gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme
emirlerini diizenlemek, akademik personele ait ek ders ve siav licreti bordrolarini hazirlamak
ve 0deme emirlerini diizenlemek, mali islere ait her tiirlii yazigsmalar1 yapmak, {iger aylik
donemlerde serbest birakilan biitge Odeneklerinin takibini yapmak, Yiiksekokul biitcesini
hazirlanmasinda gerekli bilgi ve belgeleri Yiiksekokul Sekreterine sunmak, Yiiksekokul
biitgesinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol ederek harcamalarin kanun,
tiizlik, kararname ve yonetmeliklere uygun yapilmasini saglamak, birimin biit¢esini takip
etmek, biitce hazirlanmas ile ilgili amirler tarafindan verilecek is ve islemleri yapmak, biitce,
Stratejik Plan, Performans Raporlarimin hazirlanmasini  saglamak, saat basi Tlcretle
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin Sosyal Giivenlik Kurumu islemlerini yapmakla sorumlu
olan kisidir.

B.1.2.5. Tasimir Kayit Yetkilisi

Tasinirlar teslim alan, sorumlulugundaki ambarda muhafaza eden, kullanicilarina ve
kullanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore kayitlari tutan,
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu
cercevesinde tasinir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karst sorumlu olan gorevlidir.

B.1.2.6. Tasinir Kontrol Yetkilisi

Tasmir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Taginir Mal
Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan
gorevlilerdir.

32




o ‘ Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C. IDAREYE iLiISKiN BILGILER

Tarihge ve Tanitim
Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, Saglik Bilimleri Universitesi
biinyesinde Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde ve ¢elik yapilarda 6grencilerine egitim ve
hizmet vermektedir.

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane adiyla egitime baslanan binanin mimari tasarimi dénemin
onde gelen mimarlarindan Alexandre Vallaury ve Raimondo D'Aronco'ya aittir. Bina
Haydarpasa Askeri Hastanesi ve Selimiye Kislasi mimari tarziyla uyum iginde, 80 bin
metrekarelik arsa lizerinde inga edilmistir. Dort kenar1 koridorlarla ¢evrili dikddrtgen bir i
avlusu ile 54 bin metrekarelik insaat alanina sahiptir. Mekteb-i Tibbiye-i Sahane, 1903-1909
yillar1 arasinda Askerl Tip Mektebi iken bu tarihten sonra sivil tip mektebi olarak da hizmet
vermistir. 1933 yilina kadar tibbiye olarak hizmet veren Mekteb-i Tibbiye-i Sahane, 1933-1983
yillar1 arasinda Haydarpasa Lisesi olarak egitim vermistir. 1983 yilinda ise Marmara
Universitesine tahsis edilerek icerisinde T1p Fakiiltesinin de bulundugu egitim kiilliyesi olarak
hizmet vermistir. Marmara Universitesi adma tahsisli olan Haydarpasa Kiilliyesi, 15 Nisan
2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayil
Kanun geregince saglik temali olarak kurulan ilk devlet {iniversitesi olan Saglik Bilimleri
Universitesine Mekteb-i Tibbiye-i Sahane adiyla hizmet vermek iizere tahsis edilmistir. Celik
yapilar, tadilat ve restorasyon nedeniyle ana binadaki dersliklerin yeterli gelmemesi iizerine
gecici olarak insa edilen iki katli yapilar olup amfi, derslik ve laboratuvarlarin bir kismi bu
yapilarda bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun hiyerarsik idari yapisi; Miidiir, Miidiir Yardimciligi, Yiiksekokul
Sekreterligi, Akademik Personel ve Idari Personelden olusmaktadir. Okulumuzda 1 miidiir, 2
miidiir yardimeisi, 1 yiiksekokul sekreteri, 78 akademik personel, 1 6zel kalem, 1 idari ve mali
isler personeli, 1 personel isleri personeli, 2 staj koordinatorii, 3 6grenci isleri personeli, 1
tekniker, 5 hizmetli ve 3 destek personeli bulunmaktadir.
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C.1. Fiziksel Yapi
C.1.1. Tasinmazlar
C.1.1.1.Kapali Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri
Birim Adi Miilkiyet Bigimi Kapal Toplam
(Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m? (m?)
HSHMYO - 4561 4561
Toplam 4561 4561

Tablo-2 Kapali Alanlarin Hizmet Turlerine Gore Bilgileri
Birim Adi Hizmet Tirleri
Egitim Saguk Barinma | Beslenme Kaltur Diger | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (idari, (m?)
Depo,
Tesis)
(m?)
HSHMYO 3745 - - - - 886 4561
Toplam 3745 - - - - 886 4561
C.1.1.2. Egitim Alanlan
Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlari
Tar Kapasite (Kisi Sayisi)
Ortak 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi H - 3 - 3
Sinif H 14 5 - 3 - 22
Laboratuvar H - - - -
Bilgisayar E 1 - - - - 1
Laboratuvari
Toplam 24 5 3 3 - 35
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Tablo-4 Saglik Alanindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
Birim Adi Laboratuvar Adi Diger Kullanim Amaci Kapasite
Birimlerle (Egitim/Arastirma) (Eszamanl
Ortak Kullanabilecek
Kullanim Kisi Sayisi)
(Evet/Hayir)
Dis Protez H E 57
Laboratuvari
Eczane Hizmetleri | H E 20
Laboratuvari
Biyomedikal Cihaz | H E 40
Teknolojisi
Laboratuvari
Optisyenlik H E 30
Laboratuvari
Tibbi Laboratuvar | H E 40
Teknikleri
Laboratuvari
Ik ve Acil Yardm | H E 40
Laboratuvari
Elektronérofizyoloji | H E 42
Laboratuvari
Yash Bakimi H E 50
Laboratuvari
Anatomi H E 44
Laboratuvari
Toplam | 363
Tablo-5 Bilgisayar Laboratuvarlarina iligkin Bilgiler
Birim Adi Laboratuvar Adi | Diger Birimlerle Bilgisayar
Ortak Kullanim Sayisi
(Evet/Hayir)
HSHMYO Bilgisayar H 35
Laboratuvari
Toplam 35
Toplam | 35
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C.1.1.6. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo-13 Toplanti ve Konferans Salonlari
Toplanti Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Adi Kapasite Kapali Alani Kapasite Kapali Alani
(Kisi Sayisi) (m?) (Kisi Sayisi) (m?)
HSHMYO Toplanti 25 25 - -
Salonu
Toplam 25 25 - -
C.1.1.7.idari Alanlar
Tablo-14 Ofisler
Ofis Turu (Akademik Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
Personel/idari Sayisi)
Personel)
Yonetim Ofisleri 4 4 32
Akademik Personel 19 79 60
idari Personel 5 17 25
Toplam 28 100 117
C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiri Adet Kapali Alan (m?)
Depo -
Arsiv 25
Sera -
Atdlye -
Diger Alanlar -
Toplam 25
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C.1.2. Dayanikli Tasinirlar

Tablo-16 Dayanikh Tasiirlar
Hesap
Kodu Hesap Adi 2023 Yih 2024 Y1ih 2025 Y1ih
3’lii P (TL) (TL) (TL)
Diizey)
Gii¢ Elektronigi ve Basingh
253.02.05 Makineler ile Aletleri 44.196,90 44.196,90 44.196,90
253.02.07 | Paketleme Makineleri 531,00 531,00 531,00
253.03.01 | ¥ 'kama, Temizleme ve Utilleme 52.205,84|  56.716,99 56.716,99
Cihaz ve Araglar
253.03.02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz 31.983,52| 31.983,52 31.983,52
ve Aletleri
253.03.04 | Olim, Tarts, Cizim Cihazlar: ve 25.716,92|  25.716,92 25.716,92
Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amagh
253.03.05 Kullanilan Cihazlar ve Aletler 1.465.446,56 | 1.465.446,56 1.465.446,56
253.03.06 | Arastirma ve Uretim Amagh 910.796,78 | 3.115.799,28 3.115.799,28
Cihazlar ve Aletleri
254.01.05 | Ozel Amacli Tasitlar 151.716,00|1.769.130,00 2.246.795,00
255.01.01 | D6seme Demirbaslari 36.630,00 49.174,40
255.01.02 | Temsil ve Téren Demirbaslari 2.126,04 3.470,04 3.470,04
255.01.05 | Hastanede Kullanilan Demirbas 862.925,57| 912.580,17 950.048,51
Niteligindeki Tasiirlar
255.02.01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 607.070,72| 608.567,48 716.563,50
255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 27.934,79 27.934,79 27.934,79
255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 20.864,48 | 657.843,68 829.828,04
255.02.04 | Haberlesme Cihazlari 5.428,00 5.428,00 5.428,00
255.02.05 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar 399.008,29 | 399.008,29 397.177,67
255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 159.615,35| 268.115,65 296.824,42
255.03.01 | Biiro Mobilyalari 1.196.415,74 | 1.364.612,78 1.308.988,52
255.03.,02 | Misafirhane, Konaklama ve 13.758,55|  19.606,98 62.506,98
Barinma Amaclhi Mobilyalar
255.03.03 | Kafeterya ve Yemekhane 212,40 212,40 212,40
Mobilyalar
255.03.05 | Seminer ve Sunum Amagh 21.571,86| 29.251,12 29.251,12
Uriinler
255.08.01 | E&itim Mobilyalart ve 509.519,47 | 509.519,47 364.166,59
Donanimlari
255.08.02 | Ofrenmeyi Kolaylastiricr 601.231,10| 647.009,39 674.254,09
Ekipmanlar
255.10.03 | Y 2ngin Sondirme ve Tedbir Cihaz 8.814,60|  8.814,60 17.874,60
ve Araglari
255.99.03 | Sergileme ve Tanitim Amagh 6.490,00|  6.490,00 6.490,00
Tasinirlar
Toplam | 7.125.580,48 | 7.125.580,48 12.014.616,01
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C.2. Teskilat Yapisi

. —

Akademik Kadro MALI ISLER BUROSU
2 Profesér, 4 Dogent, 28 Doktor PERSONEL iSLERI BUROSU
Ogretim Uyesi ve 44 Ogretim Gorevlisi ST. AJISLERI BUROSU
OGRENCI ISLERI BUROSU
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.4. Yazilimlar

Tablo-23 Yazilimlar

Birim Adi Yazium Adi Kullanim Amaci Mensei (Yerli/Yabanci)
Bikom Optik Smmav  Optik  Kagidi | Yerli
Okuma
HSHMYO | e-Yoklama Ders Yoklama Sistemi | Yerli
Mesleki Egitim ve Staj | Staj Takip Sistemi Yerli
Takip (MES)
C.3.5. Donanimlar
Tablo-24 Donanimlar
Birim Adi Tara Adet
HSHMYO Masaustu Bilgisayar 85
Dizustu Bilgisayar 67
Yazici 7
Fotokopi Makinesi 2
Tarayici
Toplam 162
Tablo-25 Diger Donanim Unsurlar: ve Cevre Birimleri*
Birim Adi Donanim Adi Adet
Projeksiyon 42
Tepegoz -
Barkod Okuyucu -
Barkod Yazici 1
Kimlik Baski1 Makinesi -
Optik Okuyucu 1
Yazici 7
Fotokopi Makinesi 2
Faks -
Fotograf Makinesi -
Kameralar -
Kamera Kayit Cihazi -
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri -
DVD-ROM -
Ses Sistemi -
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Omurga Switch

Kenar Switch

Is Istasyonu

Harici Depolama

Firewall

Wireless Router

Sunucu (server)

Akialli Tahta

Monitor

Telefon

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski1 Makinesi

Internet Erisim Cihazi

Video Konferans Cihazi

HES Kodu Kontrol Cihazi

C.4. Insan Kaynaklari
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Tablo-26 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklari Bilgileri (icmal, Sayi)

istihdam Tiirii

2024 Yiu

2025 Y1l

Dolu

Bos

Tam
Zamanl

Yari
Zamanl

Dolu

Bos

Tam
Zamanl

Yari
Zamanl

1.

Akademik Personel Sayisi

1.1.

Profesor

1.2,

Docgent

1.3.

Dr. Ogretim Uyesi

1.4.

Ogretim Gorevlisi

1.5.

Arastirma Gorevlisi

1.6.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2.

idari Personel Sayisi

2.1. Memur (657 s. DMK 4-A)

2.1.1. Genel idare Hizmetleri Sinifi

2.1.2. Teknik Hizmetler Sinifi

2.1.3.  Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
2.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

2.1.5.  Avukatlik Hizmetleri Sinifi

2.1.6.  Din Hizmetleri Sinifi

2.1.7. Yardimci Hizmetler Sinifi

2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B)

2.2.1.

Sozlesmeli Personel

2.2.2.

Sézlesmeli Bilisim Personeli

2.3. Isgiler (657 s. DMK 4-D)

2.3.1.

Stirekli Isgiler

2.3.2.

375. s. KHK’nin Gegici 23 iincti Md. Kapsaminda Stirekli [sgi
Kadrolarina Gegirilen sgiler

Toplam Personel Sayisi
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C.4.1. Akademik Personel

Tablo-27 Kadro Doluluk Oranlari ve istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayi)

Tam Zamanl/Kismi Zamanl istihdam

Tirine Gore (Sayi)

Birim Adi Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanl Kismi Zamanl
Kadro
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Profesor 1 2 - - 1 2 1 2 - -
Dogent 6 4 - 6 4 6 4
HSHMYO Doktor Ogretim Uyesi 29 28 - 29 28 29 28
Ogretim Goérevlisi 46 44 - 46 44 46 44
Arastirma Gorevlisi - - - - - - -
Toplam 82 78 - - 82 78 82 78 - -
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Tablo-28 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Sayi)
Birim Adi Profesor Docent Doktor (")fgretim (")f";retim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
KTEJT|IK]JE]JT|K]JE] T KJE]T] K] E] T| K] E] 7| K] E] T| K] E] T E[T| K[ E K JE [T [K JE [T
HSHMYO -1l 1] -7 2] 2336224161329 15|13 |28 |3a 1246|3212 44 -1 - - 53 | 29| 8249 |29 78
Toplam | - | 1| 1] -| 2| 23|36 2]2]|4]16|13| 29|15 13|28 |34 |12 |46 32|12 44 -1 - 53 | 29| 82|49 | 29| 78
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Tablo-33 2547 Sayili Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Goérevlendirilme Sayisi*
— g —
) - o o
. . e e [Tt - [/,3 = —
Gorevlendirme Turi o -4 e Y wmo| © o o
o () 00D 00| <0O| -
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt igi) - - - - - -
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Disi) - - - - - -
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) - - 1 - - -
Universitemizden Diger Universitelere
Gorevlendirme
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger - - - - - -
Universitelerden Universitemize Goérevlendirme
Toplam | - - 1 - - -
Tablo-35 Engelli Akademik Personel Bilgileri (Sayi)
Birim Adi Engelli Personel Sayisi
HSHMYO 1
Toplam 1
Tablo-36 Akademik Personelin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas Toplam
Aralig Aralig Aralig ve Uzeri
HSHMYO 3 37 24 14 78
Toplam 3 37 24 14 78
Tablo-37 Akademik Personelin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5Y1l 6-10 Yil 11-15 Y1l 16-20Yil | 21Yilve | Toplam
Araluig Araligi Aralig Araluig Uzeri
HSHMYO 33 17 11 7 10 78
Toplam 33 17 11 7 10 78
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C.4.2. Memurlar (657 sayili Kanunun 4-A Hiikmiine Gére istihdam Edilenler)

Tablo-38 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayi)
Siniflarina Gore idari Personel Kadro Doluluk Orani
Birim Adi Turi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
(657 4-A, Memurlar) 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Genel idare Hizmetleri Sinifi 4 4 - - 4 4
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2 - - 2 2
Saglik Hizmetleri ve Yardimci 1 1 - - 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Avukatlk Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 4 - -
Toplam 11 11 - - 11 11
Tablo-39 Engelli Memurlarin Dagilimi (Sayi)
Birim Adi Sayisi
HSHMYO -
Toplam -
Tablo-40 Memurlarin Egitim Durumu (Sayi)
Birim Adi ilkogretim | Ortadgretim On Lisans Yiiksek | Doktora Toplam
Lisans Lisans
HSHMYO - 2 3 3 3 - 11
Toplam - 2 3 3 3 - 11
Tablo-41 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi (Sayi)
Birim Adi Kadin Erkek | Toplam
HSHMYO 6 5 11
Toplam 6 5 11
Tablo-42 Memurlarin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve Toplam
Aralg Aralig Aralig Uzeri
HSHMYO 1 4 5 1 11
Toplam 1 4 5 1 11
Tablo-43 Memurlarin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5 Yil Araligi 6-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Yil 21Yilve Toplam
Araligi Araligi Araligi Uzeri
HSHMYO 5 3 2 1 11
Toplam 5 3 2 1 11
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C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayili Kanunun 4-B Hiikmiine Goére istihdam
Edilenler ve S6zlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-44 S6zlesmeli Personelin Dagilimi* (Sayi)
Birim Adi Sayisi
HSHMYO 7
Toplam 7

Tablo-45 Engelli S6zlesmeli Personelin Dagilimi (Sayi)

Birim Adi Sayisi

HSHMYO -

Toplam -

Tablo-46 So6zlesmeli Personelin Egitim Durumu (Sayi)

Birim Adi ilkogretim | Ortadgretim On Lisans Yiksek Doktora | Toplam
Lisans Lisans

HSHMYO - 4 1 2 - - 7

Toplam - 4 1 2 - - 7

Tablo-47 S6zlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
HSHMYO 5 2 7
Tablo-48 S6zlesmeli Personelin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39Yas | 40-49Yas | 50Yasve | Toplam
Araligi Araluig Aralig Uzeri
HSHMYO 6 - 1 - 7
Toplam 6 - 1 - 7
Tablo-49 So6zlesmeli Personelin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5Y1l 6-10 Yil 11-15 Y1l 16-20Yil | 21Yilve Toplam
Araluig Araligi Aralig Aralig Uzeri
HSHMYO 7 - - - - 7
Toplam 7 - - - - 7
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C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

Tablo-56 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler
2025 Yilinda 2025 Yilinda Ayrilan
Birim Adi Personel Turii Atamasi Yapilan Personel Sayisi
Personel Sayisi Emekli Tayin,
Diger
HSHMYO Akademik Personel 1 - 5
Memur 2 - 1
Sozlesmeli Personel 2 - -
isciler - -
Toplam | 5 - 6

Tablo-57 Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler*
Birim Adi Gorevlendirme Baska Kurumlardan Biriminizden Baska
Turi Biriminize Kurum/Birimlere
Gorevlendirilen Gorevlendirilen Personel
Personel Bilgileri Bilgileri
Personel Personel Personel Unvani Personel
Unvani Sayisi Sayisi

HSHMYO 2547 Sayil Dogent 1 Profesor 1
Kanunun 13/b Sosyal 1 Dr. Ogr. Uyesi 7
Hikmi Calismaci
Uyarinca ?eStek ) 1 Ogr. Gor. 3

. . e ersoncli

Gorevlendirilen VEK] 1
Personel Destek Personeli 1
Bilgileri*
657 Sayil Personst i | Personet [ e | o [ Tomenet [ o
Kanunun Ek-8. E— /Birim Adh
Maddesi StirekliIsgi | 1 Avdilhamid | - -
Uyaninca o i
Gorevlendirilen Hastanest
Personel
Bilgileri
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C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-58 On Lisans ve Lisans Programlari

Akademik Birim Adi

Bolim/Program Adi

HSHMYO

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Ameliyathane Hizmetleri Programi

Anestezi Programi

Ik ve Acil Yardim Programi

Ik ve Acil Yardim (MSB) Programi

Diyaliz Programi

Denizci Sagligi (K)

Elektronorofizyoloji Programi

Optisyenlik Programi

Otopsi Yardimcilig1 Programi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Perfiizyon Teknikleri (K)

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi

Biyomedikal
Programi

Cihaz  Teknolojileri (MSB)

Eczane Hizmetleri Boliimii

Eczane Hizmetleri Programi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi1

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Cocuk Gelisimi

Discilik Hizmetleri

Ag1z ve Dis Sagligi Programi

Dis Protez Teknolojileri Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

Is Saghg1 ve Giivenligi Programi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi Programi

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

Hasta Bakimi Programi

Yasli Bakimi Program

Evde Hasta Bakim1 Programi

Sosyal Hizmet ve Damsmanhk Boliimii

Sosyal Hizmetler (K)

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Fizyoterapi Programi
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C.5.1.2. Ogrenci Sayilan

Tablo-62 Ogrencilerin Dagilimi (icmal, Sayi)*

Ogrenim Tiiri

202.(n-1) Yiu 202.(n) Yili
On Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 1415 940
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi - -
Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi - -
Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayisi - -
Toplam Ogrenci Sayisi 1415 940
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Tablo-63 On Lisans Programlar Siniflara Gére Ogrenci Sayisi Dagilimlan
Akademik Boliim/Program Adi 1.S1nif 2.Sinif Toplam
Birim Adi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadin | Toplam
Ik ve Acil Yardim 12 26 38 47 61 108 59 87 146
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 7 34 41 29 93 122 36 127 163
T1bbi Goriintilleme Teknikleri 17 28 45 34 68 102 51 9% 147
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 12 21 33 60 97 157 72 118 190
Dis Protez Teknolojisi 12 32 44 37 82 119 49 114 163
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 17 18 35 90 61 151 107 79 186
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 4 ) 4 ) ) . s ) s
(MSB)
Elektronorofizyoloji 9 22 31 39 110 149 48 132 180
Fizyoterapi - 1 1 52 86 138 52 87 139
T1ibbi Tanitim ve Pazarlama 21 32 53 59 65 124 80 97 177
Eczane Hizmetleri 8 29 37 33 87 120 41 116 157
HSHMYO Ameliyathane Hizmetleri 10 32 42 16 76 92 26 108 134
Optisyenlik 16 26 42 77 74 151 93 100 193
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 8 36 44 32 84 116 40 120 160
A1z ve Dig Saglhig 9 35 44 30 65 95 39 100 139
Ik ve Acil Yardim (MSB) 32 - 32 24 - 24 56 - 56
Evde Hasta Bakim 21 36 57 60 59 119 81 95 176
Cocuk Gelisimi 4 50 54 14 116 130 18 166 184
Anestezi 10 33 43 27 69 9% 37 102 139
T1bbi ve Aromatik Bitkiler 13 50 63 45 108 153 58 158 216
Yash Bakimi - - - 59 87 146 59 87 146
Is Saglig1 ve Giivenligi 16 16 32 73 70 143 89 86 175
Denizci Saglig - - - 1 - 1 1 - 1
Diyaliz 14 51 65 35 86 121 49 137 186
Hasta Bakimi - - - - 102 102 - 102 102
Otopsi Yardimciligi 15 53 68 32 83 115 47 136 183
Toplam | 287 661 948 1.006 1.006 2.895 1.293 2.550 3.843
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Tablo-67 Engelli Ogrencilerin Sayisi
Akademik Birim Adi Toplam
HSHMYO 4
Toplam 4
Tablo-68 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Akademik Bolim Adi Konte Doluluk Bos En Ust Puan En Alt Okul
Birim Adi njan Orani (%) Kalan Puan Birincisi
Kontenj Puani
an
Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimi
Ameliyathane Hizmetleri 40 100 0 355,18004 340,36450 305,77222
Programi
Anestezi Programi 40 100 0 413,88886 369,74804 339,10037
ilk ve Acil Yardim Programi 35 100 0 433,54428 367,67990 359,30137
ilk ve Acil Yardim (MSB) 70 100 0 384,96574 346,59407 264,25409
Programi
Diyaliz Programi 60 100 0 359,23737 330,92243 319,10996
Elektronorofizyoloji Programi 30 100 0 359,29731 330,40357 317,66560
Optisyenlik Programi 40 100 0 399,71226 344,34517 -
Otopsi Yardimciligl Programi 65 100 0 368,32694 324,42091 295,28078
Patoloji Laboratuvar 40 100 0 361,88483 332,62549 -
Teknikleri Programi
Tibbi Gortintuleme Teknikleri 40 100 0 397,27276 359,47578 308,94284
Programi
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 50 100 0 376,72950 309,55931 203,60468
Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 40 100 0 383,34839 350,15609 310,23149
HSHMYO Programi
Elektronik ve Otomasyon
Boliimu
Biyomedikal Cihaz 30 100 0 349,44967 325,33962 236,11041
Teknolojileri Programi
Biyomedikal Cihaz 3 100 0 422,15190 394,70385 351,89538
Teknolojileri (MSB)
Eczane Hizmetleri Bolimii
Eczane Hizmetleri Programi 35 100 0 391,98572 341,44434 300,29006
Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Boliimii
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 60 100 0 439,11002 315,77384 -
Programi
Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Bolumii
Cocuk Gelisimi 50 100 0 410,36922 334,74134 297,17283
Discilik Hizmetleri
Ag1z ve Dis Sagligi Programi 40 100 0 399,55669 354,10764 333,42438
Dis Protez  Teknolojileri 40 100 0 385,75335 354,39288 339,64589
Programi
Miilkiye Koruma ve Giivenlik
Bolimu
is Saglg ve Givenligi 30 100 0 392,13534 332,92950 -
Programi
Yonetim ve Organizasyon
Boliimu
Saglik Kurumlari isletmeciligi 30 100 0 368,58160 324,74276 273,45292
Programi
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Saglk Bakim Hizmetleri
Bolimu
Evde Hasta Bakimi Programi 50 100 0 341,43137 319,93203 -

Ogrencilerin Bilgileri*

Tablo-70 Milli Savunma Bakanlg (MSB) ve igisleri Bakanlg (iB) Namina Ogrenim Goren

Akademik Birim Adi Bolim Adi MSB Adina iB Adina Toplam
Ogrenim Goéren Ogrenim
Ogrenci Sayisi1 | Goren Ogrenci
Sayisi
HSHMYO ILK VE ACIL YARDIM 56 - 56
(MSBA) 5
Biyomedikal Cihaz > -
Teknolojisi (MSB)
Toplam 61 - 61
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Tablo-71 On Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Sayi)*

Akademik Birim Adi Bolim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Tibbi Géruntuleme Afganistan 1 - 1
Teknikleri
Tibbi Géruntuleme Suriye 1 - 1
Teknikleri
Anestezi Azerbaycan 1 - 1
Anestezi Bulgaristan 1 - 1
Anestezi Irak 1 - 1
Anestezi Urdiin 1 - 1
Fizyoterapi Azerbaycan 1 - 1
Fizyoterapi Cin 1 - 1
Fizyoterapi Suriye 1 2 3
Dis Protez Teknolojisi | Irak 2 - 2
Dis Protez Teknolojisi | iran 1 - 1

HSHMYO Dis Protez Teknolojisi | Rusya - 1 1
Agiz ve Dis Sagligi iran 1 - 1
Eczane Hizmetleri iran 1 - 1
Eczane Hizmetleri Suriye 1 - 1
Cocuk Geligimi Suriye 1 - 1
Elektrondrofizyoloji Suriye 1 - 1
itk ve Acil Yardim Suriye 2 1 3
Optisyenlik Suriye 2 - 2
Patoloji Laboratuvar | Suriye 1 - 1
Teknikleri
Tibbi Laboratuvar | Suriye 3 - 3
Teknikleri
Tibbi ve Aromatik | Suriye 1 - 1
Bitkiler

Toplam 26 4 30
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Tablo-76 Biriminize/Universiteye Yatay Gegcisle Gelen Ogrenci Sayilar*

Akademik Birim Adi Bolim Adi Gelen Ogrenci Toplam
Sayisi
Optisyenlik 3
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1
Fizyoterapi 3
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 2
Elektrondrofizyoloji 1
Evde Hasta Bakimi 2
Eczane Hizmetleri 2
Saglik Kurumlari isletmeciligi 3
Cocuk Gelisimi 1
Tibbi Goruntuleme Teknikleri 4
HSHMYO Tibbi Labora.tU\./ar Teknikleri 4 45
Cocuk Geligimi 1
Dis Protez Teknolojisi 7
Yasli Bakimi 1
Anestezi 4
itk ve Acil Yardim 2
Otopsi Yardimciligl 1
Diyaliz 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1
Agiz ve Dis Saglig 1
Toplam 45 45
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sy,
Fo):

Tablo-79 On Lisans ve Lisans Béliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Sayi, %)*

Akademik Boliim Adi Mezun Olan Yilksek Onur Onur
Birim Adi Ogrenci Derecesiyle Derecesiyle
Sayisi Mezun Olan Mezun Olan
Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi
itk ve Acil Yardim 42 16
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 51 1 8
Tibbi Goruntuleme Teknikleri 55 2 16
Saglik Kurumlari isletmeciligi 25 1
Dis Protez Teknolojisi 46 5
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 20 1 4
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (MSB) -
Elektronorofizyoloji 26 5
Fizyoterapi 43 3 13
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 26 6
Eczane Hizmetleri 31 2 13
Ameliyathane Hizmetleri 46 1 24
Optisyenlik 19 2
HSHMYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri 51 4 13
Agiz ve Dis Sagligi 46 36
ilk ve Acil Yardim (MSB) 37 12
Evde Hasta Bakimi 44 15
Cocuk Geligimi 26 2 20
Anestezi 53 1 27
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 15 2 2
Yasli Bakimi 31 3 14
is Sagligi ve Glivenligi 12 2
Diyaliz 42 2 11
Hasta Bakimi 11 1
Otopsi Yardimciligi 26 6
Toplam 824 24 272
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Tablo-81 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilarn*

Akademik Boliim Adi Kendi | Disiplin ("){;renim Azami | Yatay/Dikey Diger Toplam
Birim Adi istegi Ucreti/ Katki | Siire Gegis Sebepler
ile Payi
Terk Yatirmayarak

Cocuk Gelisimi 3 0 0 9 1 0 13
Tibbi ve Aromatik 3 0 0 35 0 0 38
Bitkiler
A8z ve Dis Sagligi 2 0 0 9 3 0 14
Dis Protez 1 0 0 14 1 0 16
Teknolojisi
Eczane Hizmetleri 1 0 0 12 1 0 14
Biyomedikal Cihaz 2 0 0 30 1 0 33
Teknolojisi
is Sagligi ve 2 0 0 24 0 0 26
Guvenligi
Hasta Bakimi 7 0 0 9 3 0 19
Evde Hasta Bakimi 0 0 0 19 1 0 20
Yasli Bakimi 5 0 0 29 0 0 34
Fizyoterapi 2 0 0 22 1 0 25

HSHMYO | Ameliyathane 3 0 0 7 1 0 11
Hizmetleri
Anestezi 2 0 0 15 1 0 17
Diyaliz 2 0 0 13 1 0 16
Denizci Sagligi 0 0 0 3 0 0 3
Elektronorofizyoloji 6 0 0 16 0 0 22
ilk ve Acil Yardim 6 0 0 12 1 0 19
Optsiyenlik 2 0 0 38 2 0 42
Otopsi Yardimcilig 9 0 0 12 1 0 22
Patoloji Laboratuvar 2 0 0 13 0 0 15
Teknikleri
Tibbi Goruntlileme 1 0 0 10 0 0 11
Teknikleri
Tibbi Tanitim ve 3 0 0 22 0 0 25
Pazarlama
Tibbi Laboratuvar 1 0 0 6 0 0 7
Teknikleri
Saglik Kurumlari 2 0 0 28 1 0 31
isletmeciligi

Toplam 67 0 0 407 20 0 494
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C.5.4.3 Bilimsel Yayinlar

Tablo-101 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say)

Akademik Birim Adi SCI, SCI Expanded, Ulusal Yayinlar Toplam
SSCI, AHCI
Kapsamindaki
Uluslararasi Yayinlar
HSHMYO 21 24 45

Toplam 21 24 45

Tablo-102 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayi)

Akademik Birim Adi Kitap Kitap Toplam
Boliimii (Gok
Yazarli Kitap)
HSHMYO 2 14 16
Toplam 2 14 16

Tablo-103 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Sayi)

Akademik Birim Adi Editorliik Editorligi Editorlugi Toplam
Yapan Kisi Yapilan Dergi | Yapilan Kitap
Sayisi Sayisi Sayisi
HSHMYO - - - -
Toplam - - - -

Tablo-104 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Sayi)

Akademik Birim Adi Hakemlik Hakemlik Hakemligi Toplam
Yapan Kisi Yapilan Yapilan
Sayisi Makale Sayisi | Dergi Sayisi
HSHMYO 37 72 54 163
Toplam 37 72 54 163
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C.5.4.4 AR-GE Alaninda Diizenlenen Kongre, Sempozyum, Seminer ve Toplantilar

Tablo-105 Diizenlenen Bilimsel Toplantilar

Akademik
Birim Adi

Toplanti Alt
Turi

Ulusal Toplanti Adi

Uluslararasi Toplanti
Adi

Toplam

HSHMYO

Calistay

Seminer

Konferans

Kongre

Panel

Sempozyum

Toplanti

Toplam
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C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Tablo-137 Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérligii Uyeleri*
Birim Adi Uyeligi Adi ve Soyadi Unvan-Ana Bilim Dali-
Gorev Yaptigi Birim
Koordinatér Fatma Nur TUFEKCI Ogr. Gor.
HSHMYO Uye Tuba Nur KOCAMAN Ogr. Gor.
Uye Esmagiil HAKKIOGLU Ogr. Gor.
TUYLUOGLU
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksek okulumuzun temel politika ve Oncelikleri 12. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli
Programa ve Universitemizin Misyon ve Stratejik Planina uygun olarak asagidaki maddeler

halinde ifade edilebilir;

e Saglik alaninda toplumsal sorunlara duyarli, gelisime ve degisime acik, yaratici, ¢6ziim
odakli, etik degerleri gozeten, evrensel degerleri benimsemis uluslararasi diizeyde

nitelikli bireyler yetistirmek.

o Egitim sistemi ile isgiicii piyasas1 arasindaki dengeyi gdzeten, genglerin becerilerinin
artirtlmasi i¢in uygulamaya dayali bir egitim modelini hayata gegirmek.

e Mesleki ve teknik egitimlerle 6zel sektorle is birligini, staj ve isbast egitimi
programlarini yayginlastirarak vb. faaliyetlerle artirmak.

e Yiiksekogretim kontenjanlar1 kamu ve 6zel sektoriin orta vadede ihtiya¢c duydugu
isglicli miktar1 ve nitelikleriyle uyumlu hale getirilecektir.

o Kalite odakli rekabetg¢i bir yapiyla hayat boyu 6grenmeyi hedefleyen teknoloji liretimine
onem veren, ¢ikt1 odakli bir egitim anlayisini yasatmak

B. HARCAMA BiRIMININ AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-144 Amac¢ ve Hedefler

ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak.

kalitesini artirmak

Amaglar Hedefler
Hedef 1.1 Universitemizin  teknolojik
arastirma altyapist ve fiziki kosullarinin
Amag 1 Arastirma Universitesi olmak gelistirilmesi

Amag 3 Egitim ve  arastirmalarin

Hedef 1.2 Universitemizde gerceklestirilecek
olan bilimsel arastirma projelerinin say1 ve
niteliginin artirilmasi

Hedef 3.3 Ogrenciler igin sosyal yasam
ve ders dis1 6grenme imkanlarr olusturarak
kisisel ve akademik gelisimlerine katk1
saglanmast

Amag 5 Egitim-6gretim
programlarimizda  akreditasyon
artirmak.

oranini

Hedef 5.1 Universite biinyesinde
akreditasyonla  ilgili  tanmirhigr  ve
farkindaligi arttirict  kurs, seminer vb.
caligmalar1 yogunlastirmak.

Hedef 5.2 Egitim-0gretim akreditasyon
stireci Oncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik
caligmalarinin yapilmasi ve kurum i¢i 6z
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degerlendirme  faaliyetlerini  siirdiirerek
gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi.

Hedef 5.4 Egitim-6gretimin
akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinin etkinligi ve glivenilirliginin
arttirllmasina  yonelik gerekli  kosullar
hazirlayarak sunmak.

Hedef 5.5 Egitim-0gretimin
akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin
arttirllmasina  yonelik gerekli  kosullar
hazirlayarak sunmak.

Amag 6 Egitim-0gretim
programlarimizda  akreditasyon
artirmak.

oranini

Hedef 6.3 Egitim-6gretimin
akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin
arttirtlmasina  yonelik  gerekli  kosullari
hazirlayarak sunmak.
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C. DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuzun fiziki alt yapisinin biiylimesi ve gelismesi dogrultusunda gerekli
ara¢ ve kaynaklar1 saglamak. Laboratuvar ve dersliklerin donanim bakimindan

giiclendirilmesi, ulusal ve uluslararasi akademik kurumlarla isbirligi saglamak.
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A. MALI BILG

iLER

A.1. Biitgce Uygulama Sonuglari

A.1.1. Butce Giderleri

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Tablo-145 2025 Yii Odenek ve Yil Sonu Gergeklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma, TL)*
Ekonomik Kod Baslangic Toplam Odenek Toplam Toplam
Odenegi Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel 91.577.000,00 82.583.710,00 81.842.156,89 99%
Giderleri
Sosyal Guvenlik | 12.510.000,00 9.329.705,00 9.228.888,03 99%
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 89.000,00 632.298,00 628.436,50 99%
Alimlari
Cari Transferler
Sermaye 72.500,00 68.880,00 95%
Giderleri

Toplam | 104.176.000,00 92.618.213,00 91.768.361,42 99%

Tablo-146 2025 Yili Odeneklerinin Onceki D6nem ile Mukayesesi

Ekonomik

Baslangic Odenegi

Toplam Odenek

Toplam Harcama

Kod 2024

2025

Degisim

2024
Orani
(%)

2024 | Degisim
Orani
(%)

2024

2025

Degisim

Orani
(%)

Personel
Giderleri

37.499.000,00

91.577.000,00

144% 62.524.010,00

82.583.710,00 32%

62.365.722,96

81.842.156,89

31%

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

4.064.000,00

12.510.000,00

208% 7.089.100,00

9.329.705,00 32%

7.053.533,46

9.228.888,03

31%

Malve
Hizmet
Alimlarn

89.000,00

517.460,00

632.298,00

22%

511.747,95 628.436,50

23%

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

350.000,00

72.500,00 -79%

333.900,00 68.880,00

-79%

Toplam

41.563.000,00

104.176.000,00

151% 70.480.570,00

92.618.213,00

31% 70.264.904,37

91.768.361,42

31%
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A.1.2. Bltce Gelirleri

a. Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirnrm Projesi Yiriten Diger
Harcama Birimleri
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Tablo-170 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar

Proje No Proje Adi Yapilan isin Adi Alumin Kanuni Dayanagi Tutan (TL, Brut veya
(4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, Net Odenen)*
3-e gibi)
2025H03-258473- Muhtelif isler (Yiiksekogretim Optisyenlik Laboratuvari Bakimi 22-d 68.880,00 TL (Brut)
258474 Sektorl)
Toplam | 68.880,00 TL (Brut)
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A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Aumlari, Hizmet Alimlari ve Yapim isleri

Tablo-171 2025 Yili Blit¢gesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden
Yapilan Mal ve Hizmet Aimlari ile Yapim isleri
Harcama isin Ad isin Tiri (Mal Alim Usulii Tutan (TL,
Birimi Alimi, Hizmet (4734 Sayil Briit veya
Alumi, Yapimisi) | Kanunun ilgili Net
Hikiimleri) Odenen)*
HSHMYO Eczane Hizmetleri Sarf Mal Alimi 22-d 91.818,00
Malzeme Alimi TL (Brat)
Toplam 91.818,00
TL (Brat)
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B. PERFORMANS BiLGILERI

B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonugclari ve
Degerlendirmeler
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Tablo-179 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yit: 2024

Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi: Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira Gosterge Adi Oleu Onceki Hedeflene Yilsonu Gergeklesme
Birimi Dénem Grg n Gosterge | Gerceklesm
Yil | Deger Degeri e Tahmini 1.0¢ | 2. 3.U0¢ 4. Yilsonu Gercekl | Gergekle
i Ayuk | Ug | Ayuk | Ug Degeri esme sme
Ayl Ayl Orani Durumu*
k k

14 | Mezunlarayonelik gergeklestirilen faaliyet Sayi 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 100 HEBEELEE{’;EN

sayisi ULASILDI
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayi 2024 1 1 1 0 0 0 0 0 0 HESEE';"‘;EN
sayisi ULASILAMADI
17 | Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig Sayi 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 100 HEBEELEE{’;EN

odul sayisi ULASILDI

-

Degerlendirme Ceyrek: Her ii¢ gosterde i¢in de 0 gerceklesme olmustur.

Ceyrek: Her ii¢ gosterde i¢in de 0 gergeklesme olmustur.

Ceyrek: Her ii¢ gosterde i¢in de 0 gergeklesme olmustur.

Mol

Ceyrek: Her ii¢ gosterde igin de 0 gergeklesme olmustur.
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Tablo-179 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yit: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi Olgii Onceki Hedeflene Yilsonu Gergeklesme
Birimi Dénem Grg n Gosterge | Gerceklesm
Yil | Deger Degeri e Tahmini 1.0¢ | 2. 3.U0¢ 4. Yilsonu Gercekl | Gergekle
i Ayuk | Ug¢ | Ayuk | Ug Degeri esme sme
Ayl Ayl Orani Durumu*
k k
25 | Yuksekégretim Kurulu tarafindan Sayi 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 100 HEBEELEE{’;EN
saglanan arastirma desteklerinden ULASILDI
yararlananlarin sayisi
26 | Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Sayi 2024 0 1 0 1 1 1 1 1 100 HEBEELEE{’;EN
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve ULASILDI
sanat oédulleri sayisi

RN

Degerlendirme Ceyrek: 25 sira numarali gosterge icin 0, 26 sira numarali gosterge igin ise 1 gergeklesme olmustur.

Ceyrek: 25 sira numarali gosterge i¢in 0, 26 sira numarali gosterge igin ise 1 gergeklesme olmustur.

Ceyrek: 25 sira numarali gosterge icin 0, 26 sira numarali gosterge igin ise 1 gergeklesme olmustur.

Plon

Ceyrek: 25 sira numarali gosterge icin 0, 26 sira numarali gosterge igin ise 1 gergeklesme olmustur.
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Tablo-180 Performans Gostergesi Sonuglari Formu

tesvik ve sanat
odulleri sayisi

Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi . . Gosterge Gerceklesme ¢ §
Gostergesi o o . Durumu*
Degeri Degeri
HAYAT BOYU | YUKSEKOGRE | Toplumun tiim 14.Mezunlara
s . . . . . HEDEFLENEN
OGRENME TIM kesimlerine ihtiyag yonelik 0 0 DEGERE
KURUMLARI duydugu alanlarda gerceklestirilen ULASILDI
SUREKLI egitimler verilmesi, kamu | faaliyet sayisi
EGITIM kurum ve kuruluslari, 16.Tamamlanan
FAALIYETLERI | 6zel sektor ve sosyal ] o HEgEgLEi';EN
.ulu.slar.araa kgrulus.larla sorumluluk ULASILAMADI
isbirliginin gelismesine projeleri sayisi
katkida bulunulmasi 17.Universitenin
evrecilik HEDEFLENEN
¢ 0 0 DEGERE
alanlarinda ULASILDI
aldig 6dll sayisi
YUKSEKOGRE | OGRETIM Alaninda yetkin, 25.YOK
TiM ELEMANLARI | arastirmaci, bilgi ireten | tarafindan
NA ve aktaran saglanan yurt
SAGLANAN akademisyenler disinda yabanci
BURS VE yetistirilmesi dil HEDEFLENEN
DESTEKLER yeterliliklerinin 0 0 DEGERE
artirilmasina ULASILDI
yonelik
burslardan
yararlanan
sayisi
26.
Yiksekogretim
Kurulu, Tarkiye
Bilimler HEDEIfLENEN
.. 1 1 DEGERE
Akademisive ULASILDI
TUBITAK bilim,
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo-184 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.1)

Amag (A1) Akredite Universite olmak ve egitim-0gretimin niteligini ylikseltmek

Hedef (H1.1) Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyon sureglerini birlikte yiriterek temel
yeterlilikleri ylksek diizeyde egitim-08retim hizmeti sunmak

Amacin ilgili Oldugu Program / Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 1.1 Performansi (PG1.1.1 Performansi X %50) + (PG1.1.2 Performansi X %50)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.2 Akredite edilen %50 2 0 0 1
program/bolum sayisi

Hedefe ili§kin Degerlendirmeler | Kurumsal ve program akreditasyon sirecleri, kapsami ve gerektirdigi hazirlk dizeyi itibariyla uzun
soluklu calismalar gerektirmektedir. izleme déneminde akredite edilen program sayisinda artis
saglanamamakla birlikte, ilgili sureglere yonelik farkindalk olusturulmus, hazirhk ve planlama
calismalari sirdiriimistir. Oniimiizdeki dénemlerde bagvuru ve degerlendirme siireglerinin
hizlandiriimasi hedeflenmektedir.

Tablo-185 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.2)

Amag (A1) Akredite universite olmak ve egitim-6gretimin niteligini ylikseltmek
Hedef (H1.2) Derslikleri ve derslik disi alanlari iyilestirerek egitim-6gretimin hizmet kalitesini yukseltmek
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekodgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansist( Egitim

Program / Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi

Hedef 1.2 Performansi (PG1.2.1 Performansi X %20) + (PG1.2.2 Performansi X %20) + (PG1.2.3 Performansi X %20) +
(PG1.2.4 Performansi X %20) + (PG1.2.5 Performansi X %20)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Donemindeki Performans
Etkisi (%) Do6nemi Doénemindeki Gergeklesme Degeri (C) (%) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu A)
Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)
PG1.2.4 Beceri Egitimi %20 10 10 1. Dis Protez Laboratuvari 1
Laboratuvari ve 2. Eczane Hizmetleri
Similasyonlu Egitim Laboratuvari
Laboratuvari sayisi 3. Biyomedikal Cihaz

Teknolojisi Laboratuvari
4. Optisyenlik Laboratuvari
5. Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Laboratuvari
6. llk ve Acil Yardim

Laboratuvari
7. Elektronérofizyoloji

Laboratuvari
8. Yash Bakimi Laboratuvari
9.Anatomi Laboratuvari
10. Bilgisayar Laboratuvari

PG1.2.5 Ulusal ve %20 0 0 0 0
uluslararasi bilimsel
etkinliklerin
gergeklestirebilecegi
konferans, kongre ve
toplanti salonlarinin sayisi
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Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Gerekli ve hedeflenen laboratuvar sayisina ulasiimis olup mevcut laboratuvarlar egitim-6gretim
faaliyetlerinde aktif ve etkin sekilde kullaniimaktadir.
sirdurilebilirligi agisindan 6nemli bir kazanim olarak degerlendiriimektedir. Konferans, kongre ve
toplanti salonu sayisi ise fiziksel alan kisitlari nedeniyle izleme doneminde artirilamamistir.
ilerleyen dénemlerde mevcut imkanlar cergevesinde alternatif ¢dziimler degerlendiriimesi
planlanmaktadir.

Bu durum, uygulamali egitimin

Tablo-186 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.3)

Amag (A1)

Akredite Universite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yikseltmek

Hedef (H1.3)

Veri tabani ve agik kaynaklara erisimi kolaylastirarak akademisyen ve 6grencilerin
bilgi edinme kaynaklarini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program / Alt
Program Adi

Yiiksekégretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 1.3 Performansi

(PG1.3.1 Performansi X %25) + (PG1.3.2 Performansi X %25) + (PG1.3.3 Performansi
X %25) + (PG1.3.4 Performansi X %25)

kapsaminda erigilebilir ders bilgi
paketlerini giincelleyerek web
sitesi Uzerinden kullanicilara sunan
akademik birim sayisi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.4 Bologna suireci %25 24 24 24 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Meslek yiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin tamami Bologna siireci
kapsaminda web sitesi Uzerinden kullanicilarin erisimine imkan vermektedir

Tablo-197 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 5.1)

Amag (A5)

Yesil donuisumu saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve surdurebilir bir Universite olmak

Hedef (H5.1)

Saglik bilimleri alaninda farkindaligi artiracak sosyal sorumluluk projelerini plan donemi
sonuna kadar %10 oraninda artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program /
Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Hedef 5.1 Performansi

(PG5.1.1 Performansi X %25) + (PG5.1.2 Performansi X %25) + (PG5.1.3 Performansi X
%25) + (PG5.1.4 Performansi X %25)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.1.2 Sosyal sorumluluk proje %25 0 0 0 0
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Saghk bilimleri alaninda sosyal sorumluluk projelerinin artiriimasina yonelik hedef
kapsaminda, izleme déneminde yeni bir proje sayisina ulagilamamistir. Bununla birlikte,
sosyal sorumluluk faaliyetlerinin planlanmasina yonelik hazirlik ¢alismalari devam etmekte
olup, ilgili paydaslarla is birligi imkanlarinin gelistirilmesi dogrultusunda degerlendirmeler
yapllmaktadir. izleyen dénemlerde bu calismalarin somut projelere dénistiirilmesi
planlanmaktadir.
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Tablo-198 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 5.2)

Amag (A5)

Yesil donustimu saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve siirdurebilir bir Gniversite olmak

Hedef (H5.2)
Endeksinde ilk 500 Universite igerisinde yer almak

Universitede yesil dénisiimi saglayarak plan dénemi sonuna kadar Yesil Universite

Amacin ilgili Oldugu Program /
Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
bulunulmasi

Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslan, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida

Hedef 5.2 Performansi
%25) + (PG5.2.4 Performansi X %25)

(PG5.2.1 Performansi X %25) + (PG5.2.2 Performansi X %25) + (PG5.2.3 Performansi X

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.2.1 Cevre duyarliligina iligkin %25 0 1 0
yapilan faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitenin yesil déniisim siirecine katki saglamak amaciyla ¢evre duyarlligina yénelik faaliyetlerin artirilmasi
hedeflenmistir. izleme déneminde hedeflenen faaliyet sayisina heniiz ulagilamamis olmakla birlikte, strdirilebilirlik ve
cevre bilincine ydnelik farkindalik calismalari devam etmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde bu alanda yapilacak faaliyetlerin

sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir.

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi, ulasilmak istenen amaclar dogrultusunda belirlenen hedef
ve gostergeler ile bunlara iliskin verilerden olusan performans bilgisinin, maliyet bilgisini
de kapsayacak sekilde toplanmasi, islenmesi ve kullanilmasi amaciyla olusturulan
sistemdir.

Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programinin yénetim bilgi sistemi
Cumhurbaskanlig Strateji ve Butce Baskanligi tarafindan hizmeti sunulan Bltge Yonetim
ve Enformasyon Sistemi (e-butge) araciligiyla yurttilmektedir. Harcama birimi yetkilileri
ve mali yonetim surecinde rol alan gerceklestirme gorevlileri ile veri giris personellerine
e-butce sifresi verilerek butge gerceklesmelerini ve performans bilgilerini e-butge
Uzerinden gormeleri saglanmaktadir. Ayrica katiimci yontemlerle hazirlanan Performans
Programi teklif stirecinden, izleme ve degerlendirme slrecine kadar sorumlu birimlerle
bilgi ve belgeler paylasilmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlginin birim web
sitesinde yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda Performans Programlari
yayimlanirken, performans hedeflerindeki gergceklesmeler dort ceyrek donem itibariyla e-
butce veri girisi ardindan birim web sitesinde yayimlanmaktadir.

Karar alma stlrecinde rol alan yoneticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi ve
belgelere ulasilabilmesi igin I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda alinan &nlemlerle
performans hedef gerceklesmeleri izleme ve degerlendirme raporu formatinda
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hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulunun gorus ve dnerilerine sunulmakta ve yapilacak
toplantilar 6ncesinde bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Karar alicilara zamaninda ve etkin
veri sunmak icin Universitede i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda tasarlanmakta olan Yénetim
Bilgi Sisteminin igerisinde Performans Gostergeleri Takip Sistemi kurulmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda Stratejik Plan, Performans Programi, YOKSIS gosterge
seti ve YOKAK gosterge seti; ilgili 6grenci, personel, kiitiiphane bilgi sistemleri gibi alt
sistemlerden verilerin entegre edilerek konsolidasyonu veya oranlanmasi, donemler
itibariyla kiyaslamasi ve kanita dayali politikalar olusturulabilmesi icin veri Uretilmesi
planlanmaktadir.
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V.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin 2025-2029 Stratejik
Planinda yer alan 12. Kalkinma Plani (667, 669, 671, 679, 683,686,688. Maddeleri), Orta
Vadeli Program (2025-2027-s. 39, s.40, s.53), 2025 Yili Cumhurbagkanligr Yillik
Programinda yer alan 684.1, 684.4. maddelerine gore 2025 HSHMYO Birim Faaliyet
Raporunda kurumsal kabiliyet ve kapasite degerlendirilmigtir.

A. USTUNLUKLER

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu tlkemizin ilk saglik temal
devlet Universitesi bunyesinde olup saglik hizmetleri alaninda 10 bolim ve 24
programla Turkiye’nin en ¢ok tercih edilen meslek yluksekokulu olmasi,

. Saglik hizmetlerinde sektdérin ihtiyag duydugu mesleki teknikerlerin

yetistirilmesine yonelik nitelikli akademisyenlerle (2 Profesor, 4 Dogent, 28
Doktor Ogretim Uyesi ve 44 Ogretim Gorevlisi) egitim ve 6gretim faaliyetlerini
surdurmesi

istanbul Haydarpasa’da Hamidiye Kdilliyesi icinde faaliyet gosteren
HSHMYO’nun merkezi konumu,

. 2025 yiinda Tibbi Aromatik Bitkiler ile Evde Hasta Bakim programlarinin 6n

lisans duzeyinde akredite olmasi,

Bir cok kamu hastanesi ile afiliasyon saglanarak nitelikli egiticilerle meslek
yuksekokulu dgrencilerine staj imkani saglamasi,

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarimizin, mezuniyet
sonrasl is imkani noktasinda lniversitemizin diinyanin en blyuk saglik Gniversitesi
olmasinin etkisi, okulumuzun taninir ve bilinirliginin faydalarini gormeleri
Akademik personelimizin deneyimli, kalite ve 6zglinllgl birlestiren karma yapisi,
gelisim ve ilerleme firsatini degerlendirecek potansiyele sahip olmasi,

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kisa stirede uluslararasi
o0grenci kabull ile kiltirel ve sosyal ¢esitlilik profiline sahip kampis ortami
olusturmasi ve 6grenci sayisini her gegen yil artmasi

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 2016-2024 yillari arasinda
tercih ederek kayit yaptiran 6grenci sayisi 13002, 2018-2024 yillari arasinda 6334
O0grenci mezun olmasi.

2025 yilinda 940 6grenci kayit yaptirmasi, 824 6grenci mezun olmasi,

Bu verilere gore Universitemiz 2016 yilindan itibaren 6grenciler tarafindan birinci
sirada tercih edilen saglik meslek yiksekokulu olmasi
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B. ZAYIFLIKLAR

1-Hamidiye Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, fiziki kronoloji olarak bakildiginda toplam 4561m?
kapali alana sahiptir. Bu alanin 3745m?si egitim icin ayrilmistir. Bu alanlar farkli binalarda (Ana bina, L
Blok, U Blok) bulunmaktadir. YOK’iin kontenjan, yerlesme ve kayit istatistiklerine gére bélim ve
programlara yerlesen 6grencilerin siniflarinin dizenlenmesi noktasinda her yil yeni bir planlama
yapilmasi ihtiyaci,

2-HSHMYO ile ilgili 6deneklerin mevcut kriterlerle (6grenci sayisi, sinav islemleri-zarf, optik okuyucu,
cevap kagidi, baski islemleri, temizlik malzemeleri, laboratuvar malzemeleri vb.) iliskilendirilerek talep
edilmesinin verisel olarak saglanmasi,

3. Yuksek 6grenci sayisi ile orantili olmayan sinif sayisi ve uygulama derslerine yonelik alanlarin
yetersizligi,

4. idari birimlerde mevcut personelin gérev degisikligi, tayin vb. durumlar nedeniyle ayrilmasi sonucu
is akis streglerinin aksamasi.

5.HSHMYQO'’nun idari biriminde glivenlik ihtiyacinin bulunmasi,

C. DEGERLENDIRME

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 10 B6lim binyesinde yer alan farkh programlarla
Avrupa Birligi egitim kriterleri dogrultusunda hazirlanan mifredatlar kapsaminda egitim vermektedir.
2025 yilinda Gilhane ve Hamidiye Meslek Yiksekokullari bu baglamda mifredat esitleme ¢alismasi
yapmistir. Ogrencilerimiz, diinyanin herhangi bir yerindeki, kamu kurum kuruluslari veya ézel sektérde
basarili olmalarini saglayacak sekilde dersler gormektedir. Egitim faaliyetlerinin daha fonksiyonel hale
getirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar neticesinde miifredatlar 6zellikle se¢meli dersler baglaminda
agirhkli yeniden yenilenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, istanbul’da en ¢ok tercih edilen meslek yiiksek
okuludur. Kayitlarda her yil ylizde yiiz doluluk orani gerceklesmektedir.
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» HSHMYO, 2016-2025 yillari arasinda toplam 7158 égrenci mezun etmistir. Ogrenci ve
akademisyenlerimize yonelik fiziki kosullarin iyilestirilmesi icin bitlincil bir yaklasima
ihtiyag vardir. Kurumsal aidiyet ve ¢alisan mutlulugu baglaminda talep edilen hususlar
arasinda kres bulunmaktadir.

» Meslek Yiksekokulumuzda yiritilen tahakkuk, ek dersler, tasinir kayit ve kontrol is ve
islemlerde hata payinin asgari seviyelere indirilmesi noktasinda uzman personellere
ihtiyac duyulmaktadir. Ozellikle tasinir kayit kontrol islerinin yiritilmesi noktasinda
MYQ’da eski-yeni kayitlarin kontrol edilerek verilerin glincellenmesi gerekmektedir.
Harcama birimleri tarafindan fiili envanter sayiminin yapilarak Tasinir Kayit Yonetim
Sistemindeki varliklari bu baglamda kontrol etmeleri,

» Her yil degisen mali diizenlemeler dolayisiyla ézellikle dogrudan temin ve malzeme
alimlari icin bu gorevleri yerine getiren personele bilgilendirici ve egitici kurum igi
hizmet egitimleri verilmesine devam edilmelidir. i¢ Kontrol Birimi tarafindan
uygulamali olarak stirdirilebilir danismanlik hizmeti verilmesi is kalitesinin artmasini
saglayacaktir. Universitemiz i¢ Kontrol biriminin yaptigi denetimlerde gérdiikleri hatali
uygulamalari, yine bizzat ic kontrol elemanlari tarafindan harcama vyetkilileri ile
gerceklestirme gorevlilerine, her yil diizenli olarak aktararak adli ve idari yaptirimlara
da neden olabilecek sorunlarin olusmasinin 6nine gecmis olacaktir. Saglk Bilimleri
Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, akademik ve idari is ve
islemlerde olusturulan yeni talimatlar, teknik sartnameler ve formlar ile 6grenci
memnuniyetini 6n plana alan ve mali is ve islemleri de disiplin altina alan bir yapiya
kavusmak icin calismalarini siirdiirmektedir. izleyen faaliyet dénemlerinde harcama
birimlerinin belirlemis olduklari 6neri ve tedbirlerin ne kadarinin uygulandiginin birim
Ust yoneticileri ve komisyonlar tarafindan takibi ve kontroliiniin yapilmasi da 6nem arz
etmektedir.

» Meslekive teknik egitimde dzel sektorle is birligini artirmaya yénelik saha calismalarina
agirhk verilmesi

» Saglik sektériinde kariyer yapmis mezun égrencilerimizle etkilesimi artirmak,
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VI. EKLER

Harcama Yetkilisinin g Kontrol Giivence Beyani

iGC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuritilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve sireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmastni, etkin
bir bilgi ve iletigim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tim bu faaliyetlerin surekli
ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlannin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kuilanitmasindan ve ust yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmig amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yirGtilmesine, her tirld usulsdzlok ve
yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklann kerunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninca ve glvenilir
olarak dretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitillen faaliyet ve streglerl olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporianmigtir,

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgiterin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(istanbul-

2025)
Do%gmji’mupn/gzwfm

HSHMYO Muddurd
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gelistirilmesiigin Oneri, tavsiye ve elestirilerinizi strateji@sbu.edu.tr adresine
gonderebilirsiniz.
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