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YONETICi OZETi

Saghik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 2016 yilinda Eczacilik Boliimii, Saglik Bakim
Hizmetleri Bo6limii,, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi,
Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Bolimii gibi bélimler ile Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde

egitim ve 6gretime baglamustir.

2023 yili itibariyle;

-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii: Ameliyathane Hizmetleri, Elektronorofizyoloji, Otopsi
Yardimcilig1, Anestezi, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, T1ibbi Gériintiileme Teknikleri, Diyaliz, {1k ve
Acil Yardim, ilk ve Acil Yardim (MSBA), Optisyenlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Tanitim ve

Pazarlama

-Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii: Evde Hasta Bakimi, Yasli Bakimi, Hasta Bakimi
-Discilik Hizmetleri Boliimii: Agiz ve Dis Sagligi, Disg Protez Teknolojisi

-Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii: Cocuk Gelisimi

-Eczacilik Boliimii: Eczane Hizmetleri

-Elektronik ve Otomasyon Boliimii: Biyomedikal Cihaz Teknolojileri, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri
(MSBA)

-Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii: Fizyoterapi Teknikerligi

-Yonetim ve Organizasyon Boliimii: Saglik Kurumlar Isletmeciligi

-Miilkiyet Koruma ve Giivenlik: Is Saghg ve Is Giivenligi

-Bitkisel ve Hayvansal Bitkiler Boliimii: Tibbi Aromatik Bitkiler

olmak {izere 10 boliim 25 programla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda 1 Profesér, 5 Dogent, 35 Dr. Ogretim Uyesi, 38 Ogretim Gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA

HSHMYO Miduri
Ocak 2024
[stanbul
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I. GENEL BILGILER

A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1. MiSYON

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim standartlarini ylikselterek saglik alaninda nitelikli
bireyler yetistirmek, bulundugumuz tarihi mekanin kurulus amacina uygun olarak gegmisten
gelecege bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sosyal ¢aligsmalarla koprii olmak ve yagam kalitesini
artirarak insan ve toplum sagligina katkida bulunmaktir.

A.2.VIZYON

Ustlendigimiz misyona 6zgiin egitim-6gretim programlari, arastirma projeleri, gelismis
laboratuvarlar ve teknoloji gelistirme bolgeleri ile saglik alaninda 6ncli olmanin yani sira
akademik etik ilkelerini benimsemis, yenilikg¢iligi, paylagimciligi, 6zgiir diisiinme ve elestirel
diistinceyi ifade etmeyi igsellestirmis bir akademik yasam kiiltiiriine sahip, toplum, iilke ve
insanliga karst sorumlulugunu bilen, teorik bilgi edinme yaninda girisimsel beceri ve
uygulamayi da amag edinen egitim-6gretim-arastirma kadrosu ile birlikte akademik-idari-mali
Ozerk ve seffaf yonetim anlayisiyla insan, toplum, ¢evre iilke ve diinya sorunlarina duyarh
evrensel bir tiniversite olmaktir.

A.3. TEMEL DEGERLER

Universitemizin kurumsallasma siirecinde gerek kurum i¢i gerek kurum dis1
hedeflerinin  gergeklestirilmesi baglaminda yiikksekokulumuzun kurumsal kiiltiiriiniin
olusturulmasi, akademik personelin akademik disipline uygun bilimsel calismalar yaparak
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmasi, idari personelin idari hizmetleri
stirdiiriilebilir ve fonksiyonel olacak sekilde gerceklestirmesi temel degerlerimizdir. Tiim bu
degerlerin etik ve saygili bicimde, bilim ¢ercevesinde uygulanmasi i¢in egitim ve 6gretimde
kalitenin artirilarak siirdiirtilebilirli§in saglanmasi temel prensibimizdir.

A.4. OZEL HEDEFLER

Universitemizin tasarlanmakta olan I¢ Kontrol Sisteminin eylemlerinden biri olan ve I¢
Kontrol Standartlarinin RDS 5.5 genel sartinda belirtilen “Yéneticiler, gorev alanlar
cercevesinde idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler belirlemeli ve personeline
duyurmalidir.” sart1 geregi ylksekokulumuzun harcama birimi faaliyet alanlarina iliskin 6zel
hedefleri agagida belirtildigi gibidir.
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Hamidi

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin Ozel Hedefleri

)
A X4

Idari birimde gorev yapan personelin hizmet i¢i egitimlerinin kurumsal ihtiyaglara
gore yenilenmesi. Boylece kurum i¢inde gorev rotasyonlart yapilarak verimliligin
artirtlmasi
a. Her bir idari ¢alisanin kurumun ihtiyaglarina gore hizmet i¢i egitimler alarak
farkli gorevlendirmeler noktasinda yeterliligini artirma, uzmanlagsma
saglama.
b. Kisi, giin, calisan sayis1 dikkate alinarak gorev paylasimlarinda dengeli
dagilim yapilarak is akiginin verimli hale getirilmesi.

X/
X4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin nitelikli hale getirilmesi noktasinda ¢alismalarin
cesitlendirilmesi

a. Ogrenci Memnuniyet Anketi, her egitim-dgretim yil1 giiz ve bahar dénemi
yapilacaktir.

b. Ogrenci Memnuniyet Anketi (OMA) verileri iizerine bir sonraki akademik
yil baglamadan Once akademisyenlerle genel toplanti yapilarak
degerlendirme yapilacaktir.

c. Bolim baskanliklar1 daha aktif hale getirilerek egitim-6gretim
faaliyetlerinde muhtemel problemlerin daha hizli ¢6zliimiiniin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Kurumsal alt yapry1 gelistirmek ve buna yonelik ¢aligmalarin desteklenmesi
a. Performans hedeflerinin ve ger¢eklesmelerinin yilda iki defa yaymlanmasi
b. 1 yil boyunca yapilacak periyodik ve ozel etkinliklerin sayisal olarak
belirlenmesi

)
**

Okulumuz biinyesinde gorev yapan akademisyenlerin ve egitim goren dgrencilerin
toplumsal katki ve girisimcilik noktasinda organizasyonlar gerceklestirmesi tesvik
edilecektir.
a. Teorik bilgilerin pratiklestirilmesine yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
etkinlikler yapmak
b. Yapilan etkinliklerin gorsel, sayisal ve yazili verilerle arsivlenmesi. (1 yil
icinde yapilan etkinlikler, etkinlik raporlari, etkinlik gorselleri vb.)

*

o
¢

Yiiksekokul giderleri i¢in finansal artisinin verilere gore gergeklestirilmesi
a. Ogrenci sayis1, personel sayisi, bina giderleri, biiro malzemeleri giderleri
vd.(fotokopi makinasi, bilgisayar, temizlik vb.) dikkate alinarak yiizdelik
olarak diizenli 6l¢limlenmesi
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi
B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

B.1.1.4. Yiiksekokul Yonetimi
a. Yiiksekokul Miidiiri
Gorevin Tanimi:

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Midiir kendisine caligmalarinda
yardimct olmak iizere okulun aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi ii¢ y1l igin
Miidiir Yardimeisi olarak secer. Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak ytiriitiilmesi amaciyla calismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek islemlerini yerine getirir.

Gorevi ve Sorumluluklar::
1. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak.

2. Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak.

3. Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil etmek, Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip etmek.

4. MYO kurullarina bagkanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarimi uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

5. Her o6gretim yil1 sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

6. MYO 0Odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, MYO biitgesi ile
ilgili 6neriyi MYO yo6netim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

7. MYO birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

8. Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonu ve MYO’nun akredite edilme
caligmalarini ylriitmek.

9. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
10. Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini diizenli bir sekilde yiriitmek.

11. Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak.
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Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Saglik Bilimleri Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

3. Imza yetkisine sahip olmak.

4. Harcama yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

6. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

b. Yiiksekokul Kurulu

Kurulus ve Isleyisi:
Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcilart ve boliim baskanlarindan olusur.
Gorevleri:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Meslek Yiiksekokul Kuruluna verilmis gorevleri yerine
getirirler.

¢. Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Kurulus ve Isleyisi:

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Gorevleri:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

e Miidiiriin Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve siavlara ait
islemleri hakkinda karar vermektir.

e Ogrencilerin klinik uygulama, mesleki egitim ve yaz stajlar ile ilgili yénetmelik ve
yonergelere gore hareket edip karar vermek.

e Akademik ve idari personel i¢in destekleyici, gelistirici ve yenilik¢i faaliyetleri
diizenlemek.
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d. Bolimler

o Bitkisel ve Hayvansal Bitkiler Bolimii

e Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
e Discilik Hizmetleri Bolimii

e Eczacilik Boliimii

e Elektronik ve Otomasyon Boliimii

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

e Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii

e Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii

e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

e Yonetim ve Organizasyon Boliimii

e. Programlar
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Program

Programin Amaci

Gida, ilag ve kozmetik sanayinde ekonomik degeri olan tek ve/veya ¢ok yillik tibbi ve aromatik
bitkilerin tliretimi ile bu {irlinlerin kalite kontrolii, muhafazas1 ve pazara hazirlanmasi hakkinda
yeterli bilgi ve pratige sahip, kamu ile 6zel sektoriin Ar-Ge destek ve diger personel ihtiyacina
cevap verebilecek nitelikli teknik eleman yetistirmektir.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkéanlan

Program mezunlar1 Tibbi ve Aromatik Bitki ithalat ve ihracat1 yapan 6zel firmalarda, Tibbi ve
Aromatik Bitki yetistiricilik veya toplayicilik faaliyetlerinde bulunan firmalarda,
laboratuvarlarda ve Tarim ve Orman Bakanligi’nin ilgili birimlerinde is bulma imkanina
sahiptir. Ayrica 2018 DGS Kilavuzu’na gore Tibbi ve Aromatik Bitkiler programi mezunlari
Bahce Bitkileri, Bahce Bitkileri Uretimi ve Pazarlamasi, Bitki Koruma, Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri, Kimya, Tarla Bitkileri lisans programlarina gecis yapabilirler.

Cocuk Gelisimi Program

Programin Amaci

Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri benimsemis, edinmis oldugu kuramsal bilgi birikimini
pratikle birlestirebilen mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilen, ¢ocuklarin gelisim
diizeylerine uygun programlar hazirlayabilen ayn1 zamanda miizik resim, drama gibi egitimleri
verebilen, ¢ag niifusu ¢ocuklarinin egitim ve yasam kalitesinin arttirilmasina katki saglayan
cocuk gelisimi ve egitimi alaninda uygulayici, iiretken ve gelistirici nitelige sahip ¢ocuk
gelisimi ve egitimi sunan, kurum ve kuruluslarda gorev alabilecek nitelikte meslek elemanlari
yetistirmektir.
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Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkéanlar

Cocuk Gelisimi Programi mezunlarimiz 4 yillik fakiilte boliimleriyle uyumlu ders programlari
sayesinde Okul Oncesi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi, Ozel Egitim ve
Sosyal Hizmetler Lisans Programlarina dikey gecis sinavinda sagladiklar1 yeterlilikle gecis
yapabilirler. Ayrica bu programi tamamlayan 6grenciler, Milli Egitim bakanligina bagl 6zel ve
resmi okullarin okul Oncesi egitim merkezlerinde, sosyal hizmetler ve cocuk esirgeme
kurumuna baglh giindiiz bakim evleri, ¢ocuk yuvalari, kreslerde, ¢ocuk sagligr merkezlerinde
ve O0zel egitim merkezlerinde ¢alisabilmektedirler.

Agiz ve Dis Saghgi Program

Programin Amaci

Toplumun degisen gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip elemanlar yetistirip
bu bireylere bilgilerini tam olarak kullanabilecekleri is ve aktivite alanlar1 saglamaktir. Egitim
siiresince saglanan staj olanaklar1 6grencilerin kendilerini azami diizeyde gelistirmeleri icin
biiyiik firsat saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulu'nun egitim programi sadece teorik gelisimi
hedeflememelidir. Ayn1 zamanda giiclii bir pratik alt yapiyla egitim pekistirilmektedir. Insan
iliskileri yiiksek, sosyal acidan da olgun bireyler yetistirmek amaglanmaktadir saglanmaktadir.
Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkéanlar

Ag1z ve Dis Saglhigi Onlisans Programindan mezun olanlar, Ag1z ve Dis Sagligi Merkezlerinde,
devlet hastanelerinde, iiniversitelere bagli {iniversite hastanelerinde, 6zel hastanelerde, dis
protez laboratuvarlarinda veya ozel kliniklerde istihdam edilmektedir. Mezunlar, devlet
kadrosunda iki yilda bir yapilan 6nlisans KPSS oturumuna katilarak, yeterli puani aldiklarinda
memur statlisiinde de ¢alisabilmektedir.

Dis Protez Teknolojisi Program

Programin Amaci

Insana, topluma ve etik ilkelere duyarli, kendisine ve ¢evresine saygili, mesleginde yeterlik
kazanmis; kendisini stirekli gelistirmeyi hedefleyen, bilimsel diisiinme bi¢imini benimseyen;
farkli diisiince ve kiiltiirlere agik, saglik sektoriinde yer alan kamu kurum ve 6zel kuruluglarda
Dis Protez Teknikeri olarak c¢alisabilen; dis hekimine yardimci olabilecek ve laboratuvar
asamalarmi yiiriitebilecek nitelikli, mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis insan giiciinii
yetistirmektir.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkéanlan
Bu programdan mezun olan 6grenciler resmi ve 6zel saglik kuruluslarda Dis Protez Teknikeri
olarak caligabilirler. Ayrica iniversitelerde yurtici ve yurtdist destekli yapilan bilimsel
arastirmalarinda saglik teknikeri olarak ¢alisabilirler.

Eczane Hizmetleri Programi

Programin Amaci

Programin gerektirdigi mesleki bilgilerle donatilmis, arastirmay1 ve 6grenmeyi bilen, 6z giiveni
ylksek, sorumluluk sahibi, ekip calismalarina yatkin ve insan iligkilerinde basarili bir mezun
profili olusturularak, saglik sistemi i¢indeki talebi karsilayabilecek nitelikli saglik personeli
yetistirmektir.
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Bu ana amag¢ dogrultusunda saglik hizmeti veren eczanelerin ve ilag sektOriinlin ihtiyag
duydugu ara elemant,
e Tamamen bilimsel bir ortamda egitmek,
e Gerekli bilgi ve donanima sahip, mesleki becerileri kazanmig olan elemanlar olarak
yetistirmek,
e Bir yandan genglerimize egitim ve is olanag: iiretilirken, diger yandan daha kaliteli,
daha bilimsel ve daha iyi kosullarda yetismis elemanlarla tedavi siirecinde ilacin dogru
tiiketimine yardime1 olunmasi amaglanmaktadir.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkéanlan
e Kamu ve 6zel kuruluslarda
e Eczane
e Hastane
e Laboratuvar
e Ilag depolar1 ve
e Ila¢ sektoriiniin ¢esitli alanlarinda calisilabilmektedir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi

Programin Amaci

Programin amaci biyomedikal cihaz teknolojisi alaninda, biyomedikal cihazlarin kurulumunu,
tamirini, bakimini, kalibrasyonlarini yapabilecek diizeyde bilgi ve beceri sahibi, proje tabanl
caligmalarda bulunmus, bireysel ve grup calismalarinda basarili, ulusal degerleri 6nemseyen,
nitelikli biyomedikal cihaz teknolojisi teknikeri yetistirmektir.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkéanlar

Programdan mezun olacak Ogrenciler, 2 yillik 6grenimleri boyunca aldiklar1 dersler ile
biyomedikal cihazlarin ¢ok degisik ortamlarda kullanimi, montaji, kalibrasyon ayarlar1 ve
arizalar ilgili bilgi ve becerilerle donatilacaklardir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 6n lisans
programindan mezun olan &grenciler, “Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Teknikeri” unvani
alabileceklerdir. Program mezunlar1 kendi girisimlerini yapabilecekleri gibi; kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinin biyomedikal cihaz teknik servislerinde, kalibrasyon birimlerinde,
hastanelerin kendi biyomedikal cihaz servislerinde ve kalibrasyon birimlerinde ihtiyag duyulan
bilisim personeli agigini doldurabileceklerdir.

Is Saghg ve Is Giivenligi Programi

Programin Amaci

Endiistriyel kuruluslarin ihtiyaci olan is giivenligine yonelik personelin yetistirilmesi ve is
giivenligi organizasyonunun miihendislik diizeyinde olan isletmelerde, miihendisligin bir alt
kademesinde; miihendislik diizeyinde olmayan organizasyonlarda ise isletmenin tim is
giivenligi sorumlulugunu iistlenebilecek yetenekte nitelikli elemanlar yetistirmek.

Mezunlar igin is ve Akademik Kariyer imkanlari

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu program mezunlarima onemli is firsatlar
vermektedir. Is¢i saghig1 ve giivenligi alaninda isletmelerde calisacak personel (Is Giivenligi
Uzmani ve Teknik Eleman olarak) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin, diizenledigi is¢i
saglig1 ve is giivenligi egitimleri ile A, B, C kategorilerinde sertifika alabilmekte ve sertifika
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sahipleri isletmelerin tehlike smifina gore tiim kurum, kurulus ve isletmelerde gorev
alabilmektedirler.

Evde Hasta Bakimi Program

Programin Amaci

Bireylerin, ailelerinden ve sosyal ¢evrelerinden ayrilmadan, ihtiya¢ duyduklari saglik ve bakim
hizmetlerine ulasmalarin1 saglayarak bireyin dolayisiyla toplumun yasam kalitesini
ylikseltmeyi hedeflemektedir.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkéanlar

Kamuda ve 6zel sektorde evde hasta bakimi hizmeti verilen kurumlarda is imkani vardir. Ayrica
programi tamamlayan Ogrencilere DGS’den aldiklar1 puana gore Beslenme ve Diyetetik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Gerontoloji, Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
boliimlerine geg¢is imkani sunulmaktadir.

Hasta Bakimi Programi

Programin Amaci

Programu bitiren dgrencilerimizin; hasta bakimina iliskin temel bilgi ve becerileri kazanmis ve
diger saglik profesyonelleri ile ekip yaklasimini benimseyen saglik teknikerleri olarak mezun
olmalar1 hedeflenmektedir.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkéanlan

Programdan mezun olanlar “Hasta Bakim1 Teknikeri” unvani alir. Mezunlar; hasta bakimina
gereksinim duyulan kamu hastaneleri, 6zel hastaneler, bakim evleri, palyatif bakim birimleri ve
evde bakim hizmetlerinin yiiriitiildiigii birimlerde c¢alisabilirler.

Yash Bakimi Programi

Programin Amaci

Bakim hizmeti konusunda gerekli bilgi, beceri ve degerleri biitiinlestirip, 6ziimseyerek; kamu
alani, 6zel alan ve sivil toplum orgiitlerinde yashi bakim hizmetini uygulayic1 ve gelistirici
nitelige sahip yetkin birer saglik teknikeri olmalarin1 saglamaktir.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkéanlar

Yaslt bakim hizmetlerinin yiiriitiildiigi Sosyal Hizmetler Miidiirliiklerine baglh 6zel, vakif ve
devlet huzurevleri ve bakimevlerinde, Belediyelere bagli huzurevleri ve bakimevlerinde,
Geriatri Hastaneleri'nde ya da hastanelerin geriatri servis ve polikliniklerinde, Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve 6zel kurumlarda yiiriitiilen yasl bakimi hizmetlerinde, Yasli bakimevlerinde,
giicsiizler yurdunda, yashlar i¢in giindliz merkezlerinde, Saglik Miidiirlikkleri'ne bagh
birimlerdeki yagliya yonelik evde bakim uygulamalar1 hizmetlerinde, UNICEF, ILO ve goniillii
kurulusglarda ve 6zel kuruluslarda uzman gézetiminde ¢aligabilirler.
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Fizyoterapi Programi

Programin Amaci

Fizyoterapi Teknikerligi Programi’nin amaci; iki yillik 6n lisans egitim siirecinde devlet
hastaneleri, 6zel hastaneler, iiniversite hastaneleri, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon klinikleri ve
0zel dal merkezlerinde eksikligi yogun olarak hissedilen cagdas bilgi ve beceri ile donanmus,
arastirma, sorun ¢ézme yetenegi gelismis, kiiltiirel birikime ve iletisime sahip, teknolojik arag
ve gerecleri kullanabilen, insan sagligia ve etik degerlere 6nem veren fizyoterapi teknikeri
yetistirmektir.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkéanlar

Fizyoterapi teknikerleri Saglik Bakanligina bagli devlet hastanelerinde, iiniversite arastirma
hastanelerinde, 6zel hastanelerde, rehabilitasyon merkezlerinde, 6zel egitim merkezlerinde,
spor/saglik merkezleri, spor kuliiplerinde, huzur evlerinde, kaplica/termal tesislerinde vs.
calisabilir.

Ameliyathane Hizmetleri Program

Programin Amaci

Ameliyathanede kullanilan tiim cerrahi malzemelerin hazirlanmasin1 ve ameliyat sirasinda
kullanilmasini saglayabilecek, biitiin ameliyat ekiplerinde dogrudan yer alabilecek, cerraha
ameliyat sirasinda yardimci olabilecek, nitelikli yardimci cerrahi saglik personelini yetistirmek.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkéanlar

Bu programdan mezun olan 6grenciler resmi ve 6zel saglik kuruluslarinda Ameliyathane
Hizmetleri Teknikeri olarak calisabilirler. Ayrica {iniversitelerde yurti¢i ve yurtdisi destekli
yapilan bilimsel aragtirmalarinda saglik teknikeri olarak ¢alisabilirler.

Anestezi Program

Programin Amaci

Her tiirlii ameliyatta hastanin uyutulmasi ile ilgili tibbi yontemleri hekimin talimatina gore
uygulayacak ve anestezi islerinde hekime yardimci olacak yardimer saglik personelini
yetistirmektir.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkéanlar

Programdan mezun olan o&grenciler devlet kurumlart ya da 06zel sektore ait saglik
kuruluglarinda; ameliyathane ve yogun bakimlarda "anestezi teknikeri" olarak
calisabilmektedir.

Anestezi Programi mezunlari, DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile ¢esitli {iniversitelerin Hemsirelik,

Saglik Hizmetleri ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans programlarina gecis yaparak
egitimlerini devam ettirebilirler.
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Diyaliz Programi

Programin Amaci

Teknolojik ve tibbi gelismelerle beraber verilen saglik hizmeti kalitesinin artmasi ile insanin
ortalama yasam siiresi uzamakta ve bobrek yetmezligi gibi kronik hastaliklarin hem insidans
hem de prevalansi artmaktadir. Hastalarimizin yasam siiresinin artmasina ikincil olarak kronik
bobrek yetmezligi iilkemiz i¢in de onemli bir saglik sorunu haline gelmistir. Tiirk Nefroloji
Derneginin 2017 verilerine gore hemodiyaliz ve periton diyalizi tedavisi géren hasta sayisi
61.981 iken, her y1l yeni eklenen hasta sayis1 10.552°dir. Artan hasta sayisina paralel olarak bu
hastalara hizmet verebilecek diyaliz teknikerine ihtiya¢ durulmaktadir. Programimizin amaci
renal replasman tedavisi gereken hastalarin her tiirlii tibbi bakimini yapabilen, hemodiyaliz ve
periton diyalizi hastalarina egitim verebilen, rutin hasta takiplerini yapabilen, hemodiyaliz
cihazlarimi1 diyalize hazirlayabilen, hastanin damar yolunu acabilen, sterilizasyon ve yiizey
dezenfeksiyon islerini yiiriitebilen, insana, topluma ve etik ilkelere duyarli, kendisine ve
cevresine saygili, mesleginde yeterlik kazanmis; mesleginin ve yaptig1 isin 6neminin farkinda,
kendisini siirekli gelistirmeyi hedefleyen, bilimsel diisiinme bi¢imini benimseyen diyaliz
teknikerleri yetistirmektir.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkéanlan

2019 yilinda yayimlanan yeni diyaliz yonetmeligine gore, hemsirelerin sertifikasyon programi
ile diyalizde ¢alismasinin 6nii kapatilmis olup, sadece Meslek yiiksekokulu mezunu diyaliz
teknikerlerinin diyaliz merkezlerinde ¢alismasina izin verilerek diyaliz tekniklerine mezuniyet
sonrasi i$ bulma konusunda bir avantaj sunulmustur. Programimizda her 6grenci hemodiyaliz
veya periton diyaliz merkezlerinde rahatlikla calisabilecek bilgi ve uygulama donanimina sahip
olarak mezun olmaktadir. Mezun 6grenciler, tim resmi ve 6zel hastanelerin diyaliz birimlerinde
gorev alabilirler. Saglik Bakanligi’na bagli kurum ve kuruluslarda, kamu hastaneleri, iniversite
hastanelerinde, diyaliz teknikerlerine ihtiya¢ duyulmakta, ayrica kamu kurumlar1 disinda 6zel
hastane ve poliklinikler bu program mezunlar1 i¢in ciddi bir istihdam alternatifi
olusturmaktadir. Mezun olan 6grenciler genellikle kamu hastanelerini tercih ettigi i¢in KPSS
sinavina girerler. Yapilan KPSS sinavinda atanmak i¢in yeterli puani alanlar memur statiisiinde
istedikleri bir devlet saglik kurumunda ise baslamis olurlar. KPSS ile atanamayanlar ise 6zel
hastanelere veya 0zel diyaliz merkezlerine is basvurusunda bulunarak, buralarda calisma
olanag1 bulmaktadir. Programimizi tamamlayan 6grencilerimiz kamu hastanelerinde ya da 6zel
merkezlerde diyaliz teknikeri unvani ile calisabilmektedir. Ayrica isteyen 6grencilerimiz dikey
gecis sinavina girerek, DGS’den aldiklar1 puan ile Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
boliimlerine gegis yapabilmektedir.

Elektronorofizyoloji Programi

Programin Amaci

Beyindeki biligsel ve davranmigsal fonksiyonlarin analizi ve bu fonksiyonlarin bozulmasiyla
ortaya c¢ikan hastaliklarin tespiti i¢in gerekli olan nérofizyolojik yontemlerin (EEG, EMG vb.)
kullanilmasinda uzman hekimlerin denetiminde c¢alisabilecek elemanlar yetistirmek.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkéanlar
Mezunlar, ndroloji, KBB, psikiyatri, pediatri, gdgiis hastaliklar1 ve fizyoloji uzmaninin
gozetimi ve denetiminde resmi ya da 6zel hastane ve polikliniklerin elektroensefalografi,
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uyarilma potansiyelleri, elektromiyografi ve uyku (PSG) iinitelerinde calisabilirler. Programi
tamamlayan  Ogrencilere = DGS’den  aldiklari  puana  gore  Fizyoterapi  ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri boliimlerine geg¢is imkani sunulmaktadir.

IIk ve Acil Yardim Program

Programin Amaci

Bu program da okuyan 6grencilerin mezun olduktan sonra hastane dncesi alanda hasta ve
yaralilara gerekli miidahaleleri yapabilmesi, olas1 gelisebilecek komplikasyonlari
Onleyebilmesi, ileri yasam destegi gereken durumlarda hastaya dogru miidahale ederek
mortalite oranlarmin  ylikselmesinin  Oniine  gecebilmesi, hastanin uygun sekilde
stabilizasyonunu saglayarak, giivenli bir nakil siireciyle en uygun hastaneye transportunun
saglanabilmesi amaclanmastir.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkéanlar

flk ve Acil Bakim Teknikeri unvani almis olan mezunlar; kamu ve 6zel saglik kurum ve
kuruluglarinda ¢alisabilirler. Saglik kuruluslar1 basta olmak {izere diger kurum ve kuruluslarin
acil saglik hizmeti veren birimlerinde gorev yaparlar. istihdam alanlari; Saglik Bakanligi’na
bagl kamu ve 0zel yatakli/yataksiz saglik kurum ve kuruluslarinin Acil Servisleri, 112 Acil
Istasyonlari, 112 Komuta Kontrol Merkezleri, Ozel Ambulans Hizmetleri vb. birimlerdir.
Programi basari ile bitirenler OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis sinavinda basarili olduklari
takdirde Saglik Egitimi, Saglik Memurlugu, Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Acil
Yardim ve Afet Boliimlerinde lisans programina dikey gecis yapabilirler.

Ik ve Acil Yardim Programi (MSBA)

Programin Amaci

Bu program da okuyan 6grencilerin mezun olduktan sonra hastane dncesi alanda hasta ve
yaralilara gerekli miidahaleleri yapabilmesi, olas1 gelisebilecek komplikasyonlari
Onleyebilmesi, ileri yasam destegi gereken durumlarda hastaya dogru miidahale ederek
mortalite oranlariin  ylikselmesinin  Oniine  gecebilmesi, hastanin uygun sekilde
stabilizasyonunu saglayarak, giivenli bir nakil siireciyle en uygun hastaneye transportunun
saglanabilmesi amacglanmustir.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkéanlan

Ilk ve Acil Bakim Teknikeri unvani almis olan mezunlar; kamu ve 6zel saglik kurum ve
kuruluslarinda ¢aligabilirler. Saglik kuruluslar1 basta olmak {izere diger kurum ve kuruluslarin
acil saglk hizmeti veren birimlerinde gérev yaparlar. Istihdam alanlar1; Saghk Bakanlii’na
bagli kamu ve 6zel yatakli/yataksiz saglik kurum ve kuruluslarmin Acil Servisleri, 112 Acil
Istasyonlari, 112 Komuta Kontrol Merkezleri, Ozel Ambulans Hizmetleri vb. birimlerdir.
Program basari ile bitirenler OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis sinavinda basarili olduklar
takdirde Saglik Egitimi, Saglik Memurlugu, Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Acil
Yardim ve Afet Boliimlerinde lisans programina dikey gecis yapabilirler.
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Optisyenlik Program

Programin Amaci

Saglik Bakanlig1 tarafindan 22 Mayis 2014 Tarih ve 29007 Sayili Resmi Gazete ‘de
yaymlanmis olan “Saglik Meslek Mensuplar Ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarmin Is ve Gérev Tammlarma Dair Yonetmelik’e” gére; uzman tabip tarafindan
verilen regetelerde yazili numarali gozlik camlarmin, her tirlii lenslerin, optik goérme
gereclerinin ve gozliik cergevelerinin hastaya sunulmasini saglayan; standartlara uygun gozliik
montaj1 yapan, onarim ve tespiti islemlerini gerceklestiren ve kisinin kullanimina uygun hale
getiren; mevzuatla belirlenmis kayitlar tutan, saklayan ve gerektiginde ilgili kurumlara veren
Optisyen unvanh saglik teknikeri yetistirmektir.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkéanlar
Program mezunlari, optisyenlik miiesseselerinde mesul miidiirliik yapabilirler ya da bir
optisyenlik miiessesesi agma hakkina sahip olurlar.

Otopsi Yardimcihigr Programi

Programin Amaci

Otopsi Yardimciligr Programinin amaci otopsi Oncesi, sirast ve sonrasindaki tiim islemleri
bilen, gerekli islemleri uygulayabilecek bilgi/beceriye sahip, otopsi birimlerinin kalite kontrol
ve giivencesini bilen teknikerler yetistirmek ve mezuniyet sonrasinda direk olarak Adli Tip
Kurumlarinda ve hastanelerin otopsi yapilan birimlerinde Adli Tip Uzmanu ile birlikte calisarak
otopsi sonrasi ceset ve dokular iizerinde yapilacak islemleri en iyi sekilde yapabilecek yardime1
personel yetistirmektir. Ogrencilerimiz bu uygulamalar dogrultusunda hem teorik hem de pratik
acidan Ogrenme imkanina sahip olacaklardir. Bdylece mezuniyetlerinde mesleki olarak
donanimli bir durum kazanacaklardir. Ogrencilerimizin {istiin etik ve insani niteliklere sahip
olmasi ve bu ozelliklerini mesleki yasamlarina yansitacak olmalari iiniversitemizin en onciil
ilkelerindendir.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkéanlar

Bu programdan mezun olanlar, saglik personeli olarak kamu ve 6zel sektordeki hastanelerde
caligabilirler. Programda yer alan teorik derslerin yansira mesleki uygulama ve stajlarin tiimiinii
tamamlayarak basarili olan 6grenciler, mezuniyet sonras1 Adli Tip Anabilim Dallarinda, Adli
Tip Enstitiileri, Adli Tip Kurum ve buna bagli Grup Baskanliklari, Sube Miidiirliikleri ile
Adliyelerde Saglik Teknikeri olarak calisabilirler.

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Programin Amaci

Patoloji laboratuvarinin Oncesi ve sonrasindaki tiim islemleri bilen ve uygulayabilecek
bilgi/beceriye sahip, laboratuvarin kalite kontrol ve giivencesini bilen, gelistiren ve
denetleyebilen; arastirma patolojisi hakkinda bilgi ve becerisi olan; saglik alanindaki
geligsmeleri izleyen teknikerler yetistirmektir.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkéanlan

Mezunlar {iniversite, devlet ve 0Ozel hastanelerin patoloji laboratuvarlari, 6zel patoloji
laboratuvarlari, Adli Tip Kurumu Patoloji Laboratuvarlari, Tip Fakiiltesi Histoloji
Laboratuvarlari, Molekiiler Patoloji ve Sitogenetik Laboratuvarlarinda ¢alisabilmektedirler.
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Tibbi Goriintiileme Teknikleri Program

Programin Amaci

Tibbi goriintiileme cihazlari ile goriintii elde edebilme, film ve goriintiileri kullanima hazir hale
getirebilme, cihaz ve ekipmanlarin kontrol ve bakimini yapabilme o6zelliklere sahip saglik
personeli yetistirmektir. Teknolojik gelismelerin en ¢ok uyarlandigi ve ilerleme sagladigi
alanlardan birisi de tip. Yirminci ylizyilin son ¢eyregine kadar bile doktorlarin teknolojik
olanaklar1 oldukca kisitliydi. Ozellikle insan viicudunun i¢ yapisini gdstermeye yarayan
cihazlar yeteri kadar gelismemisti. En iyi bilinen goriintiileme yontemi 1895 yilinda Wilhelm
Conrad Rontgen tarafindan bulunan x-151n1 (Rontgen) cihazlar idi. Gegtigimiz 20-30 yildaki
gelismeler ise tip bilimini baska bir ¢caga tasidi.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkéanlar

Bu programdan mezun olan o6grenciler resmi ve Ozel saglik kuruluslarmin Radyoloji,
Radyoterapi ve Niikleer Tip bdliimlerinde uzman gozetiminde calisabilirler. Ayrica
tiniversitelerde yurtici ve yurtdisi destekli yapilan bilimsel aragtirmalarinda saglik teknikeri
olarak calisabilirler.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program

Programin Amaci

Tibbi Laboratuvar teknikleri programi, saglik hizmeti veren kurum ve isletmelerin
laboratuvarlarinda tibbi analizleri gergeklestirmek iizere “Tibbi Laboratuvar Teknikeri”
yetistirir.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkéanlan

Program mezunlari, “Tibbi Laboratuvar Teknikeri” olarak hastanelerde, kliniklerde, tibbi tahlil
laboratuvarlarinda ve tibbi arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapan kurum ve kuruluslarin
laboratuvarlarinda ¢alisabilmektedirler. Bunun disinda program mezunlari, Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyomiihendislik, Hemsirelik, Hemsirelik
ve Saglik Hizmetleri lisans programlarina da kontenjan dahilinde gecis yapabilirler.

Tibbi Tamitim ve Pazarlama Program

Programin Amaci
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programimin temel amaci, ilag ve medikal sektorii igin satis
elemanlar1 ve miisteri temsilcileri yetistirmektir.

Mezunlar icin Is ve Akademik Kariyer Imkéanlar

Program mezunlari, ulusal ve uluslararasi ila¢ ve her tiir tibbi iiriin iiretip pazarlayan medikal
firmalarinda, ecza depolarinda, diger saglik kuruluslarinda “tibbi miimessil”, “tibbi satis
temsilcisi” unvaniyla istihdam edilebilmektedir.
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Saghk Kurumlar Isletmeciligi Program

Programin Amaci

Temel hedefimiz birinci basamak saglik hizmetlerinde nitelikli saglik teknisyenleri
yetistirmektir. Sektordeki degisimi ve gelisimi takip ederek, bu dogrultuda toplumun
ihtiyaclarimi kargilamaya yonelik uygun egitim programlar1 diizenlemek de amaglanmaktadir.

Mezunlar i¢in Is ve Akademik Kariyer imkéanlan

Bu programdan mezun olan O6grenciler kamu, iiniversite, vakif ve o0zel hastanelerde,
rehabilitasyon merkezlerinde, biyomedikal iirlin sirketlerinde, uluslararasi ilag sirketleri, saglik
kurumlar1 otomasyon hizmeti iireten sirketlerde, saglik arastirma merkezlerinde, ilag ve tibbi
cihaz lireten endiistri kuruluslarinda c¢alisabilirler.

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Progranu 6grencileri, lisans programlarindan Isletme, Isletme
Yénetimi, Saglik Idaresi, Saglik Y&netimi boliimlerine gecis yapabilirler. Yine bu programdan
mezun olan &grenciler, Agik Ogretim lisans programlarindan Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri (AOF), Iktisat (AOF), Kamu Y®&netimi(AOF), Maliye (AOF), Uluslararas: Iliskiler
AOF), Isletme (AOF), Konaklama Isletmeciligine dikey gecis yapabilirler.

f. Yiiksekokul Kurullar1 ve Komisyonlari

DOKTOR OGRETIM UYESi BASVURU DOSYASI INCELEME KOMIiSYONU

Komisyon, kendisine génderilen bagvuru dosyalarini, atanmaya iliskin Kanun, Y 6netmelik ve
Senato tarafindan kabul edilerek Yiiksekogretim Kurulunun onayindan gegirilen kriterlere
uygunlugu yoniinden incelemekle gorevli ve yetkilidir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secgilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Mevcut atama kriterlerini degerlendirerek ihtiyag¢ halinde gilincellemek i¢in, ilgili birimlerin de
goriisii alindiktan sonra, taslak metin hazirlayarak Miidiirliige sunmak.

Komisyon bagvuru dosyalarinin atama kriterlerine uygunlugunu sadece sekli bakimdan inceler,
icerik bakimindan herhangi bir degerlendirme yapmaz.

EGITIM ve MUFREDAT KOMIiSYONU

Egitim ve Miifredat Komisyonu’nun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat ¢er¢cevesinde, Meslek
Yiiksekokul 6grencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerinin mevcut kaynaklarm
etkili ve verimli bir sekilde kullanilarak yapilmasidir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secgilen 6gretim elemanlarindan olusur.
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Komisyonun Sorumluluklari

Akademik birimlerden gelen veya Yiksekokul Miidiirliigiiniin havale ettigi konulari; ilgili
mevzuata gore inceler, degerlendirir, alinan kararlar1 6neri olarak sunar.

Programlara ait egitim Ogretim faaliyetlerinin hedefleri, planlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda miidiirliige rapor ve oneriler hazirlar.

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim-6gretim konularindaki basvurularini inceler ve
islemlerini yapar.

Acilmasi Onerilen yeni programlara ait miifredatin ve agilan derslerin kredilerinin ilgili
mevzuata uygun olarak yapilandirilip yapilandirilmadigini inceleyerek bu konuda midiirliige
goriis bildirir.

Halen agik bulunan fakat talep yetersizligi ya da agilan programin islevsizlesmesi gibi

nedenlerle, atil durumda olan programlarin kapatilmasi ya da birlestirilmesi konusunda
miidiirliige goriislerini sunar.

Farkli diploma programlarindan bazi derslerin alinmasiyla yan dal veya ¢ift anadal yapilmasi
esaslarini belirlemek tizere miidiirliige goris bildirir.

Programlara ait miifredatlar1 ve ortak derslere ait ders igeriklerini inceleyerek ilgili mevzuata
uygun olarak yapilandirilip yapilandirilmadigi konusunda miidiirlige goriis bildirir. Ders
iceriklerindeki eksiklikleri ve tekrarlari izleyerek diizeltme onerilerinde bulunur.

Programlarda agilmasi Onerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina, var olan
derslerde yapilacak degisikliklere (isim, kod, igerik, kredi, AKTS vb.) ya da derslerin
statiisiinlin (zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iligkin goriis bildirir.

Programlarin 6grenci kontenjanlarini, o6gretim elemanm yeterliligi, derslik /laboratuvar
imkanlar1 yoniinden inceleyerek bu konuda miidiirliige goriis bildirir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki egitim ve 6gretim ile ilgili yasal diizenlemeler (yonetmelik,
yonerge, esas ve ilkeler vb.) konularinda goriis bildirir.

ERASMUS- MEVLANA KOMiSYONU

Erasmus- Mevlana Komisyonu’nun gorevi genel olarak; 6grencilere yas ve egitim gecmislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kigisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve
isttihdam olanaklarinin arttirilmasi amaciyla yurt i¢i veya yurt disi staj/ ders alma imkanlar
hakkinda bilgi vermek ve gerekli destegi saglamaktir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Erasmus- Mevlana programi konusundaki gelismeleri takip etmek, giincel bilgilerin
duyurulmasini saglamak.

Erasmus- Mevlana programi konusunda 6grenciler i¢in gerekli destegi saglamak.
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Programlara katilacak 6grencilerle ilgili tiim islemlerin yapilmasini saglamak, 6grenci islerine
gerekli bilgilendirmeyi yapmak.

Ogrenci islerinden gelen Erasmus ve Mevlana programlarina basvuracak grenci listesini,
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunda goriisiilmek tizere karar almak.

Erasmus - Mevlana Komisyonunda alinan kararlar1 Miidiirliik makamina bildirmek.

iC KONTROL ve DENETIM KOMISYONU

I¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasina makul giivence saglamak iizere yoneticiler ve tiim
personel tarafindan gerceklestirilen bir siiregtir. Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli,
zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini saglamak amaglanir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemani: (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Faaliyetlerin idarenin amaglaria, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak i¢in raporlandirma ve 6nerilerde bulunmak,

Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Yiiksekokul biinyesindeki faaliyetlerin bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak takibini
saglamak,

Kurumun her diizeydeki personeli ile etkilesim i¢inde calismak,

Diger komisyonlar ve yonetim ile is birligi i¢inde belirlenen hedeflere ulasip ulasilmadiginin
takip ve destegini saglamaktir.

I¢ kontrol ve Denetim Komisyonu 5018 Sayili kanunun 55, 56, 57. Maddelerine gore
faaliyetlerini yiiriitiir.

KALITE, DEGERLENDIRME ve AKREDITASYON KOMiSYONU

Kalite Komisyonu’nun gorevi genel olarak; Universitenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, birimlerin egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari-yonetim
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine yonelik i¢c ve dis kalite
gilivencesine uygun olarak birimsel gostergeleri belirlemek, bu kapsamda yapilan ve yapilacak
calismalart Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
yuriitmektir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiiri Bagkanliginda aktif boliimlerden segilen 6gretim elemanlarindan
ve Yiiksekokul Sekreterinden olusur.
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Komisyonun Sorumluluklari

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birimlerin egitim, dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari-yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine
yonelik i¢ ve dis kalite giivencesine uygun olarak birimsel gostergeleri belirlemek, bu
caligmalar igeren rapor/bilgi/belge Universite Kalite Komisyonu’na sunmak,

Universitenin kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gdzetmek, birim gdstergelerini tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak c¢alismalari Universite Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenen esaslar dogrultusunda yiiriitmek,

Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite
gelistirme calismalarinin sonuglarint igeren rapor/bilgi/belge hazirlamak, Universite Kalite
Komisyonuna gondermek ve Birim web sayfasindan kamuoyuyla paylagmak,

Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayma sunulan calismalarm, birim
faaliyetlerine uygulanmasini takip etmek,

I¢ ve dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak,

Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimin alt birimlerine duyurmak, uygulamalarina katki
saglamak ve sonuglarini izlemek,

Yiiksekokulumuzda kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi igin gerekli egitimleri ve faaliyetleri
planlamak,

Kalite Komisyonu tarafindan gerekli goriilen diger ¢alismalar yiirtitmektir.

KAYIT DONDURMA VE SiLDIiRME KOMIiSYONU

Kayit Dondurma ve Sildirme Komisyonu’nun gorevi genel olarak; 6grencilerin kayit dondurma
ve sildirme dilekgelerini ilgili Mevzuata gore inceleyerek uygunlugunu degerlendirmektedir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden segilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Kendi istegi ile kaydim1 dondurmak isteyen Ogrencilerin dilekgelerini degerlendirir ve
Miidiirliik 6grenci isleri blirosuna bilgi verir.

Ogrencilerin, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezast almis olmalar1 halinde Universite ile iligiklerinin
kesilmesini denetler.

Universiteden yatay gecis yolu ile ayrilanlarm dosya muhteviyatinin ilgili birime
gonderilmesini denetler.

REHBERLIK DANISMANLIK KOMISYONU

Rehberlik Danigmanlik Komisyonu’nun gorevi genel olarak; Yiiksekokulumuzda kayith
ogrencilere rehberlik etmek, meslek alanlariyla ilgili gelisimlerine destek olmak amaclh
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faaliyetler diizenlemek, ihtiya¢ sahibi Ogrencilere maddi destegi MYO biinyesinde
saglamaktadir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secgilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Burs, iicretsiz yemek ve yari zamanl c¢aligma uygulamalariyla ilgili her tiirli duyuruyu
ogrencilere vaktinde ulastirarak, basvurmalarimi saglar.

Komisyonun faaliyetlerini duyurur ve 0&grencilerin gereksinim duyduklar1 durumlarda
komisyona basvuru yapmasini kolaylastirir. Gereksinimi olan dgrencilere bireysel yiiz yiize
goriisme yoluyla rehberlik ve danigmanlik yapar.

Ogrencilerin ruh sagligii koruma ve gelistirmeye yonelik 6fke yonetimi, stresle bas etme,
kendini tanima, atilganlik becerisi gelistirme gibi konularda egitim seminerleri diizenler.

Birinci sinif 68rencileri i¢in uyum programlari diizenler.
Akademik ve kariyer danigmanligi i¢in 6grencilerle diizenli toplantilar yapar.

Rehberlik, Danigmanlik ve Burs hizmetleri ile ilgili gerceklestirilen faaliyetlerin kayitlarini
tutarak gerekli raporlar diizenler ve egitim 6gretim yilinin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu™nu
hazirlar ve Miidiirliiglin onayina sunar.

SOSYAL ve BILIMSEL ETKIiNLiK PLANLAMA KOMiSYONU

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun ‘Toplumsal Katki Performansina’
destek olacak etkinliklerin planlanmasi, i¢ ve dig paydaslarla birlikte organize edilmesi ve/veya
organize edilmesine zemin hazirlanmasi, Ogrencilerin bilgilenmesine, bilinglenmesine ve
sosyallesmesine imkéan saglayacak birtakim faaliyetlerin planlanmasi, i¢ ve dis paydaslarla
birlikte organize edilmesi ve/veya organize edilmesine zemin hazirlanmasi, Akademik
kadronun, gelisimine katki saglayan egitimler ile sosyallesmesine katki saglayacak birtakim
etkinliklerin planlanmasi, i¢ ve dis paydaslarla birlikte organize edilmesi ve/veya organize
edilmesine zemin hazirlanmasi.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari
Yillik planlamanin 6nemli giin ve haftalar goz dniinde bulundurularak yapilmasi,

Yillik planlama yaparken komisyonun temel amacina sadik kalmak suretiyle, ‘YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtarinin’ goz dniinde bulundurulmasi, (Ornegin; ‘B.2.1 6gretim
yontem ve teknikleri’ kapsaminda ihtiyaci tanimlamak ve ona 6zgi egitici egitimi tanimlamak
ve planlamak),

iki ayda bir planlamalarin giincellenmesi amaciyla olagan degerlendirme yapilmast,
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Planlanan etkinliklerin Yiiksekokul web sorumlular1 araciligi ile hedef kitleye duyurulmasinin
saglanmasi,

Etkinligin basariyla tamamlanmasinin ardindan raporlanarak sistematik olarak arsivlenmesi.

STAJ, MESLEKI EGITiM VE UYGULAMA KOMiSYONU

Staj, ME (Mesleki Egitim) ve Uygulama Komisyonu’nun genel olarak gorevi; ilgili Mevzuatlar
cercevesinde, Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin staj, ME ve uygulama egitimleri
konusundaki is ve islemleri mevcut kaynaklari etkili ve verimli bir sekilde kullanarak
planlamak, zamaninda ve amacina uygun sekilde yapilmasini saglamaktir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Boliimlerin staj uygulamalariin koordinasyonu i¢in Staj ve Egitim Uygulama Kurulu (SEUK)
olusturulmasina yardimci olmak,

HSHMYO ogrencilerinin ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj, ME ve uygulama
yapmalarini saglamak tizere gerekli hazirliklar1 planlamak ve kararlar almak,

Stajda kullanilacak basili evraki veya web sistemlerini diizenlemek ve evrakin ve giriglerin
zamaninda hazir hale gelmesini organize etmek,

Staj/ME ve uygulama c¢alismalarini denetlemek, her egitim 6gretim yili i¢in staj takvimini
belirlemek,

Staj/klinik uygulama ¢aligmalariin sonuglandirilmasi ve kredilendirilmesini denetlemek,
Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

Ogrencinin stajla ilgili talep dilekgelerini degerlendirmek gerekirse boliim kurullartyla
sonuclandirmak,

Gerekli goriildiigli durumlarda (Deprem, afet ve miicbir sebepler...) 6grencinin staj yerinin
degisimine karar vermek,

Yatay gecisle gelen Ogrencinin geldigi yiiksekogretim kurumunda yapti§i stajlarin
uygunlugunu denetlemek,

Gelisen ihtiyag, paydas talebi ve giincel miifredat ve mevzuat degerlendirmelerine gore Staj,
ME ve uygulamalarla ilgili Yiiksekokul Miidiirliigiine ve Boliimlere onerilerde bulunmak.

STRATEJIiK PLANLAMA KOMISYONU

Stratejik Planlama Komisyonu’nun gérevi genel olarak; Universitenin belirlemis oldugu vizyon
ve misyona uygun olarak yiiksekokulun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmaktir.

Komisyon Uyeleri
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Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklar:
Gerekli durumlarda iiniversitenin uzun donemli stratejilerine fikir verip destek olmak,

Yiiksekokulun gorev alanina giren konularda anahtar performans gostergelerini (KPI-Key
Performance Indicators) ve basari 6l¢iitlerini gelistirmek,

Yiiksekokul kapsaminda performansla ilgili bilgi ve verilerin toplanma ara¢ ve yontemlerini
belirlemek; gerekirse toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Yiiksekokulun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin arastirma gelistirme, danismanlik ve raporlama hizmetlerini
yerine getirmek,

Yiiksekokul faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin yatirim programimnin hazirlanmasina destek olmak, uygulama sonuglarmi izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Tim kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, tiniversiteler vb. kuruluslarla ortak
proje gelistirerek uygulamak,

Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken ve Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin
gorev alanina giren is ve iglemleri yiirtiitmek ve sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi1 konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere karsi tedbirler
almak,

Kurum ig¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yiiksekokulun faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz
etmek ve raporlamak sureti ile iist yoneticiye sunmak,

Ulke igi ve disindaki toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi vb. toplantilara
katilimin ve raporun sunulmasini saglamak,

Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,
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Ulusal ve Uluslararasi mali kaynaklar1 arastirmak takip etmek ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gdrevleri yapmaktir.

YATAY GECIS ve DERS MUAFIYET KOMISYONU

Yatay Gecis ve Ders Muafiyet Komisyonu'nun gorevi genel olarak; Saglik Bilimleri
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi ve Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yo6nergesine gore yatay gecis ve ders muafiyetlerini yapmaktir.

Komisyon Uyeleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onerilen Ogretim Elemam (Baskan) ve aktif
boliimlerden secilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyonun Sorumluluklari

Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ve Muafiyet ve
Intibak Islemleri Y Onergesine gore yatay gecis ve ders muafiyetlerini yapmak,

Yatay gecis basvurularini degerlendirmek,

Yatay Gegis ve Ders Muafiyeti islemlerini gézden gecirmek ve gerekli olan revizyonlarin
yapilmasi i¢in Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetim kuruluna 6nerilerde
bulunmak,

Yatay Geg¢is ve Ders Muafiyeti bagvurular alindig1 andan itibaren en kisa zamanda bitirilmesi
icin is plan1 hazirlamak ve uygulamak.

g. Yiiksekokul idari Birimleri
YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI
Gorevin Tanimi:

Miidiir Yardimcisi, Miidiir tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere Meslek
Yiiksekokulunun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan segilirler ve en c¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar.
Miidiir, gerekli gérdiigli hallerde yardimcilarii degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde,
yardimcilarinin - gorevi de sona erer. Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar:

1. MYO Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.
2. MY O Miidiiriiniin verdigi goérevleri yapmak.

3. MYO Yonetim Kurulu ve MYO Kurulu ¢alismalaria katilmak.

4. Egitim ve Ogretim ve akademik hizmetlerin iist diizeyde yapilmasi ve yiiriitiilmesinde
Meslek Yiiksekokul Miidiiriine yardimei olmak.

Sayfa | 24



5. Boliimlerce hazirlanan ders programlar1 ve sinav takvimlerini kontrol etmek ve son seklini
ilan etmek.

6. Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonuna MYO Miidiiriiniin olmadig1
zamanlarda Baskanlik etmek, MY O’nun akredite edilme ¢alismalarin yiiriitmek.

7. MY O Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

8. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3. Saglik Bilimleri Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

YUKSEKOKUL SEKRETERI
Gorevin Tanimi:

Saglik Bilimleri Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiikksek Okulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Og8retimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklari:

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname 38/b maddesinin geregini yapmak.

2. MYO'nun iniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek, istenildiginde iist makamlara
gerekli bilgileri saglamak.

3. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak.

4. Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren Yiiksekokuldaki idari birimlerin saglikli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak ytiriitiilmesini planlamak, organize
etmek, koordine etmek, denetlemek ve gorevleriyle ilgili ¢aligsmalar konusunda amirlerine bilgi
vermek.

5. Karar ve tutanaklarin1 hazirlamak, uygulanmasini saglamak, kurul kararlarin1 yazmak ve
karar defterine islenmesini saglamak, tiim bu kararlar1 ilgililere duyurmak.

6. MYO Kurulu, MYO Y 6netim Kuruluna raportorliik yapmak.

7. Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin tiiketim, demirbas
malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi yonetmek.
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8. Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin,
hizmet araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak.

9. Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek, Yiiksekokul tarafindan
diizenlenen térenleri organize etmek.

10. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmast ve verimli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

11. Yiksekokula alinacak akademik personelin smav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
rektorliige iletilmesini saglamak.

12. Yiksekokulun mali yil biitce hazirliklarint yapmak ve biitcenin en iyi sekilde
kullanilmasinda gerekli planlamay1 yaparak biit¢ce raporunu hazirlamak.

13. Yiksekokul personelinin 6zliilk haklarma iliskin uygulamalari, Personelin izinlerini
planlamak ve saglik raporlarini takip etmek, yasal prosediirii uygulamak ve kontrol etmek.

14. Yiiksekokulun giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak ve kontrol etmek.

15. Idari personelin gérev ve islerini denetlemek, idari personel ile periyodik toplantilar yaparak
goriis aligverisinde bulunmak ve egitilmelerini saglayarak ¢alisma verimini artirmak.

16. Kanun ve mevzuatlar takip ederek idari personele ve 6grencilere kanun ve mevzuatlar
hakkinda bilgi vermek.

17. Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarmi ve diger her tiirlii evraki kontrol
etmek, geregi i¢in hazirliklar1 yapmak, 5018 sayil1 yasa 33.md. geregi gergeklestirme gorevlisi
olarak mali isleri yliriitmek.

18. Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak ve istenildiginde tist
makamlara gerekli bilgileri saglamak.

19. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kayit altina alarak ilgili yerlere yonlendirmek ve
gerekeni yapmak.

20. Evraklarin arsivlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak ve ¢alismalar1 kontrol etmek.

21. Kalite yonetim sistemi dogrultusunda calisarak kendisine bagl birimlerin kalite yonetim
sistemine uygun ¢aligmasini saglamak.

22. Muhasebe, Satin Alma, Ayniyat, Miidiir Sekreterligi, Personel, Ozliik, Yaz1 Isleri,
Kalorifer, Temizlik, Giivenlik ve Okulun tamir ve bakimiyla ilgili isleri takip etmek, ilgili
islerin sorunsuz ytriitiilmesi konusunda caligmak.

23. Web sitesinde yer alan bilgileri glincel tutmak ve gerekli bilgileri zamaninda ilan etmek.

24. Idari personelin izin (yillik, mazeret vb.) formlarm ikinci derece amir olarak onaylamak ve
Midiirliige sevk etmek.

25. Miidiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak.
Yetkileri:
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
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3. Imza yetkisine sahip olunan belgeleri (Ogrenci belgesi, transkript, ¢alisma belgesi, ders
icerikleri, askerlik durum bildirim belgesi) imzalamak.

4. Gergeklestirme gorevlisi yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, disiplin sorusturmasi agma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BOLUM BASKANLARI
Gorevin Tanima:

Saglik Bilimleri Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar:
1. B6liim kurullarina baskanlik etmek.
2. Boliimiin ihtiyaglarii1 Midiirliik Makamina yazili olarak rapor etmek.

3. Midiirliik ile Boliim arasindaki her tirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

4. Boliime bagli Programlar arasinda esglidiimii saglamak.

5. Boliimiin ders dagilimini 68retim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

6. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

7. Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini
saglamak. Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Miidiirliige iletmek.

8. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarimi yiiriitiir, raporlar1 Miidiirliige
sunmak

9. Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliime
bagli programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yiiriitmek.

10. Egitim-68retimin ve bilimsel arasgtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki Ogretim elemanlart arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina ¢alismak.

11. Boliimiindeki 6grenci-6gretim  elemanmi iliskilerinin, egitim-6gretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

12. Boliim 6gretim elemanlarinin izin (yillik, mazeret vb.) formlarini ikinci derece amir olarak
onaylamak ve Miidiirliige sevk etmek.

13. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

14. Meslek Yiiksek Okulu Miidiir ve Miidiir Yardimcisinin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri yapmak
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Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Saglik Bilimleri Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4. Imza yetkisine sahip olmak

5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.1.2.1.Harcama Y etkilisi

5018 sayili Kanununun 31. Maddesine gore, Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Yiiksekogretim Kurulu ile
tiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde, harcama yetkilileri 6denek gonderme
belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde 6denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birimler
harcama birimi, kendisine 6denek gonderilen birimin en {iist yoneticisi ise harcama yetkilisidir.

B.1.2.2. Gerg¢eklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi tarafindan yardimcilar1 veya hiyerarsik
olarak kendisine en yakin {ist kademe gorevlisince imzalanan 6deme emri belgesi diizenlemek
ve kontrol etmekle gorevlendirilen bir veya daha fazla sayida kisidir.

B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Muhasebe yetkilisi mutemedi, kadrolu, sdzlesmeli ve gecici pozisyonda calisan
personelin maaglarini hazirlamak, maaslarin zamaninda 6denmesini saglamak, birimlerden ve
yonetimden gelen satin alma taleplerini degerlendirmek, personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici
gorev yolluklan ile siirekli gorev yolluklar i¢in gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme
emirlerini diizenlemek, akademik personele ait ek ders ve sinav ticreti bordrolarin1 hazirlamak
ve 0deme emirlerini diizenlemek, mali islere ait her tiirlii yazismalar1 yapmak, tlicer aylik
donemlerde serbest birakilan biitge O0deneklerinin takibini yapmak, Yiiksekokul biit¢esini
hazirlanmasinda gerekli bilgi ve belgeleri Yiiksekokul Sekreterine sunmak, Yiiksekokul
biitcesinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol ederek harcamalarin kanun,
tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun yapilmasini saglamak, birimin biit¢esini takip
etmek, biitce hazirlanmasi ile ilgili amirler tarafindan verilecek is ve islemleri yapmak, biitge,
Stratejik Plan, Performans Raporlarinin hazirlanmasini saglamak, saat bas1 T{cretle
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin Sosyal Glivenlik Kurumu iglemlerini yapmakla sorumlu
olan kisidir.
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B.1.2.5. Tasimir Kayit Yetkilisi

Tasinirlart teslim alan, sorumlulugundaki ambarda muhafaza eden, kullanicilarina ve
kullanim yerlerine teslim eden, bu Ynetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore kayitlari tutan,
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu
cercevesinde tasinir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karst sorumlu olan gorevlidir.

B.1.2.6. Tasinir Kontrol Yetkilisi

Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasinir
Mal Yo6netim Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine karst sorumlu
olan gorevlilerdir.

C. HARCAMA BIRIMINE ILiSKIN BIiLGILER

Harcama Biriminin Tarihgesi ve Tanitimi

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, Saglhik Bilimleri Universitesi
bilinyesinde Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde ve ¢elik yapilarda 6grencilerine egitim ve
hizmet vermektedir.

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane adiyla egitime baglanan binanin mimari tasarimi dénemin
onde gelen mimarlarindan Alexandre Vallaury ve Raimondo D'Aronco'ya aittir. Bina
Haydarpasa Askeri Hastanesi ve Selimiye Kislasi mimari tarziyla uyum iginde, 80 bin
metrekarelik arsa tizerinde insa edilmistir. Dort kenar1 koridorlarla ¢evrili dikdortgen bir i¢
avlusu ile 54 bin metrekarelik ingaat alanina sahiptir. Mekteb-i Tibbiye-i Sahane, 1903-1909
yillar1 arasinda Askerl Tip Mektebi iken bu tarihten sonra sivil tip mektebi olarak da hizmet
vermistir. 1933 yilina kadar tibbiye olarak hizmet veren Mekteb-i Tibbiye-i Sahane, 1933-1983
yillar1 arasinda Haydarpasa Lisesi olarak egitim vermistir. 1983 yilinda ise Marmara
Universitesine tahsis edilerek icerisinde Tip Fakiiltesinin de bulundugu egitim kiilliyesi olarak
hizmet vermistir. Marmara Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Kiilliyesi, 15 Nisan
2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili
Kanun geregince saglik temali olarak kurulan ilk devlet {iniversitesi olan Saghk Bilimleri
Universitesine Mekteb-i Tibbiye-i Sahane adiyla hizmet vermek iizere tahsis edilmistir. Celik
yapilar, tadilat ve restorasyon nedeniyle ana binadaki dersliklerin yeterli gelmemesi {izerine
gecici olarak insa edilen iki kath yapilar olup amfi, derslik ve laboratuvarlarin bir kismi bu
yapilarda bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun hiyerarsik idari yapisi; Miidiir, Miidiir Yardimciligi, Yiiksekokul
Sekreterligi, Akademik Personel ve Idari Personelden olusmaktadir. Okulumuzda 1 miidiir, 2
miidiir yardimeisi, 1 yiiksekokul sekreteri, 79 akademik personel, 1 6zel kalem, 2 idari ve mali
isler personeli, 1 personel isleri personeli, 1 taginir yetkilisi, 1 staj koordinatorii, 1 6grenci isleri
personeli, 1 tekniker, 1 hizmetli ve 4 destek personeli bulunmaktadir.
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C.1. Fiziksel Yapisi

C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapali Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri

Miilkiyet Bi¢cimi Kapah | Toplam
Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
HSHMYO - 4131 4131
Toplam 4131 4131
Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Ad1 | Egitim Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | (idari, | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m*) | Depo, | (m?
Tesis)
(m?)
HSHMYO 3315 - - - - 886 4131
Toplam 3315 - - - - 886 4131
C.1.1.2. Egitim Alanlari
Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar:
Kapasite (Kisi Sayisi)
Ortak 0-50 | 51-75|76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Tiir Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi H - 3 - 3
Siif H 15 4 1 20
Laboratuvar H 9 - - - 9
Bilgisayar E 1 - - - - 1
Laboratuvari
Toplam 25 4 3 1 33
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Tablo-4 Saghik Alamindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler

Kapasite
Birim Ad1 Laboratuvar Diger Kullanim Amaci (Eszamanh
Adi Birimlerle | (Egitim/Arastirma) | Kullanabilecek
Ortak Kisi Sayisi)
Kullanim
(Evet/Hayir)
Dis Protez H E 50
Laboratuvari
Eczane Hizmetleri H 50
Laboratuvari
Biyomedikal Cihaz H 50
Teknolojisi
Laboratuvari
Optisyenlik H E 50
HSHMYO Laboratuvari
Tibbi Laboratuvar H E 50
Teknikleri
Laboratuvari
ik ve Acil Yardim H E 50
Laboratuvari
Elektronorofizyoloji H E 50
Laboratuvari
Yasl Bakimi H E 50
Laboratuvari
Anatomi Laboratuvart H E 50
Toplam 450
Tablo-5 Bilgisayar Laboratuvarlarina iliskin Bilgiler
Diger
Birim Adi Laboratuvar Birimlerle Bilgisayar
Ad1 Ortak Sayis1
Kullanim
(Evet/Hayr)
HSHMYO Bilgisayar H 40
Laboratuvari
Toplam 40

C.1.1.6. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo-13 Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu
Birim Ad1 Salon Adi Kapasite Kapah Kapasite Kapah
(Kisi Sayis1) | Alami (m?) | (Kisi Sayis1) | Alani (m?)
HSHMYO TOPLANTI 25 25 - -
SALONU
Toplam 25 25 - -
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C.1.1.7.idari Alanlar

Tablo-14 idari Alanlar

Hizmet Tiiri Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/idari) Sayisi)
Yonetim Ofisleri 4 4 32
Akademik Personel 15 79 25
Ofisleri
Idari Personel 5 8 25
Ofisleri
Toplam 24 91 628
C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiirii Adet Kapah Alan (m?)
Depo - -
Arsiv 1 25
Sera - -
Atolye - -
Diger Alanlar - -
Toplam 1 25
C.1.2. Dayanikh Tasinirlar
Tablo-16 Dayanikh Tasinirlar
Hesap Hesap Ad1 2021 2022 2023 Yih
Kodu (3’lii Yih (TL) | Yih (TL) (TL)
Diizey)
253.02.05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 44.196,90 44.196,90 44.196,90
253.02.07 Paketleme Makineleri 531,00 531,00 531,00
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar 700,01 52.205,84 52.205,84
253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 10.983,52 31.983,52 31.983,52
253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 25.716,92 25.716,92 25.716,92
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve 1.459.517,36 1.465.446,56 1.465.446,56
Aletler
253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri 910.796,78 910.796,78 910.796,78
254.01.05 Ozel Amagh Tasitlar 151.716,00 151.716,00 151.716,00
255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaglari 2.126,04 2.126,04 2.126,04
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki 697.745,57 697.745,57 862.925,57
Tasinirlar
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 579.754,42 613.898,60 607.070,72
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255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 24.984,74 27.154,85 27.934,79
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 20.864,48 20.864,48 20.864,48
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 5.428,00 5.428,00 5.428,00
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 363.934,67 399.008,28 399.008,29
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 114.462,59 128.474,63 159.615,35
255.03.01 Biiro Mobilyalari 440.158,27 707.039,25 1.196.415,74
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl 1.392,99 6.923,99 13.758,55
Mobilyalar
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 212,40 212,40 212,40
255.03.05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 18.975,86 21.571,86 21.571,86
255.08.01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 509.519,47 509.519,47 509.519,47
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar 446.683,10 446.683,10 601.231,10
255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglart 1.191,80 8.814,60 8.814,60
255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagl Tasinirlar 6.490,00 6.490,00 6.490,00
Toplam | 5.838.082,89 | 6.284.548,64 7.125.580,48
C.2. Teskilat Yapisi

Sema-1 Tegskilat Semasi

YUKSEKOKUL MUDUR MUDTR
YON.KURULU YARDIMCISIT YARDIMCISI
AKADEMIK KADRO

1 Profesér, 5 Dogent, 35 Dr. Ogretim Uyesi,
38 Ogretim Gorevlisi

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
SEKRETERI

KURULU

|

MALI ISLER BUROSU

PERSONEL iSLERI BUROSU

STAJ ISLERI BUROSU

OGRENCI ISLERI BUROSU
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. idarenin insan Kaynag ve Bilgi islem Personeli Profili

Tablo-18 202.(n) Yilinda Bilgisayar Tahsis Edilen Personel Sayis1*

Bilgisayar Tahsis Edilen Diger Personel Sayisi Toplam
Personel Sayisi
40 40
C.3.4. idarenin Bilisim Altyapisi
Tablo-23 Idarenin Donanim ve Cevre Birimlerine iliskin Bilgiler
Tipi Say1
Fiziki Sunucu -
Masaiistii Bilgisayar 85
Diziistii Bilgisayar 61
Ince Istemci
Tablet -
Yazici 7
Tarayici 1
C.3.6. Yazilimlar
C.3.7. Donanimlar
Tablo-32 Donanimlar
Birim Adi Tiiri Adet
Masaiistii Bilgisayar 85
Diziistii Bilgisayar 61
Yazici
Fotokopi Makinesi
Tarayici
Toplam 156
Tablo-33 Diger Donanim Unsurlar: ve Cevre Birimleri*
Birim Adi Donanim Adi Adet
Projeksiyon 42
Tepegoz -
Barkod Okuyucu 1
Barkod Yazici
Kimlik Baski Makinesi -
Optik Okuyucu 1
Yazici 7
Fotokopi Makinesi 2
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HSHMYO

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Kamera Kayit Cihazi

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

DVD-ROM

Ses Sistemi

Omurga Switch

Kenar Switch

Is Istasyonu

Harici Depolama

Firewall

Wireless Router

Sunucu (server)

Akilli Tahta

MonitOr

13

Telefon

25

Santral

Veri Depolama Unitesi

Parmak Izi Okuyucu

Kart Okuyucu Turnike

Baski1 Makinesi

Internet Erisim Cihazi

Video Konferans Cihazi

HES Kodu Kontrol Cihazi
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C.4. Insan Kaynaklari

Tablo-34 Istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarma Gére insan Kaynaklan Bilgileri (Icmal, Sayr)

Istihdam Tiirii 2022 Yili 2023 Yili
Dolu Bos Tam Yar Dolu Bos Tam Yari
Zamanh | Zamanh Zamanh | Zamanh
1. Akademik Personel Sayisi
1.1. Profesor ] - I - ] ]
1.2. Dogent 4 ] 5 - 5 5
1.3. Dr. Ogretim Uyesi 38 2 40 - 35 35
1.4. Ogretim Gorevlisi 37 4 4] - 38 38
1.5. Arastirma Gérevlisi - - - - - -
1.6. Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - - - - -
2. lidari Personel Sayisi _
2.1. Memur (657 s. DMK 4-A) -
2.1.1.  Genel Idare Hizmetleri Sinifi 3 5 8 - 3 3
2.1.2.  Teknik Hizmetler Sinifi 1 - )i - 2 2
2.1.3.  Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri - - - - ] ]
Sinifi
2.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - - -
2.1.5.  Avukathk Hizmetleri Sinifi - - - - - -
2.1.6.  Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -
2.1.7.  Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - ] - 4 4
2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B)
2.2.1.  Sozlesmeli Personel 4 - 4 - 4 4
2.2.2.  Sozlesmeli Bilisim Personeli - - - - -
2.3. Isciler (657 s. DMK 4-E)
2.3.1.  Siirekli Isciler - - - - - -
2.3.2. 375.s. KHK'mn Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda - - - - - -
Stirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Isgiler
Toplam Personel Sayis1 | 89 12 101 - 93 93
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C.4.1. Akademik Personel

Tablo-35 Kadro Doluluk Oranlar ve istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanl/Kismi Zamanh Istihdam

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1) Tiiriine Gore (Say)
Birim Adi Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
HSHMYO Profesor 1 1 - - 1 1 1 1 - -
Docent 4 5 1 - 5 5 5 5 -
Doktor Ogretim Uyesi 38 35 2 - 40 35 40 35 -
Ogretim Gorevlisi 37 38 4 - 41 38 41 38 -
Aragtirma Gorevlisi - - - - - - - - -
Toplam 80 79 7 - 87 79 87 79 - -
Tablo-36 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Say1)
Birim Adi Profesor Doc¢ent Doktor Ogretim Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
E[T|K[E|JT[K[E[T|[K[E[T[K[E[T|K[E][T|K[E[T|K[E[T[K[E[T|[K[E[T[KI[E][T [KIJEIT
Lo Tt 2]2[al2[3[5]2[18[38[19[16[35[2 103627 [11[38] -] - -[ -] -] -[48[32[80]48][31]79
Toplam 11 -[1l1[2[2]4[2[3[5[20[18[38[19[16[35[26[10[36[27[11[38] -] -] -1 -] -] -[48[32[80[48][31]79

Tablo-40 2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi Geregince Diger Kurumlarda Gorevlendirilenler*

Unvan

Calistig1 Birim

Gorevlendirildigi Kurum

Dr. Ogr. Uyesi

HSHMYO

Ankara Bilkent Sehir Hastanesi
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Tablo-41 2547 Sayih Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayis1*

- g -
" . - 5 g 28| EE | FE | =
Gorevlendirme Tiirii = 2 ESZ | 8| 28| &8

2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt ici) - - - - - -
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Dis1) - - - - - -
2547 say1li Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirme - - 1 - - 1
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gérevlendirme - - - 1 - -

Toplam | - - 1 1 - 1
Tablo-43 Engelli Akademik Personel Bilgileri (Say1)

Birim Adi Engelli Personel Sayisi
HSHMYO 1
Toplam 1
Tablo-44 Akademik Personelin Yas Dagilim (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
HSHMYO - 36 26 17 79
Toplam - 36 26 17 79
Tablo-45 Akademik Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arah@ 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
HSHMYO 26 20 13 8 12 79
Toplam 26 20 13 8 12 79
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C.4.2. Memurlar (657 sayih Kanunun 4-A Hiikmiine Gore istihdam Edilenler)

Tablo-46 idari Personel Kadrolarimin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)

Siiflarina Gore Idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Oram
Birim Adi (657 4-A, Memurlar) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2022 2023 2022 2023 2022 2023
HSHMYO Genel Idare Hizmetleri Sinifi 3 3 5 3 8 6
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri - 1 - - - 1
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 2 - - 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 4 - 1 5
Toplam 5 10 5 4 10 14
Tablo-47 Engelli Memurlarin Dagilim (Say1)
Birim Adi Sayis1
HSHMYO -
Toplam -
Tablo-48 Memurlarin Egitim Durumu (Say1)
Birim Ad1 Ikogretim Orta6gretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
HSHMYO - 2 3 3 2 - 10
Toplam - 2 3 3 2 - 10
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Tablo-49 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi (Sayi)

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
HSHMYO 4 6 10
Toplam 4 6 10
Tablo-50 Memurlarin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Ad1 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
HSHMYO 1 5 4 - 10
Toplam 1 5 4 - 10
Tablo-51 Memurlarin Hizmet Yih (Say1)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahig: 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
HSHMYO 6 2 1 1 10
Toplam 6 2 1 1 10

C.4.3. S6zlesmeli Personel (657 Sayili Kanunun 4-B Hitkmiine Gore Istihdam Edilenler ve S6zlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-52 Sozlesmeli Personelin Dagilimi* (Sayn)

Birim Adx

Sayisi

HSHMYO

Toplam
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Tablo-53 Engelli Sozlesmeli Personelin Dagilim (Say)

Birim Adi Sayisi
HSHMYO
Toplam
Tablo-54 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Say)
Birim Adi Ilkégretim Ortaogretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
HSHMYO - 2 - 2 - - 4
Toplam - 2 - 2 - - 4
Tablo-55 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
HSHMYO 2 2 4
Tablo-56 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilim (Sayn)
Birim Ad1 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
HSHMYO 3 1 - - 4
Toplam 3 1 - - 4
Tablo-57 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahig 6-10 Y1l Arah@g 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahg Uzeri
HSHMYO 4 - - - - -
Toplam 4 - - - - -
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C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

Tablo-64 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

2023 Yilinda Atamasi 2023 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Birim Adi Personel Tiirii Yapilan Personel Sayisi Emekli Tayin, Diger
HSHMYO Akademik Personel 4 1 4
Memur 6 - 1
Sozlesmeli Personel 4 - 4
Isciler - - -
Toplam 14 1 9

Tablo-65 Gecici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler*

Birim Ad1 Gorevlendirme Thirii Baska Kurumlardan Biriminize Biriminizden Baska
Gorevlendirilen Personel Kurum/Birimlere Gorevlendirilen
Bilgileri Personel Bilgileri
Personel Unvéni Personel Sayisi Personel Unvani Personel Sayisi
2547 Sayih Kanunun 13/b - - Dogent 1
Hiikmii Uyarinca - - Dr. Ofr. Uyesi 9
Gérevlendirilen Personel gﬁf{sglfcfkul ‘1‘
HSHMYO Bilgileri* Sekreteri
657 Sayih Kanunun Ek-8. Personel Personel Geldigi Personel Personel Gittigi
Maddesi Uyarinca Unvam Sayisi Kurum Unvam Sayisi I‘<l-lrllm
Adi /Birim Ad1

Bilgileri

Gorevlendirilen Personel
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C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlar

Tablo-66 On Lisans ve Lisans Programlar

Birim Adi Boliim/Program Adi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Ameliyathane Hizmetleri Programi

Anestezi Programi

Ik ve Acil Yardim Programm

Ik ve Acil Yardim (MSBA) Progranmi

Diyaliz Programi

Denizci Saglig (K)

Elektronoérofizyoloji Programi

Optisyenlik Programi

Otopsi Yardimciligi Programi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Perfiizyon Teknikleri (K)

T1bbi Goriintiilleme Teknikleri Programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi1

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri (MSBA)
HAMIDIYE SAGLIK HIZMETLERI Programi

MESLEK YUKSEKOKULU Eczaciik Boliimii

Eczane Hizmetleri Programi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi

Discilik Hizmetleri

Agi1z ve Dis Saglig1 Programi

Dis Protez Teknolojileri Programi

Miilkiye Koruma ve Giivenlik Boliimii

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Progranmi

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

Hasta Bakimi Programi

Yasli Bakim1 Programi

Evde Hasta Bakimi Programi

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Bolimii

Sosyal Hizmetler (K)

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Fizyoterapi Programi1
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C.5.1.2. Ogrenci Sayilari

Tablo-70 Ogrencilerin Dagilimi (icmal, Say1)*

Ogrenim Tiirii

2022 Yih

2023 Y1ih

On Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayis1

3380

4060

Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi

Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi

Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi

3380

4060
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Tablo-71 On Lisans Programlari Siniflara Gére Ogrenci Sayis1 Dagilimlari

Birim Ady/ Boliim/Program Adi 1.Simf 2.Simf Toplam
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Ag1z ve Dig Saglig 21 44 65 33 62 95 54 106 160
Ameliyathane Hizmetleri 12 49 61 18 69 87 30 118 148
Anestezi 15 58 73 41 79 120 57 137 194
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 35 29 64 91 57 148 126 86 212
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri - - - ) i ) ) i 5
(MSBA)
Cocuk Gelisimi 10 52 62 5 90 95 15 142 157
Denizci Sagligi - - 5 1 6 5 1 6
Dis Protez Teknolojileri 22 45 67 45 60 105 67 105 172
Diyaliz Programi 9 54 63 29 82 111 38 136 174
Eczane Hizmetleri 12 53 65 29 72 101 41 125 166
Elektrondrofizyoloji 17 47 64 54 76 130 71 123 194
Evde Hasta Bakimi 33 34 67 47 59 106 80 93 173
Fizyoterapi 24 47 71 48 65 113 72 112 184
Hasta Bakimi - 40 40 - 57 57 - 97 97
Ik ve Acil Yardim 19 43 62 36 59 95 55 102 157
Ik ve Acil Yardim (MSBA) 37 - 37 8 8 45 - 45
Is Saglig1 ve Giivenligi 40 23 63 69 57 126 109 80 189

HSHMYO Optisyenlik 30 37 67 80 67 147 110 104 214
Otopsi Yardimcilig 16 46 62 29 63 92 45 109 154
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 11 55 66 25 73 98 36 128 164
Perfiizyon Teknikleri - - - 1 1 2 1 1 2
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 20 43 63 58 82 140 78 125 203
Sosyal Hizmetler - - - 1 1 1 1
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 21 45 66 41 55 96 62 100 162
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 14 53 67 35 71 106 49 124 173
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 19 32 51 61 50 111 80 82 162
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 15 39 54 39 107 146 54 146 200
Yagh Bakimi 22 46 68 62 65 127 84 111 195

Toplam 474 1.014 1.488 991 991 2.571 1.466 | 2.594 4.060
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Tablo-75 Engelli Ogrencilerin Sayis

Birim Adi Toplam
HSHMYO 0
Toplam 0
Tablo-76 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust En Alt Okul Birincisi
Oram (%) Kontenjan Puan Puan Puam
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii - - - - .
Ameliyathane Hizmetleri 60 100 0 328,15389 361,09972 -
Anestezi 60 100 0 362,09958 397,37978 306,51571
[k ve Acil Yardim 60 100 - 354,33989 402,93235 269,92781
Ik ve Acil Yardim (MSBA) 37 100 0 341,59160 | 413,28019 -
Diyaliz Programi 60 100 0 319,94981 | 354,86879 296,42527
Elektrondrofizyoloji 60 100 0 309,74538 | 373,16061 -
Optisyenlik 60 100 0 326,88130 427,94333 -
HSHMYO " Otopsi Yardimeiligs 60 100 0 322,77263 | 407,08605 277,01974
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 60 100 0 319,03578 351,61933 -
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 60 100 0 337,02040 394,92069 -
T1bbi Tanitim ve Pazarlama 60 100 0 298,14303 373,83996 -
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 60 100 0 334,15728 414,42583 -
Elektronik ve Otomasyon Boliimii - - - - - -
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 60 100 0 303,45533 | 392,54355 -
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri (MSBA) 0 0 0 -
Cocuk Bakimi ve Gengclik Hizmetleri - - 0 - - -
Cocuk Gelisimi 60 100 0 324,23827 417,17842 -
Eczacihik Boliimii - - 0 - - -
Eczane Hizmetleri 60 100 0 328,49770 404,84726 303,87234
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii - - 0 - - 290,24762
T1bbi ve Aromatik Bitkiler 60 100 0 313,27059 448,44179 -
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Discilik Hizmetleri - - 0 - - 289,02831
A1z ve Dis Saglig 60 100 0 335,37860 | 449,52292 277,99199
Dis Protez Teknolojileri 60 100 0 339,41820 | 422,13342 -
Miilkiye Koruma ve Giivenlik Boliimii - - - -
Is Saglig1 ve Giivenligi 60 100 0 311,92295 | 359,79554 -
HSHMYO | YOnetim ve Organizasyon Boliimii - - - - - -
Saglik Kurumlar Isletmeciligi 60 100 0 302,23882 346,18325 218,24391
Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii - - - - - -
Hasta Bakimi 60 100 0 285,37214 305,14719 -
Yasli Bakimi 60 100 0 292.59652 361,64969 -
Evde Hasta Bakimi 60 100 0 301,80944 378,43049 240,56649
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii - - - - - -
Fizyoterapi 60 100 0 343,30573 | 401,99549 212,81786
Tablo-78 Milli Savunma Bakanhg (MSB) ve icisleri Bakanhg (IB) Namina Ogrenim Goren Ogrencilerin Bilgileri*
Birim Adi Boliim Ad MSB Adina Ogrenim | 1B Adina Ogrenim Toplam
Goren Ogrenci Sayis1 | Goren Ogrenci Sayisi
HSHMYO Ik ve Acil Yardim 45 0 45
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 2 0 2
Toplam 47 0 47
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Tablo-79 On Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Say1)*

Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Agi1z ve Dis Saghgi Suriye 1 -
Anestezi Iran/Suriye/Urdiin 3 1
Ameliyathane Hizmetleri Suriye - -
Cocuk Geligimi Suriye - -
Dis Protez Teknolojisi Iran/Suriye 2 -
Eczane Hizmetleri Iran/Suriye 2 - 12
Elektronorofizyoloji Suudi Arabistan/Suriye - -
Fizyoterapi Suriye - 1
HSHMYO Ik ve Acil Yardim Azerbaycan/ Tiirkmenistan / Suriye - -
Patoloji Laboratuvar Teknikleri Suriye - -
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Suriye -
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri Suriye -
Toplam 10 2 12
Tablo-84 Biriminize/Universiteye Yatay Gegcisle Gelen Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Anestezi 3
Evde Hasta Bakim 1
Eczane Hizmetleri 1
Cocuk Gelisimi 1
HSHMYO Fizyoterapi 3 16
Optisyenlik 2
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 3
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 1
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1
Toplam 16 16
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Tablo-87 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1, %)*

Birim Ad1 Boliim Adi Mezun Olan Yiiksek Onur Derecesiyle Onur Derecesiyle Mezun Olan Ogrenci
Ogrenci Sayisi Mezun Olan Ogrenci Mezun Olan Ogrenci Sayisi/Son Simf Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayis1 Orani (%)

Ag1z ve Dig Saglig 48 3 20 50.52
Ameliyathane Hizmetleri 60 18 2 68.96
Anestezi 50 0 23 41.66
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 24 - 8 16.22
Biyomedikal Cihaz  Teknolojileri 4 1 2
(MSBA) 2
Cocuk Geligimi 58 16 40 61.05
Denizci Sagligi 1 - 1 16.66
Dis Protez Teknolojileri 45 2 8 42.85
Diyaliz Programi 48 0 0 43.24
Eczane Hizmetleri 38 3 14 37.62
Elektrondrofizyoloji 41 3 15 31.53
Evde Hasta Bakimi 38 1 8 35.84
Fizyoterapi 39 8 22 34.51

HSHMYO Hasta Bakimi 22 4 8 38.59
Ik ve Acil Yardim 45 - - 47.36
Ik ve Acil Yardim (MSBA) 25 - - 3,125
Is Saglig1 ve Giivenligi 31 - 7 24.60
Optisyenlik 26 1 2 17.68
Otopsi Yardimcilig 40 0 13 43.47
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 58 9 33 59.18
Perfiizyon Teknikleri 0 0 0 0
Saglhk Kurumlari Isletmeciligi 22 0 2 15.71
Sosyal Hizmetler 0 - - 0
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 50 4 12 52.08
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 70 6 28 66.03
T1bbi Tanitim ve Pazarlama 20 0 1 18.01
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 18 2 7 12.32
Yagh Bakimi 35 0 6 59.18
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Toplam | 956 | 81 | 282 |
Tablo-89 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari*
Kendi Istegi | Disiplin | Ogrenim Ucreti/ Katki | Azami | Yatay/Dikey | Diger

Birim Adi Boliim Adi ile Terk Pay1 Yatirmayarak Siire Gecis Sebepler | Toplam
Ag1z ve Dig Saglig 5 - - 13 2 - 20
Ameliyathane Hizmetleri 6 - - 8 1 - 15
Anestezi 3 - - 8 - - 11
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 13 - - 22 3 - 28
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri (MSBA) - - - - - - -
Cocuk Gelisimi 5 - - 9 1 - 15
Denizci Saghig - - - 18 - - 18
Dis Protez Teknolojileri 5 - - 11 - - 16
Diyaliz Programi 5 - - 9 1 - 15

HSHMYO ["E¢/ane Hizmetleri 7 - - 12 - - 19
Elektrondrofizyoloji 4 - - 14 1 - 19
Evde Hasta Bakimi 2 - - 8 - - 10
Fizyoterapi 7 - - 18 - - 25
Hasta Bakim 3 - - - - - 3
Ik ve Acil Yardim 3 - - 10 2 - 15
Ik ve Acil Yardim (MSBA) - - - 1 - - 1
Is Saglig1 ve Giivenligi 2 - - 22 - - 24
Optisyenlik 4 - - 25 1 - 30
Otopsi Yardimcilig 7 - - 8 2 - 17
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 7 - - 7 2 - 16
Perfiizyon Teknikleri 1 - - - - - 1

HSHMYO | Saglik Kurumlari Isletmeciligi 5 - - 29 1 - 35
Sosyal Hizmetler - - - - - - -
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 3 - - 4 1 - 8
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2 - - 8 - - 10
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 1 - - 21 1 - 23
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 11 - - 34 - - 45
Yash Bakimi 8 - - 11 1 - 20

Toplam 119 - - 330 20 - 459
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C.5.7. Toplumsal Katki Hizmetleri

Tablo-118 Toplumsal Katki Hizmetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Baska
Harcama Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Ad1 | Sertifikalandwrilmig Kurumlarla
Birimi/Uygulama Bir Kurs Ise Yiiriitiilen Bir
Arastirma Katilimci Sayist Faaliyet/Etkinlik
Merkezi lse Paydas Ady
Istanbul - Atasehir
Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar ve 200 Kiz Anadolu
HSHMYO Genglerde Saglhkli Kimlik Insas1 Imam Hatip Lisesi
Fen ve Sosyal
Bilimler Proje
Okulu
HSHMYO Deprem ve Manevi Destek - -
HSHMYO Gilindemimiz Hijyen! - -
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

C.6.1. i¢ Kontrol Sisteminin Tanimi ve Amaglari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemi
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis olup, bu kapsamda idarelerin
etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturmalar1 amaglanmuistir.

Bu amacin gerceklestirilebilmesi icin 5018 sayili kanunun besinci kisminda I¢ Kontrol
Sistemi diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontroliin tanim1 yapilmistir. Ayrica, sistemin amaci,
kontroliin yapisi ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, i¢ denetginin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu ve gorevleri hususlarina yer verilmistir.

Sema-3 i¢ Kontroliin Tanim

iC KONTROL
: : VARLIK VE MUHASEBE
e U BUEEHIN KAYNAKLARIN KAYITLARININ

MALI BILGI VE YONETIM

SISTEMININ

Etkili, Ekonomik ve Verimli
Yiratilmesi

CEm—
—

Dogru ve Tam Olarak Zamaninda ve Glvenilir
Tutulmasi Uretilmesi

Amaciyla idare Tarafindan Olusturulan

ORGANIZASYON YONTEM @

Korunmasi ]

MALI VE DIGER KONTROLLER BUTUNU
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5018 say1l1 Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesine gére i¢ Kontrol:

Idarenin amaglarna, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,

Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

Mubhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasin,

Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

Ayni kanunun 56. Maddesine gore I¢ Kontroliin amaglari:

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yoOnetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gdstermesini,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

C.6.2. i¢ Kontrol Sisteminin Yapisi ve Isleyisi

I¢ kontroliin yapis1 ve isleyisi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun

57. maddesinde “Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.” denilerek i¢ kontrol
sisteminin yapisi belirlenmistir.

Ayni maddenin (2). fikrasinda “Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi

icin; mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasiin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim
anlayis1 ile uygun bir ¢caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin
ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar gbz Oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir.” hiikiimleri vurgulanarak i¢ kontrol sisteminin
olusturulabilmesi icin Ust Y&neticinin {izerindeki sorumluluklar belirtilmistir.
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C.6.3. i¢ Kontrol Sisteminin Onemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile hedeflenen “kalkinma planlar
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi; hesap verebilirligin ve mali
saydamligin saglanmas1” amagclarina ulasilmasi ancak i¢ kontrol temeline dayanan bir
organizasyon yapisi ile miimkiindiir. Bunu saglamak icin Ust Yonetim iyi bir organizasyon
plan1 ve raporlama sisteminin olusturulmasini; gorev, yetki ve sorumluluklarin uygun bir
bicimde belirlenmesini; yeterli say1 ve kalitede personelin varligini; uygun ¢alisma politika ve
yontemlerinin uygulanmasini i¢ kontrol temelli bir sistem ile saglayabilir. Bu sayede idareler
faaliyetleri hakkinda kamuya makul giivence veren bilgileri sunabilir. Uygun bir raporlama,
muhasebe ve yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ile faaliyetlerde etkinlik ve verimlilik, finansal
raporlamada giivenilirlik, yiirtirlikteki yasalara ve diizenlemelere uygunluk ve belirlenmis
amaglarin gerceklestirilmesi konularmda makul giivence saglanir. I¢ kontrol sistemi bir idareye;
hedeflere ulasilmasi, varliklarin zararlara karsi korunmasi, giivenilir bilgi iiretilmesi, yasa ve
yonetmeliklere uyulmasi gibi konularda yardimer olur. Etkin ¢alisan bir i¢ kontrol sisteminin
faaliyetlerin verimli sekilde yerine getirilmesi konusunda makul bir giivence olusturdugu,
faaliyetlerin etkinligini sagladig1 ve belirlenen hedeflere ulagmada itici gii¢ olusturdugu kabul
edilmektedir. i¢ kontroliin olmamas: veya etkin ¢alismamasi varlik kaybina, yonetimin eksik
ya da hatali kararlar almasina ve ¢esitli kayiplara neden olabilir. Bu baglamda i¢ kontrol sistemi
idareye asagidaki faydalari saglar:

e Mali islemlerin dogru sekilde muhasebelestirilmesi, muhasebe bilgilerinin dogruluk ve
giivenilirligi,

e Kamu kaynaklarinin korunmasinda makul giivence,

e Kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli sekilde kullanilmasi,

e Yonetimin bilgi ihtiyacinin ve kamuoyuna sunulacak bilgilerin saglikli sekilde
iretilmesi,

e ldari faaliyetlerin kanunlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitiilmesi,

e Belirlenmis amaglara ulagsmak icin karar alicilara yardim,

e Etkin ve verimli faaliyetlerin devamini tesvik; etkinligi yetersiz olarak tespit edilen
faaliyetlere yonelik iyilestirme dnlemlerinin alinmasi ve uygulanmasi,

e Etkin bir personel yonetiminin saglanmasi.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat birlikte degerlendirildiginde kurulacak i¢ Kontrol
Sistemi ile beklenen faydalara ulasilabilmesi igin alttaki noktalara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

e ¢ kontrol, mali kontrol ile birlikte i{iniversitemiz tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve stiregler ile birlikte diger kontrolleri de kapsayacaktir.

e ¢ kontrol, amag degil idarelerin amaglarina giden siiregtir.

e ¢ kontrol, sadece semalardan, kitapgiklardan veya formlardan ibaret degildir.
e ¢ kontrol, makul ancak kesin olmayan giivenceler verir.

e ¢ kontrol, yonetim siireglerinin bir parcasi olarak ele alimmalidir.
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e I¢ kontroliin etkinligi personelin sorumluluk, yetkinlik ve etik davranislarina baglidir.

e ¢ kontrol, kararin alinmasindan isin sonuglandirilmasina kadar gecen siirecte izlenen
tiim prosediirleri kapsar.

e ¢ kontrol, salt Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol Biriminin isi olmayip,
akademik ve idari tiim personeli ilgilendiren bir yonetim sistemidir.

C.6.4. i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

Ulkemizde kamu mali ydnetim ve kontrol sistemini diizenleyen 5018 sayili Kanun ve
ikincil mevzuat, COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission -Internal Control-Integrated Framework) modelini esas alan bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi 6ngoriilmektedir.

1980’lerin ilk donemlerinde ortaya ¢ikan muhasebe skandallari nedeniyle Hileli
Finansal Raporlamalar Komisyonu (Treadway Komisyonu) COSO’yu kurmustur. Acilimi,
“Committee of Sponsoring Organizations”, yani “Sponsor Olan Kurumlar Birligi”dir.
Amerikan Mali Miisavirler Odasi’nin da i¢inde bulundugu bu yapinin amaci, i¢ kontrol
kavraminin net olarak anlasilmasin1 saglamak ve isletmelerde uygulanabilmesi i¢in yol
gosterici Onerilerde bulunmaktir.

COSO tanimina gore de i¢ kontrol, isletme faaliyetlerinin etkinligi ve verimliliginin,
mali raporlamanin giivenilirliginin, yasa ve mevzuata uyumun saglanmasi i¢in makul giivence
vermek iizere tasarlanan; idarenin yonetim kurulu, yonetimi ve ¢aliganlar tarafindan etkilenen
bir siirectir. Idarelerde i¢ kontrol yapisinin tatmin edici dl¢iide var olmasi, i¢ kontrol bilesenleri
ile miimk{indiir. Bu bilesenler, “Kontrol Ortam”, “Risklerin Degerlendirilmesi”, “Kontrol
Faaliyetleri”, “Bilgi Paylasimi ve Iletisim” ve “Izleme” olmak iizere bes adettir.

Sema-4 COSO Kiipii

COSO modeline uygun olarak hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y&netmeliginin 7. maddesine gore I¢ Kontroliin Unsurlar1 ve Genel
Kosullar altta belirtildigi gibidir.
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Kontrol Ortama:

Idarenin yéneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik
degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayis1 cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin
organizasyon yapist ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde belirlenir.

Risk Degerlendirmesi:

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir.

Kontrol Faaliyetleri:
Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanr.
Bilgi ve Iletisim:

Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve
ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

izleme:

I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.

C.6.5. i¢c Kontrol Sisteminin Temel ilkeleri

¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmeligin 6.
maddesine gére I¢ Kontrol Sisteminin Temel Ilkeleri altta sunuldugu gibidir.

e ¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

e ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate almar.

e ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

e ¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler
belirlenir.

e ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

C.6.6. i¢ Kontrol Sisteminde Gorevliler ve Sorumluluklari

Kamu mali yonetiminin kontrolii ve denetimi i¢ kontrol ve dis denetim olarak ikiye
ayrilmakta; bu kontrol ve denetimler i¢ kontrol sistemi kapsaminda idarelerin i¢ denetim
birimlerinin yapacagi denetimler ve dis denetim kapsaminda Sayistay tarafindan yillik yapilan
uygunluk ve performans denetimleriyle saglanmaktadir.
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Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak igin
olusturulan i¢ kontrol sistemi, kurumsal yapi, yontem ve siireglere bagl olarak Hazine ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak kurulur.

I¢ kontrol sisteminin isleyisinde tiim personel gérev almaktadir. Ancak birincil mevzuatta
baz1 gorev ve sorumluluklar vurgulanmistir. 5018 sayili Kanunun 11. maddesinde Ust
Yoneticilerin “sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimim1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden” sorumlu oldugu bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetleri birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirecegi belirtilmistir.

Ayrica I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
8. maddesiyle Ust Yoneticilerin “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden” sorumlu
oldugu, harcama yetkililerinin ise “gdrev ve yetki alanlar ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu” oldugu belirtilmistir. idarenin mali
hizmetler birimince “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe
yetkilileri, muhasebe kayitlariin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur.” denilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina verilen gorev ve
sorumluluklar belirtilmistir.

I¢ kontrole iliskin iist yoneticilerin, harcama yetkililerinin ve diger yoneticilerin;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasindan,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

e Mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden,

e Kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumlu oldugu belirtilmistir.

Ust yoneticiler her yil, gdrev ve yetkileri ¢ercevesinde yil biitgesinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigimi ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
beyan eder, bu c¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve
yukiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde
usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda
ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin
Onlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildirir. idare faaliyet raporunda yer alan bu i¢ kontrol giivencesi iist ydneticiye sunulan bilgi
ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina,
izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi
tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.
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Harcama yetkilileri ise gorev ve yetkiler cergevesinde; harcama birimlerince
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimlerine biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimlerinde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildirir. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip olduklar1 bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmakta ve bu giivence beyanmna birim faaliyet
raporlarinda yer vermektedirler.

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkani ise i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢caligmalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerinin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini Idare Faaliyet Raporunda beyan eder.

5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik hiikiimlerine gore I¢ Kontrol Sisteminde
gorevlilere verilen sorumluluklar altta sunulmusgtur.

Sema-5 i¢ Kontroliin Yapis1 ve Isleyisi

HARCAMA . ic
U ONCESI
Yéﬁgici | oeneriv HIZMETLER KONTROL MU oLBE
/ON MALI BiRIMI i
KONTROL

HARCAMA ONCES| H
VAR : arcama
DENETIM /ON MALI " .
KONTROL Birimleri

UST YONETICI ; ; S A
|C DENETIM BIRIMI
DUZENLILIK
SAYISTAY _/ DENETIMI ),

Ust Yonetici:

UST YONETICI

ic Denetim

I¢ kontrol sisteminin tasarlanmasi, uygulanmasi, uygun bir sekilde yiiriitiilmesinin
gozetilmesi ve belgelendirilmesi de dahil olmak {izere idarenin her tiirlii faaliyetinden
sorumludur. Idarede yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasin1 saglamak, isleyisi
izlemek ve gerekli tedbirleri alarak gelistirmek {ist ydneticinin sorumlulugundadir. i¢ kontrol
sisteminin sahibi iist yoneticidir. Ust yonetici, genel olarak izleme gdrevini iistlenmekle birlikte
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idarenin hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmesinden ve i¢ kontrol sisteminin diizglin
bicimde isleyisinin saglanmasindan sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ve I¢ Kontrol Birimi:

Y onetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli
calismalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesini saglar. I¢ kontrol sisteminin
harcama birimlerinde olusturulmasi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi c¢alismalarinda
koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktan sorumludur.

Harcama YetKkilileri:

Birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasimi saglamak ve
izlemek, zayif yonleri gelistirmekle sorumludur.

Kurum Personeli:

Tiim calisanlar, i¢ kontroliin isletiimesinden sorumludur. I¢ kontroliin herkesin
sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir calisan gorev tanimi ¢ercevesinde kendisine verilen
is/islemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata uygun olarak yiiriitmek zorundadir.

I¢ kontrol tiim personelin gorevinin bir pargasidir. Kurumda ¢alisan herkes i¢ kontrol
sisteminin hayata gegirilmesinde rol oynar. I¢c kontrol yalnizca bir birimdeki personelin
yiirlitecegi bir gorev degildir. Kurumda c¢alisan herkesin yiiriittiigii faaliyetlere yonelik bir
kontrol siirecidir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak diigiiniilmemelidir.

I¢ Denetim Birimi:

I¢ kontrol sisteminin etkinlik ve etkililigini degerlendirir ve zayifliklari tespit ederek Ust
Yonetime Onerilerde bulunur. I¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini siirekli olarak
incelemek, giicli ve zayif yonlerinin belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi ig¢in
degerlendirme ve tavsiyeler sunmak suretiyle i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine katkida
bulunur.

Sayistay:

6085 sayil1 Sayistay Kanununun 35. maddesinin (a) bendi hiikiimlerine gore Sayistay,
kamu idarelerinin hesap, mali islem ve faaliyetleri ile i¢ kontrol sistemlerinin inceler ve
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasini degerlendirir.
Ayni kanunun 36. maddesine gére mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri diizenlilik denetimi
kapsaminda birlikte degerlendirilir.

C.6.7. i¢ Kontrol Sisteminin Kurulusunun Seyri

Saglik Bilimleri Universitesinde Universite Senatosunun 05.08.2016 tarih ve 2016.05.07
karar sayist ile I¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yénerge yaymlanmis, Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2 karar sayis1 ile Saglik
Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu olusturulmustur.

2017 yilinin sonunda i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 ve 2018 yilmin ilk
yarisinda Izleme Raporu yayimlanmustir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimca 2018, 2019
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ve 2020 ve 2021 yillarinda I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasina yénelik c¢alismalar; mali
hizmetler uzmani gibi nitelikli personellerin istihdam edilmeyisi ve mevcut personelin
muhasebe ve biitce islemleri basta olmak {izere Universitenin hayatiyetini devam ettirici
faaliyetlere tahsis edilmesi sebebiyle yapilamamistir. Sayistay uygunluk denetim raporlarinda
ise Universitenin i¢ Kontrol Sistemine yonelik eksiklikler bulgu olarak yer almis ve sadece on
mali kontrol diizeyinde i¢ kontrol yapilabilen Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginda ig
Kontrol Sisteminin bulunmayisi diizenlilik denetim raporlarinda bir eksiklik olarak
belirtilmistir. Bu eksiklikleri gidermek iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda 2022
yilinda miistakil bir I¢ Kontrol Birimi ihdas edilerek, Universite genelinde I¢ Kontrol
Sisteminin kurulabilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmistir.

Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu, Senatonun
01.06.2022 tarihinde gergeklestirdigi toplantida 15-01 no’lu karariyla 6nerdigi tiyeler arasindan
28/05/2022 tarihli 132442 sayili Rektorliik Makami Oluru ile altta bilgileri sunulan tiyelerden
yeniden olusturulmustur.

Tablo-132 i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyeleri
Baskan | Prof. Dr. Yunus KARAKOC Rektor Yardimcisi
Uye Dr. Oner GUNER Genel Sekreter
Uye Prof. Dr. Yalgin OZKAN Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Dekam
Uye Prof. Dr. Emine IYIGUN Gtilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Tiirkan YILDIRIM Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Abubekir ELTAS Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Ebru KALE Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekan Yrd.
Uye Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii
Uye Abdullah BAKAR Strateji Gelistirme Daire Baskani
Uye Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA | Hukuk Miisaviri
Uye Turgut KOCOGLU Personel Daire Baskani
Uye Abdulkadir BOLAT Bilgi islem Daire Baskani
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ali ARSLANOGLU | Kalite Koordinatorii

28/05/2022 tarihli ve 131694 sayili Rektdrliik Makami Oluru ile olusturulan Kamu Ig
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu mevcut eylem planinin revize
edilerek; durumun ve 6ngoriilen eylemlerin, ¢ikti ve sonuglarin ve tamamlanma tarihlerinin
tespit edilebilmesi i¢in ¢alismalarma 30/05/2022 tarihi itibariyle baslamistir. Mali yonetim
sistemi, yazili prosediirler ve hukuki mevzuat, yonetim bilgi sistemi, kalite ve akreditasyon, dis
iletisim, insan kaynaklar1 yonetimi, etik degerler ve hizmet i¢i egitim ve EBYS ihtisas alt
gruplariyla calisan hazirlama grubunun olusturdugu taslak eylem plan1 I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmelerine sunulmustur. 14.12.2022 tarihinde gergeklesen
toplant1 ile Kurulun goriis ve oOnerileri ile taslak plana son sekli verilmis ve Rektorlik
Makaminin 25.01.2023-208847 tarih ve say1li Oluru ile “Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planm1 (2023-2024)” uygulamaya girmistir. Hazine ve
Maliye Bakanliginin 11.10.2016 tarihli 8299 sayil1 “Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi
Sistemi (e-SGB)” konulu Genelgesi uyarinca eylem plani e-SGB sistemine yiiklenerek Hazine
ve Maliye Bakanlig1 Kamu Mali Yonetim ve Déniisiim Genel Miidiirliigii i¢ Kontrol Merkezi

Uyumlastirma Dairesinin bilgilerine sunulmustur.
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C.6.8. Uygulanmakta Olan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-
2024)” cercevesinde birimlere sorumlu olduklar1 eylemler gonderilerek, oncelikli olarak
birimlerden i¢ kontrol eylemlerini gerceklestirmek iizere birim i¢ kontrol komisyonlarini
olusturmalari talep edilmistir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-
2024)te yer alan eylemleri gerceklestirmek iizere kurulan birim i¢ kontrol komisyonuna ait
bilgiler altta sunulmustur.

Tablo-133 Birim I¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri*
Birim Ad1 Uyeligi Ad1 ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dali-Gorev Yaptigi
Birim
Baskan Esmagiil Hakkioglu Tiiyliioglu Ogr. Gor.
Akademik Uye Fatih Gokhan Akbay Dr. Opr. Uyesi
HSHMYO Akademik Uye Mustafa Yilmaz Opr. Gor.
Akademik Uye Nazmiye Oner Ogr. Gor.
Akademik Uye Tuba Nur Kocaman Opr. Gor.

Universite Ust Y&netiminin sahiplenmesi ve I¢ Kontrol Izleme ve Y®nlendirme
Kurulunun goézetimi altinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin sekreteryasinda yiiriitiilen
i¢ kontrol eylemleri, birimlerde kurulan i¢ kontrol komisyonlar1 ve akademik birimlerin ortak
stireglerini tasarlamak iizere olusturulan akademik birimler i¢ kontrol ortak calisma grubu ile
yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan birimlerde;

1. Misyon, vizyon, temel degerleri ve 6zel hedeflerinin olusturmalari
talep edilmistir.

2. Fonksiyonel gorev dagilimina uygun teskilat semalarini olusturmalari
talep edilmistir.

3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine goére hizmet envanterini g¢ikarmalar1 ve
hizmet standartlarini olusturmalari talep edilmistir.

4. Gorev Dagilim Cizelgelerinin olusturulmasi talep edilmistir.

5. Birim faaliyet raporlarinin kamu mali yonetiminin mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu ilkeleri geregi birim web sitelerinde
yayimlanmasi talep edilmistir.

6. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan mali ¢alisma takvimi
olusturulmus ve mali yonetim siireclerinde rol alan ydnetici ve
personele duyurulmustur.

7. Kamu mali yonetiminin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan ve paydaslarin bilgisine sunulan raporlarin
duyurulmasi, mevzuattaki yenilikler ve mali y6netim bilgi
sistemlerindeki 6nemli duyurularin ilgili personele duyurulmasi
amaciyla Mali  Hizmetler Bilgilendirme E-Posta  Grubu
olusturulmustur.

8. Birim I¢ Kontrol Sistemi Izleme Raporu 2023 Yili Haziran ay1 sonu
itibariyle hazirlanmis olup, idare diizeyinde hazirlanan rapor I¢
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Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun goriis ve Onerilerinin
ardindan Universite Rektorii onay1 ile Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmistir.

9. Saglik Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji
Belgesi i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun goriis ve
onerilerinin ardindan Universite Rektérii tarafindan onaylanmis ve
2023-2025 yillar1 arasinda uygulamaya girmistir.

10. Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi hiikiimlerine uygun
olarak Idare Risk Koordinatorii gorevlendirmesi gergeklestirilirken,
birim diizeyinde gerceklestirilecek risk degerlendirme galigmalari i¢in
birim risk  koordinatorleri  birim  yoneticileri  tarafindan
gorevlendirilmis ve birim risk c¢alisma gruplart olusturulmustur.
Universitenin ilk risk degerlendirme calismalarmin birim diizeyinde
hazirlanacak birim risk raporlar1 ile Haziran/2024 dénemi sonuna
kadar, idare diizeyinde hazirlanacak Konsolide Risk Raporu ve Risk
Eylem Plani ile Aralik/2024 donemi sonuna kadar gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-
2024)te yer alan izleme standardi eylemi uyarinca yilin ilk altt aymin geride birakilmasinin
ardindan i¢ kontrol sistemindeki mevcut durumu tespit etmek, eksiklikleri belirleyerek onlem
alinmasi icin I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun goriis ve Onerilerine sunmak,
Rektorliik Makaminin onayinin ardindan Strateji Gelistirme Birimleri Y6netim Bilgi Sistemi
(e-SGB) aracilifiyla Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel
Miidiirliigii I¢ Kontrol Merkezi Uyumlastirma Dairesine gonderilmek iizere birimlerden “2023
Y1li Birim I¢ Kontrol Sistemi izleme Raporu”nun hazirlanmasi talep edilmis ve birim i¢ kontrol
sistemi izleme raporlarindan konsolide edilen “Saglik Bilimleri Universitesi 2023 Yili I¢
Kontrol Sistemi Izleme Raporu” I¢ Kontrol Izleme ve Yé&nlendirme Kurulunun goriis ve
Onerilerine sunulmustur.

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun 27/09/2023 tarihinde gerceklestirdigi
toplantiyla, raporda i¢ kontrol bilesenlerindeki gelisim miizakere edilmis, eylemlerin
gerceklestirilememe sebepleri tartisilmis ve rapor uygun goriilerek Rektdrlik Makamina arz
edilmistir. Rektorlik Makaminin 06/11/2023 tarih ve 296279 sayili Oluru ile uygun goriilen
rapor e-SGB’ye yiiklenerek Hazine ve Maliye Bakanligmin bilgilerine sunulmustur. I¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulunun ayni tarihli toplantisinda Strateji Gelistirme Daire Baskani
Abdullah BAKAR’1n Idare Risk Koordinatorii olarak gorevlendirilmek iizere aday olarak
sunulmasi uygun goriilmiis, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin taslak olarak hazirladigi
“Saglik Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi’nde
degisiklikler yapilarak kabul edilmis ve Idare Risk Koordinatérii gorevlendirilmesinin
gerceklestirilmesi ve Risk Strateji Belgesinin kabulii islemleri Universite Rektorliik Makamina
arz edilmistir. Rektorliik Makaminin 02.11.2023-296524 tarih ve sayili Oluru ile Saglik
Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi (2023-2025)”
onaylanarak yiirtirliige girmis ve 06.11.2023-297255 tarih ve sayili Rektorlilk Makami Oluru
ile Strateji Gelistirme Daire Baskam1 Abdullah BAKAR Idare Risk Koordinatérii olarak
atanmustir.
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“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
(2023-2024)te yer alan eylemler uyarinca birimlerden;

1. Birim Risk Koordinatorii gérevlendirmelerinin gergeklestirilmesi,
2. Birim Risk Calisma Grubunun olusturulmast
3. Birim Risk Raporlariin 31.12.2023 tarihine kadar hazirlanmasi

talep edilmistir.

Birim Risk Koordinatérii ve Risk Calisma Grubu iiyelerine iligkin bilgiler altta
sunulmustur.

Tablo-134 Birim Risk Koordinatorii ve Risk Calisma Grubu Uyeleri
Birim Adx Uyeligi Ad1 ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dah-Gorev Yaptigi
Birim
Baskan Nurcihan Aslan Ogr. Gor.
Akademik Uye Volkan Ulker Dr. Opr. Uyesi
HSHMYO Akademik Uye Mustafa Sahin Dr. Ogr. Uyesi
Akademik Uye Mesut Ikiz Ogr. Gor.

Birim Risk Raporlarinin 2024 yilinin ilk aylarinda konsolide edilerek Konsolide Risk
Raporu ve Risk Eylem Planinin olusturulmasi ve I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulunun
uygun goriisiiniin ardindan Ust Yonetici onayia sunulmasi hedeflenmektedir. Konsolide Risk
Raporu ve Risk Eylem Planinda yer alan kontrol faaliyetlerinin sonraki dénem Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarinda yer almasi saglanacak ve olusturulan is akis semasi
gibi prosediirel dokiimanlarda risklerin olusturulmasina ydnelik tasarlanan kontrol

b3
faaliyetlerinin yer almas1 saglanacaktir.
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I. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Universitemizin 2020-2024 Strateji Plan Raporunda belirtilen bilgilerin istikrarl bir sekilde
korunmas1 gerektiginden daha onceki yillarda belirtilen politika ve onceliklerde herhangi bir
degisiklige gidilmemistir. Bu dogrultuda okulumuzun temel politika ve dnceligi ;

e Orta ve uzun vadede kurumsal 6nceliklerini belirleyerek strateji gelistirmesi,

e Bu stratejiye uygun planlama ve uygulamalar yapilmasi,

e Plan ve uygulamalarda kurumsal ekip ¢alismasi ve uzmanlagmanin saglanmasi,

e Kamu kaynaklarini etkin kullanilmasi,

e Degisen dis etkilere kars1 paydaslarimizla beraber etkin ¢éziimler liretilmesi,

e Rekabetci bir ortamda performans Olgitleriyle kurumsal etkinligin 6l¢iilmesi
baglaminda tiniversitemize katki saglamaktir.
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B. HARCAMA BIiRiMININ AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-140 Amac¢ ve Hedefler

Amaclar

Hedefler

Amac 1. Uluslararasi gereksinimleri karsilayan
cagdas bir egitim sunmak.

Hedef 1.1. Ulusal ve uluslararasi akademik

kurumlarla is birligini arttirmak.

Hedef 1.2. Ogretim mifredatlarini giincel
tutmak.

Hedef 1.3. Egitim citasini yikseltmek icin egitim
ve mesleki teknolojinin etkin bir sekilde

kullanilmasini saglamak.

Amac¢ 2. Bilimsel arastirmalarin ulusal ve
uluslararasi diizeyde standardini ve etkinligini
ylkseltmek.

Hedef 2.1. Akademik personeli proje ve bilimsel
makale konularinda tesvik etmek.

Hedef 2.2. Gergeklestirilen arastirmalarin nicelik
ve niteliklerinin gliclendirilmesi.

Amac 3. Yiksekokul kadrosundaki akademik
personelin sayisini artirmak.

Hedef 3.1. Bolim ve Programlarin ihtiyaclari
geregince nitelikli akademik personelin her bir
program icin artirilmasi

Amacg 4. Yiksekokulumuzun sahip oldugu fiziki
altyapinin bliyiimesini ve gelismesini saglamak.

Hedef 4.1. Yiksekokulumuza
eklenmesi veya vyeni Oofisler,
laboratuvarlar eklemek.

yeni  bina
derslikler ve

Hedef 4.2. Laboratuvar ve dersliklerin donanim
bakimindan gl¢lendirmek.

Amac¢ 5. Yiksekokulumuzda sunulan saglik
hizmetlerinin uzun vadede sirdirilebilirligini
saglanmak, sunulan hizmetlerin niteligini ve
bilinirligini artirmak.

Hedef 5.1. Hasta hizmetini gelistirmek icin
gerekli arac ve kaynaklari saglamak.

Hedef 5.2. Saglk hizmetlerinin sunumunda,
alaninda nitelikli personellerin saglanmasindan
dolay!i tercih edilmek.

duyuru
sayida

Hedef 5.3. Tanitim, reklam ve
girisimlerini genisleterek daha fazla
hastaya hizmet vermek.

Hedef 5.4. Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla
hasta ve akademik hizmet sunumuna daha fazla
akademik ve idari personel dahil etmek.
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I11.

F. MALI BILGILER

A.1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitge Giderleri

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Tablo-141 2023 Yili Odenek ve Yil Sonu Gerg¢eklesmeleri (Ekonomik Simiflandirma,
TL)
Ekonomik Kod | Baslangic Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel 11.808.000,00 30.082.339,00 30.081.675,59 100,00%
Giderleri
Sosyal Giivenlik 1.471.000,00 4.032.670,00 4.031.394,95 99,97%
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 390.295,00 375.232,95 96,14%
Alimlari
Cari Transferler
Sermaye 319.800,00 319.728,00 99,98%
Giderleri

Toplam 13.279.000,00 34.825.104,00 34.808.031,49 99,95%

Tablo-142 2023 Yili Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonomik

Baslangic Odenegi

Toplam Odenek

Toplam Harcama

Kod 2022

2023

Degisim
Orani
(%)

2022

2023

Degisim
Orani
(%)

2022

2023 Degisim
Orani
(%)

Personel 4.699.000,00

Giderleri

11.808.000,00

151,29%

15.809.075,00

30.082.339,00

90,29%

15.807.998,90

30.081.675,59 90,29%

Sosyal 972.000,00

Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

1.471.000,00

51,34%

2.472.393,00

4.032.670,00

63,11%

2.471.239,29

4.031.394,95 63,13%

Mal ve
Hizmet
Alimlari

398.050,00

390.295,00

-1,95%

390.497,37

375.232,95 -3,91%

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

319.800,00

319.728,00

5.671.000,00

Toplam

13.279.000,00

134,16%

18.679.518,00

34.825.104,00

86,43%

18.669.735,56

34.808.031,49 86,44%
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a. Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirim Projesi Yiiriiten Diger Harcama Birimleri

Tablo-164 Thale Usulleri ile Yapilan Alimlar

Proje No

Proje Ad1

ihale
Ad1

ihale
Tarihi

Harcama Nakdi
Tutar1 (TL, Net | Gergeklesme (%)
Odenen)

Fiziki
Gerceklesme (%)

Sozlesme Bedeli Sozlesme is Yeri
(TL) Tarihi Teslim
Tarihi/isin
Baslangi¢
Tarihi

Tablo-165 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar

Proje No Proje Ad1 Yapilan Isin Adi Almin Kanuni Dayanag Tutar1 (TL, Net Odenen)
(4734 22-a, 22-b, 211, 22-d,
3-e gibi)

2023/16 Eczane Hizmetleri Programi Ders Materyali Sarf 4737 22-d 32.377,00
Malzeme, Kimyasal Malzeme Alim Isi

2023-17 Anatomi Laboratuvart Ders Materyali Demirbas Alim 4737 22-d 317.202,15
Isi

2023-32 Optik Form Alim1 4737 22-d 25.000,92

2023-35-39 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Laboratuvar1 Sarf 4737 22-d 62.538,01
Malzeme Alim Isi

2023-28-29-33 Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Sarf Malzeme Alimi 4737 22-d 88.102,1

Toplam 525.220,18
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A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlari ve Yapim isleri

Tablo-166 2023 Yih Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim Isleri

Harcama Birimi Isin Ad1 Isin Tiirii (Mal | Ahm Usulii (4734 | Tutar1 (TL, Net Odenen)
Alim, Hizmet Sayih Kanunun
Alm, Yapim Isi) | Ilgili Hiikiimleri)
506.29.02.03.02.60.01 Eczane Hizmetleri Programi Ders Mal Alimi ve 4734 s.k.22-d 32.377,00
Materyali Sarf Malzeme, Kimyasal Hizmet Alimi
Malzeme Alim Isi
506.29.02.06.01.30.04 Anatomi Laboratuvar: Ders Materyali Mal Alimi1 ve 4734 s.k.22-d 317.202,15
Demirbas Alim Isi Hizmet Alimi
506.29.02.03.02.10.01 Optik Form Alimu Mal Alimi ve 4734 s.k.22-d 25.000,92
Hizmet Alim1
506.29.02.03.02.10.02 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Laboratuvari Mal Alimi ve 4734 s k.22-d 62.538,01
506.29.02.03.02.60.01 Sarf Malzeme Alim Isl Hizmet Alim1
506.29.02.03.02.60.01 Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Sarf Mal Alimi ve 4734 s.k.22-d 88.102,1
506.29.02.03.02.10.02 Malzeme Alimi Hizmet Alim1
Toplam 525.220,18
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F. PERFORMANS BiLGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-192 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalarn
YONETIM VE | UST YONETIM, Tasinmaz Mal 2547 sayill Yiksekogretim Kanunu Ek 25.
DESTEK IDARI VE MALI Gelirleriyle madde hiikiimlerine uygun olarak tasinmaz mal
PROGRAMI HIZMETLER ;gﬂ;ﬁ:ek gelirlerinden elde edilen gelirlerle finanse

edilmek {lizere mal ve hizmet alimlar ile yatirim
programi ile iligkilendirilmis sermaye giderleri
bu faaliyette yiiriitiilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS Yiiksekogretim Fakiilte ve Yiiksekokullarda Birinci Ogretim
EGITIMI, LISANS Kurumlan Birinei | §jizevinde verilen egitim-6gretim hizmetleri bu
EGITIMI VE | Ogretim faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.
LISANSUSTU
EGITIM
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B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonugclar: ve Degerlendirmeler

Tablo-194 Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adr:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira Gosterge Ad1 Ol¢ii Onceki Donem Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Gre¢ Gosterge Gerceklesme
Yih | Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2. 3.U¢ | 4.U¢c | Yisonu | Gercekl | Gercekles
Ayh Ue Ayhk | Ayhk Degeri esme me
k Ayh Oram Durumu*
k

16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 2022 6 15 15 2 3 3 3 3 %20 HEDEFL

sayisl ENEN
DEGERE
ULASILA

MADI

Degerlendirme

1. Ceyrek: [lk geyrekte 4 adet sosyal sorumluluk projesi gergekletirilmesi gerekirken 2 tane (yani %50 oraninda ) proje

gerceklestirildi. Diger ¢eyreklerde daha fazla proje gerceklestirilmesi gerekmekteydi.

2. Ceyrek: Ikinci ¢eyrekte sadece bir sosyal sorumluluk projesi gerceklestirildi. Béylece toplam proje saysi ii¢ oldu. Y1l

toplaminda sadece %20 ye ulasildi.

Ceyrek: Maalesef herhangi bir proje gerceklestirilemedi.

4. Ceyrek: Dordiincii geyrekte de herhangi bir proje gergeklestirilemedigi i¢in yil toplaminda sadece ii¢ (3) proje yani %20
oraninda bir gergeklesme ile y1l tamamlandi. Bu sonuca gore yeterince performans gosterilememesi yaninda hedeflemenin de
yanlis yapilmis olabilecegi sonucuna ulasilmistir.
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Yil:

2023

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Ad1 Ol¢ii Onceki Donem Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Gre¢ Gosterge Gerc¢eklesme
Yih | Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2. 3.U¢ | 4.Uc | Yilsonu | Gercekl | Gercekles
Ayh | U¢ | Ayhk | Ayhk Degeri esme me
k Ayh Oram Durumu*
k
25 | Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan Say1 2022 - 0 0 0 1 1 1 1 - HEDEFL
arastirma desteklerinden yararlananlarin ENEN
sayis1 DEGER
ASILDI
26 | Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Say1 2022 1 1 1 0 0 0 0 0 %0 HEDEFL
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve ENEN
sanat ddiilleri sayisi DEGERE
ULASILA
MADI

Degerlendirme

1. Ceyrek: Yiiksek okulumuzun arastirma yapmaktan daha ¢ok ara ¢alisan yetistirme 6nceligi bulundugu i¢in arastirma destegi, ya
da 6diil benzeri hedefleri son derece gergekei olusturulmustu. Arastirma destegi saglanmasi beklenmemekle beraber 6diil

olarak sadece bir diil kazanilmas1 hedeflenmisti. {1k 3 ayda hedeflenen bu 6diil alinamadi.

2. Ceyrek: Beklenmemesine ragmen ikinci ¢eyrekte bir arastirma destegi saglandi. Boylece hedeflenenden daha iyi bir durum elde

edildi. Diger yandan hedeflenen 6diil ya da tesvik elde edilemedi.

Ceyrek: Uciincii geyrekte de istenilen tesvik ya da diile ulasilamadh.

4.  Ceyrek: Ugiincii geyrekteki durum tekrar etti. Boylece yil sonunda ayni1 konu bashgi altinda bir alanda hedefin Stesine
gegilirken diger alanda beklenen hedefe ulasilamadi. Bu iki durumun birbirini dengeledigi ve yiliksek okulumuzun bu alanda

hedefini gergeklestirdigi soylenebilecektir.

Sayfa | 71




Tablo-195 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gercekles
o o Durumu*
Degeri me Degeri
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine 16.Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
OGRENME KURUMLA]@I ihtiya¢ duydugu alanlarda sayist
SUREKLI EGITIM egitimler Verlln.l.es1, kamP kurum HEDEFLENEN
FAALIYETLERI ve kuruluslari, 6zel sektor ve 2 3 DEGER ASILDI
uluslararasi kuruluglarla
isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, |Mesleki yeterlilik sahibi ve 37.0grenci degisim programlarindan
LISANS EGITIMI VE | gelisime agik mezunlar yararlanan &grencilerin orani i j )
LISANSUSTU EGITIM | yetistirilmesi 38.0gretim iiyesi bagina diisen 6grenci HEDEFLENEN
sayist 50 50 DEGERE
ULASILDI
43.Yabanci dilde egitim veren program
sayist ) ) )
45.Yabanci uyruklu 6grenci say1st HEDEFLENEN
230 12 DEGERE
ULASILAMADI
46.Yan dal ve gift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina - - -
orani
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Tablo-197 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 1

Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1

Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarmin gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Adi

Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Yapi Isleri Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Ilgili Akademik Birimler

Teknokent
Hedefe Plan Izleme Izleme Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemind mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu eki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-
(2019) (A) Deger (2023) me Degeri A)
(B) (2023) (©)
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin 10 71 105 10
artirilmasi
(Olcii Birimi: Laboratuvar Sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Bu hedef okulumuzun Hedef 1.3 , 4-1 ve 4-2 no.lu hedefleri ile ilgilidir.

Etkililik Okulumuzun sosyal bilimlere y6nelik boliimleri nedeniyle tiim okula etki etmemekle
birlikte 10 adet laboratuvar oldukea etkili bir sonu¢ dogurmustur.

Etkinlik 10 adet laboratuvar son derece etkin sekilde kullamlmustir. Ilgili tim derslerde tam
kapasite ile hizmet vermistir.

Siirdiiriilebilirlik | Laboratuvardaki cihazlarin bakim, onarim ve kalibrasyonlar: siirdiirebilirlik agisindan

son derece kritiktir. Ayn1 zamanda yeniliklerin de eklenmesi ise laboratuvarin etkinligi

surdirilmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 3

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.3

Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Amacin Ilgili Oldugu

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Program/Alt Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Program Adi
Amacin Iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt Program Yiiksekogretim 0grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
Hedef 3.3 (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler
Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin mans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergcekles | A)/(B-
(2019) (A) Deger (2023) me A)
(B) Degeri
(2023)
©
PG3.3.2: Uzaktan egitimle se¢meli ders 20 0 3 234
sayisinin artirilmasi
(Ol¢ii Birimi: Uzaktan Egitimle Secmeli
Ders Sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Bu hedef okulumuzun Hedef 1.2 , 1-3 no.lu hedefleri ile ilgilidir.

Etkililik Hedefin gerg¢eklesme oraninin yiiksek olmasi okul i¢inde son derece etki
olusturdugunu gostermektedir.

Etkinlik Uzaktan dersler etkin bir sekilde gergeklestirilmistir.

Siirdiiriilebilirlik 234 adet farkli uzaktan ders ile egitim yapilmasi egitim siirdiiriilebilirligi agisindan

son derece énemlidir. Ogretim gorevlisi sayis1 ve niteligi derslerin devamliliginm
en biiyiik garantisidir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirlig1 ve farkindalig1 arttirict kurs, seminer
vb. ¢alismalar1 yogunlastirmak.
Amacin Tlgili Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 5.1 (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorlik
Isbirligi Yapilacak | Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan izleme Izleme Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin | mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (%)
Deger Hedeflenen Gercekles (C-
(2019) (A) | Deger (2023) | me Degeri | A)/(B-
B) 2023) (O | A)
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer 100 0 10 10
vb. ¢aligmalarin artirilmast
(Olcii Birimi: Akreditasyonla Ilgili Kurs ve
Seminer Sayisi)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Hedef 1.1. ile ilgilidir.

Etkililik 10 adet egitim okul iginde yeterli etkiyi olusturmustur.

Etkinlik Egitimler etkin bir sekilde uygulanmustir.

Siirdiiriilebilirlik Bu egitimler okulun kalite siirdiiriilebilirligine fayda saglamaktadir. Ancak bu

tiir siirekli uygulanmak yerine seyreltilerek uygulanmasi gerekmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amac 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.2

Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik caligmalarinin
yapilmasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasi.

Amacin Ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.2

Performansi dolduracaktir.)

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde

Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme | Perform
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemin | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2023) me
B) Degeri
(2023)
©
PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 10 10
stireci 6ncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik
calismalarinin yapilmasi.
i (Olcii Birimi:
Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan
Birim Sayist)
PG5.2.2: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 10 YOK
stirecinde kurum i¢i 6z degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.
(Olc¢ii Birimi:
Akreditasyon Siirecine Baslayan Birim
Sayisy)
Hedefe liskin Degerlendirmeler
Tlgililik PG5.2.1: Hedef 1.1. ile ilgilidir.
PG5.2.2: Yiiksek okulumuzda akreditasyon alinmadigi igin bu hedefte bir
gergeklesme olmamugtir.
Etkililik PG5.2.1: 10 adet egitim okul i¢inde yeterli etkiyi olusturmustur.
PG5.2.2: Gergeklesmemistir.
Etkinlik PG5.2.1: Hazirliklar etkin bir sekilde uygulanmaistir.
PG5.2.2: Olugmamustir.
Siirdiiriilebilirlik PG5.2.1: Bu egitimler okulun kalite siirdiiriilebilirligine fayda saglamaktadir.
Ancak bu tiir siirekli uygulanmak yerine seyreltilerek uygulanmasi gerekmektedir.
PG5.2.2: Oniimiizdeki yillarda yapilmas1 gerekmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amac 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.4 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
glivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.
Amacin ilgili Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 5.4 (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.,)
Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yapilacak | Ogrenci sleri Daire Baskanlig
Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme | Performa
Etkisi Donemi Doénemindeki | Donemin ns (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen Gercekles A)
(2019) (A) | Deger (2023) me
(B) Degeri
(2023) (O)
PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 10 WEB’teki
calismalarindaki izleme ve siirekli gézden is akis
gecirme faaliyetlerine yonelik is akis semalari
diizeninin saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Is Aks Siireclerini
Tamamlayan Birim Sayist)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Yiiksek okulumuzda akreditasyon alinmadigi i¢in sadece akreditasyona yonelik
bir is akis diizeni olusturulmamistir. Ancak web sayfamizda bu konuda yeterli
sekilde is akig semalar1 bulunmaktadir.

Etkililik S6z konusu semalar tiim okula yaygim ve kapsayicidir.
Etkinlik Etkin bir sekilde uygulanmstir.
Siirdiiriilebilirlik IS akus siirecleri belirli araliklarla giincellenmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.5

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi
ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program

Adi

Amacin iliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

Hedef 5.4 Performansi (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu

diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme Perform
Etkisi Donemi Doénemindeki | Donemin | ans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-A)
(2019) Deger (2023) me
A) (B) Degeri
(2023)
©
PG5.5.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 10 YOK

caligsmalariyla 6n lisans, lisans, lisanstistii
diizeyde etkin, gegerli programlarin
sayisinin artirilmasi i¢in gerekli siireglerin
diizenli olarak desteklenmesinin

saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Akredite Edilen Program
Sayisy)
Hedefe liskin Degerlendirmeler
1lgililik Yiiksek okulumuzda akreditasyon almmadigr i¢in bu hedefte bir gergeklesme
olmamustir.
Etkililik Gergeklesmemistir.
Etkinlik Olusmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Oniimiizdeki yillarda yapilmasi gerekmektedir.
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Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak
sunmak.

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Idarenin {ist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili

Program Hedefi yardimet hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim
faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt
programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarma yardimei olunmasi
hedeflenmektedir
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.3 Performansi (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birimler Kalite Koordinatorliigii

Hedefe Plan Izleme Izleme Perfor
Etkisi Doénemi Donemindeki | Donemin | mans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekle | A)/(B-
(2019) (A) Deger (2023) sme A)
(B) Degeri
(2023)
©
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standard1 70 1 15 YOK
Belgesine Sahip Akademik Birim Sayis1
(Olcii Birimi: Say1)

PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt 30 0 40 10

Komisyonlarm Faaliyet Sayis1 (Egitim,

Seminer, Toplant1 Vb.)

(Olcii Birimi: Say1)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tigililik PG6.3.1: Yiiksek okulumuzda kalite belgesi alinmadig icin bu hedefte bir gerceklesme

olmamustir.
PG6.3.2: Hedef 1.1. ile ilgilidir.

Etkililik PG6.3.1: Ger¢eklesmemistir.

PG6.3.2: 10 adet faaliyet okul i¢inde yeterli etkiyi olusturmustur.

Etkinlik PG6.3.1: Olugsmamustir.

PG6.3.2: Hazirliklar etkin bir sekilde uygulanmistir.

Siirdiiriilebilirlik PG6.3.1: Oniimiizdeki yillarda yapilmasi gerekmektedir.

PG6.3.2: Bu egitimler okulun kalite siirdiiriilebilirligine fayda saglamaktadir. Ancak
bu tiir siirekli uygulanmak yerine seyreltilerek uygulanmasi gerekmektedir.
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B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi, ulasilmak istenen amaglar dogrultusunda belirlenen hedef ve
gostergeler ile bunlara iliskin verilerden olusan performans bilgisinin, maliyet bilgisini de
kapsayacak sekilde toplanmasi, islenmesi ve kullanilmasi amaciyla olusturulan sistemdir.

Bu kapsamda Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programmin ydnetim
bilgi sistemi Cumhurbasgkanlig1 Strateji ve Biit¢e Baskanlig1 tarafindan hizmeti sunulan Biitge
Yonetim ve Enformasyon Sistemi (e-blitce) araciligiyla yiiriitiilmektedir. Harcama birimi
yetkilileri ve mali yOnetim siirecinde rol alan gergeklestirme gorevlileri ile veri giris
personellerine e-biitge sifresi verilerek biitce gergeklesmelerini ve performans bilgilerini e-
biitce lizerinden gérmeleri saglanmaktadir. Ayrica katilime1 yontemlerle hazirlanan Performans
Programu teklif siirecinden, izleme ve degerlendirme stirecine kadar sorumlu birimlerle bilgi ve
belgeler paylasilmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin birim web sitesinde
yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda Performans Programlari yayimlanirken,
performans hedeflerindeki gerceklesmeler dort ¢eyrek donem itibariyle e-biitce veri girisi
ardindan birim web sitesinde yayimlanmaktadir.

Karar alma siirecinde rol alan ydneticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi ve
belgelere ulasilabilmesi i¢in I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda alinan 6nlemlerle performans hedef
gerceklesmeleri izleme ve degerlendirme raporu formatinda hazirlanarak Strateji Gelistirme
Kurulunun goriis ve onerilerine sunulmakta ve yapilacak toplantilar 6ncesinde bilgi edinmeleri
saglanmaktadir. Karar alicilara zamaninda ve etkin veri sunmak i¢in Universitede I¢ Kontrol
Sistemi kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan tasarlanmakta olan Yénetim Bilgi
Sisteminin igerisinde Performans Gostergeleri Takip Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda Stratejik Plan, Performans Programi, YOKSIS gosterge seti ve YOKAK gosterge
seti; ilgili 6grenci, personel, kiitiiphane bilgi sistemleri gibi alt sistemlerden entegre edilerek
oranlanmasi, donemler itibariyle kiyaslamasi ve veri tiretebilmesi planlanmaktadir.
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B.5. Diger Husular

B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-199 Diizenlenen Toplantilar (Say1)

Birim Adi | Toplant1 Alt Ulusal Uluslararas1 | Toplam
Tiirii
Calistay - _ i}
Seminer Bilimsel - 41

Meslegine Hos Geldin
Meslekten Biri (T1bbi
Laboratuvar Teknikleri
Programi)

Siir, Sehir ve Sair

Erken Cocukluk Doneminde
Gog ve Tiirkiye Baglami
Mevsimlik  Tarim  Gogiine
Katilan Cocuklar ve Geligimsel
Durumlart

Saglik  Turizminde Sagligi
Gelistiren Hastaneler

DGS  Seriivenim:  Tecriibe
Paylasimlari I

Silmo Optik Fuari Ziyareti
Bitkiler ile Dogal Boyama
Atdlyesi

Huzurevi Ziyareti

Zengin  Bitki  Koleksiyonu
Gezisi: Herbaryum
Cocuklukta Anne ile
Baglanmanin Yetiskinlik
Davranislar ile liskisi

Saglik  Turizminde Saghigi
Gelistiren Oteller

Erasmus Egitimi

Meme Kanserinde Farkindalik
Egitimi

Meslegine Hos Geldin!
Meslekten Biri (Ilk ve Acil
Yardim Programui)

Egiticiler Egitimi

20232024  Egitim-Ogretim
Yili Akademik Kurul
Toplantisi

Dogru Dergi Secimi ve
Bagvuru Siireci

Bilimsel Makale Yazma
Kayisdagi Huzurevi Ziyareti
Sevgili Kariyer Hedefim
Bilimsel Proje Yazma
Gelecegimi Insa Ediyorum
Klinik Uygulamalar ve Yaz
Stajlari  Konusunda Paydag
Toplantisi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Sektoriinde Uriin Gelistirme ve
Marka Olusturma

Bolim Baskanlar1 ve Program
Sorumlular: Toplantisi
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Optik  Miiessese  Agcilisinda
Dikkate Alinmasi Gerekenler
Lavanta Yetistiriciliginde Bir
Kadm Girigimcinin Hikayesi
Porselen Yigma Kursu

Miidiirime Soruyorum III
Miidiirime Soruyorum II
Miidiirime Soruyorum [

Canli Miizik Esliginde Kahve
Keyfi

Minderini Al, Sohbete Gel
1.Sahane Fotograflar Sergisi
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane
Temsilciler Toplantist

18 Mart Canakkale Zaferi ve
Sehitleri Anma Giinii

Toplumsal

Cinsel Yolla Bulasan
Hastaliklar  ve  Genglerde
Saglikli Kimlik Insasi

Deprem ve Manevi Destek
Giindemimiz Hijyen!

Konferans - -
Kongre - -
Panel - -
Sempozyum - -
Toplanti 30 30
Toplam 71 71
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B.5.2. Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler

Tablo-200 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayr)

SCI, SCI Expanded, | SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Adi Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yaymlar Girmeyen
HSHMYO 13 6 19
Toplam 13 6 19
Tablo-201 Diger Bilimsel Yaynlarla ilgili Bilgiler (Sayr)
Kitap
Birim Ad1 Kitap Boliimii (Cok Makale Diger Toplam
Yazarh
Kitap)
HSHMYO 1 9 10 - 20
Toplam 1 9 10 - 20
Tablo-202 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say)
Editorliik Editorliigii Editorliigii
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayis1 Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
HSHMYO 1 2 - 3
Toplam 1 2 - 3
Tablo-203 Bilimsel Yayimnlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayis1 Makale Dergi Sayisi
Sayisi
HSHMYO 2 13 10 25
Toplam 2 13 10 25
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

1. Tiirkiye’nin ilk saglik temali devlet iiniversitesi bilinyesinde agilan Hamidiye Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun saglik alaninda ¢ok yonlii boliim ve programlari
acmaslt,

2. Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, tiim programlarinda gerek kendi
biinyesinde gerekse liniversite genelinde ulusal ve uluslararasi niteliklere sahip nitelikli
akademisyenlerle egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmesi

3. Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun mezun dgrencilerinin mezuniyet
sonrasinda is bulma imkami noktasinda {iniversitemizin ve okulumuzun taninir ve
bilinirliginin faydalarin1 gérmeleri

4. Akademik personelin deneyimli, kalite ve 6zgiinliigii birlestiren karma yapida gelisim
ve ilerleme firsatin1 degerlendirecek potansiyele sahip olmasi,

5. Yiksekokulumuzun kiiltiirel-sosyal ve ekonomik baglamda Tiirkiye’nin metropol kenti
Istanbul’da merkezi bir lokasyonda bulunmast,

6. Teorinin pratik edilmesi noktasinda ortak kullanim protokolii olan hastane sayisinin
yiksek olmasi dolayisiyla Ogrencilerimizin  egitim-6gretim staj imkanlarinin
kolaylagmasi

7. Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kisa siirede uluslararasi 6grenci
kabulii ile kiiltiirel ve sosyal cesitlilik profiline sahip kampiis ortami olusturmasi ve
Ogrenci sayisini her gecen yil artmasi

8. Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 2018 yilinda 2500 olan 6grenci
sayis1, 2019°da 3302’ye, 2020°de 3829’a, 2021°de 3882, 2022°de 3880, 2023’te 4060
Ogrenci sayisina ulagsmistir. Bu verilere gore Yiiksekokulumuz kurulus tarihi olan 2016
yilindan itibaren 6 yil gibi kisa bir siirede 6grenci tercihlerinde yiikselen bir grafik
izlemeye devam etmektedir.
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B. ZAYIFLIKLAR

1. Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, boliim ve program sayisi dikkate
alindiginda yiiksek 6grenci sayisina sahiptir. Universite genelinde bu 6grenci sayisinin
gerektirdigi ihtiyaclar icin 6deneklerin diizgiin planlanmasina ihtiyag duymaktadir. Bu
Odeneklerin ozellikle 6grenci sayisi (vize, final, laboratuvar malzemeleri, temizlik
malzemeleri vb. ihtiyaclar) ile iliskilendirerek yapilmasi

2. Yiiksek 6grenci sayisi ile orantili olmayan sinif sayis1 ve uygulama derslerine yonelik
alanlarin yetersizligi,

3. Akademik donemde bazi branglarda kadrolu akademisyenlerin az sayida olmasi
nedeniyle 6zellikle yurt dis1 gorevi nedeniyle egitim ve 6gretim islerinin donem iginde
yeniden yapilandirilmasi zorlugu,

4. Idari birimlerde nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasina ragmen mevcut personelin
gorev degisikligi, tayin vb. durumlar nedeniyle ayrilmasi sonucu is akis siireclerinin
aksamasi. Ozellikle 6grenci sayis1 diisiiniildiigii zaman idari birimde siirdiiriilebilir bir
ekip olusturulmast. (Staj Birimi, Ogrenci Isleri, Idari ve Mali Isler)

C. DEGERLENDIRME

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 10 B6liim biinyesinde yer alan farkl
programlarla Avrupa Birligi egitim kriterleri dogrultusunda hazirlanan miifredatlar kapsaminda
egitim vermektedir. Miifredatlarimiz her yil gozden gegirilerek giincel yenilikler saglanarak
Ogrencilerimize diinyanin herhangi bir yerindeki, kamu kurum kuruluslar1 veya 6zel sektorde
basarili olmalarini saglayacak sekilde dersler konulmaktadir.

Mevcut idari ve akademik personellerimiz yenilikleri ve degisimleri takip ederek,
giincel teknolojiyi kullanmakta, gelecege umutla bakmamiza yol agan tecriibelerini kurum igi

kurum dis1 faaliyetlerimizde etkin/etkili bir sekilde kullanmaktadar.

Egitim faaliyetlerinin daha fonksiyonel hale getirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalar
neticesinde miifredatlar 6zellikle segmeli dersler baglaminda agirlikli yeniden yenilenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, istanbul’da en ¢ok tercih edilen meslek yiiksek okuludur.
Kayitlarda her y1l yiizde yiiz doluluk oran1 ger¢eklesmektedir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrenci saymmiz 2018 yilinda 2.500, 2019 yilinda 3302, 2020 yilinda 3829, 2021 yilinda
3882, 2022 yilinda 3880, 2023’te 4060°a ulasmistir. Ogrenci sayimizdaki artis nedeniyle fiziki
kosullara yonelik dersliklerle ilgili biitiinciil bir planlama yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ozellikle dersliklerle ilgili fiziki kosullarin daha iyi hale getirilmesi noktasinda 6grenci ve
akademik personelden iyilestirmeye yonelik talepler devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tahakkuk, ek dersler, taginir kayit ve kontrol is ve
islemlerinin alaninda hata payinin asgari seviyelere indirilmesi noktasinda uzman personellere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu amagla, 6zellikle tahakkuk, satin alma, tasinir kayit kontrol islerini
yiriitmek {izere mevcut personelimize ilave olarak, iiniversite biinyesinde bu konularda
yetismis nitelikli idari ve mali personel gérevlendirilmesi dnem arz etmektedir. Ilgili birimlerde
gorevlendirilecek personel sayisinin 6zellikle 6grenci ve akademik personelin is ve islemlerini
saglikli yiriitiilecek sekilde belirlenmesi uygundur. Yeni atanan idari personelin tayin vb.
durumlar nedeniyle kurumdan ayrilmalar is akis siireglerini olumsuz etkilemektedir. Bu
nedenle bu konuda stratejik dnlemler alinmasi gereklidir.

Her yil degisen mali diizenlemeler dolayisiyla ozellikle dogrudan temin ve malzeme
alimlar1 i¢in bu gorevleri yerine getiren personele bilgilendirici ve egitici kurum i¢i hizmet
egitimleri verilmesine devam edilmelidir. i¢ Kontrol Birimi tarafindan uygulamali olarak
sirdiiriilebilir danmismanlik hizmeti verilmesi is kalitesinin artmasin1  saglayacaktir.
Universitemiz I¢ Kontrol biriminin yaptig1 denetimlerde gordiikleri hatali uygulamalari, yine
bizzat i¢ kontrol elemanlar1 tarafindan harcama yetkilileri ile ger¢eklestirme gorevlilerine, her
yil diizenli olarak aktararak adli ve idari yaptirimlara da neden olabilecek sorunlarin
olusmasinin 6niine gecmis olacaktir.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, akademik
ve idari is ve islemlerde olusturulan yeni talimatlar, teknik sartnameler ve formlar ile 6grenci
memnuniyetini 6n plana alan ve mali is ve islemleri de disiplin altina alan bir yapiya kavusmak
icin ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Izleyen faaliyet dsnemlerinde harcama birimlerinin belirlemis olduklar1 6neri ve tedbirlerin
ne kadarmmin uygulandigimin birim st yoOneticileri ve komisyonlar tarafindan takibi ve
kontroliiniin yapilmasi da 6nem arz etmektedir.
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