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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ALES: Akademik Personel ve Lisansiistlii Egitimi Giris Sinavi
BAP: Bilimsel Arastirmalar Projesi

DPT: Devlet Planlama Teskilati

DSO: Diinya Saglik Orgiitii

EBYS: Elektronik Belge YoOnetim Sistemi

KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

OSYM: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi

PBYS: Personel Bilgi Yonetim Sistemi

SHMYO: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

SBU: Saglik Bilimleri Universitesi

TKHK: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
KIYS: Kurumsal letisim Yonetim Sistemi

MYS: Muhasebat Yo6netim Sistemi

YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu

YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sinavi
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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2016 yilinda Eczacilik
Boliimii, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Elektronik ve
Otomasyon Boliimii, Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii gibi boliimler ile Mekteb-1 Tibbiye-i
Sahane Kiilliyesinde egitim ve 6gretime baslamistir.

2020 y1l1 itibariyle

T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii: Ameliyathane Hizmetleri, Elektronorofizyoloji, Otopsi
Yardimciligi, Anestezi, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintilleme Teknikleri, Denizci
Saghgi, Diyaliz, Ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Perfiizyon
Teknikleri, Tibbi Tanitim ve Pazarlama

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii: Evde Hasta Bakimi, Yagl Bakim
Discilik Hizmetleri Boliimii: Agiz ve Dis Sagligi, Dis Protez Teknolojisi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii: Cocuk Gelisimi
Eczacilik Boliimii: Eczane Hizmetleri

Elektronik ve Otomasyon Boliimii : Biyomedikal Cihaz Teknolojileri
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii: Fizyoterapi Teknikerligi

Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik Boliimii: Sosyal Hizmetler

Yonetim ve Organizasyon Béliimii: Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Miilkiyet Koruma ve Rehberlik: Is Saghg ve Is Giivenligi

Bitkisel ve Hayvansal Bitkiler Boliimii: Tibbi Aromatik Bitkiler olmak tizere 11 boliim 24 programla
egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 1 Profesor, 1 Dogent, 42 Dr. Ogretim Uyesi, 36 Ogretim Gorevlisi  ile
egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Semsi Nur KARABELA
Hamidiye Saglik Hizmetleri MY O Miidiirii
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GENEL BILGILER

2020-2021 Esitim-Ogretim Yilinda Boliim ve Programlarimiz

1. Eczacilik Béliimii V. Ogr. Gor. Hiisna KOYUNOGLU

- Eczane Hizmetleri Programi

2. Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii V. Dr. Ogr. Gor. Mukaddes EKER
- Yash Bakimi Programi

- Evde Hasta Bakim Programi

3. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii V. Docent Dr. Miifide AYDOGAN AHBAB
- Ameliyathane Hizmetleri Programi

- Anestezi Programi

- Elektrondrofizyoloji Programi

- Otopsi Yardimeilig1 Programi

- Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
- T1ibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
- Diyaliz

- 1lk ve Acil Yardim

- Optisyenlik

- T1ibbi Laboratuvar Teknikleri

- Tibbi Tanmitim ve Pazarlama

4. Elektronik ve Otomasyon Béliimii V. Dr. Ogr. Uyesi Siireyya KOCABEY

- Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi
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. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii V. Dr. Ogr. Uyesi Tuncay SOYLU

Is Saghg ve Is Giivenligi Programi
6. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii V. Ogr. Gor. Meskure PAK

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi

. Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii V. Dr. Ogr. Uyesi Serhat ARAS

~

Fizyoterapi

8. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii V. Dr. Ogr. Uyesi Yakup CAG

Cocuk Gelisimi

9. Discilik Hizmetleri Béliimii V. Dr. Ogr. Uyesi Bike ALTAN

Ag1z ve Dis Saghig

Dis Protez Teknolojisi

10. Yonetim ve Organizasyon Béliimii V. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SEHIRLI

- Saglik Kurumlar Isletmeciligi
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A. Misyon ve Vizyon

MIiSYON

Almis oldugu ileri teknik bilgileri, pratik uygulamalarla pekistirerek kavrayan bununla
beraber insani degerleri yiiksek, hastaya mekanik bir varlik olarak degil “insan” olarak
yaklasan, tip bilimine bilimsel ve pratik uygulamalar a¢isindan hizmet eden bireyler
yetistirmektir.

VIZYON

Gecmisimizden gelen insana hizmet anlayisini gelecekte de saglik alaninda yasatacak
ve sadece lilkemizde degil, tarihsel ve koklii birlikteligimizin oldugu cografyalarda da iz
birakan bir egitim kurumu olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yonetimi altinda bulunan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde verilen egitim

ogretim hizmetlerinin en list diizeyde ylriitilmesini saglamak icin gerekli is ve
islemleri yiiriitmek.

a.

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek ve bu kurullarda alinan kararlari
uygulamak.

Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.
Harcama Yetkilisi gérevini yliriitmek.

Yiiksekokul 6denek ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu onayimi da alarak yiiksekokul biit¢esini Rektorliige sunmak.

Yiiksekokul kadro ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek.

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek, disiplini saglamak.

Yiiksekokulun diger birimler, kuruluglar ve iist yonetim ile iligkilerini diizenlemek,
temsil gorevini yerine getirmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gsekilde
kullanilmast ve gelistirilmesi.

Yiiksekokulda gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi.
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmas.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuritiilmesi.

m. Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi.

Yiiksekokul Egitim ve Ogretimden Sorumlu Miidiir Yardimcis
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve

ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiriitilmesi amaciyla c¢aligmalarinda Yiiksekokul

miidiiriine yardimci1 olmak.

a. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amagclar ve 5.

maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet yapmak.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2020 Y1li Faaliyet Raporu

~11 ~



b. Egitim-0gretim, 6grenci isleri ve akademik ¢alismalarin yiiriitiillmesinde ilgili bolim
ve idari birimler arasinda koordinatorliik yapmak, bu birimlerin diizenli bir hizmet
verebilmesi i¢in planlama ve sistem kurma dahil olmak tizere her tiirlii tedbiri almak.

c. Egitim-6gretim ile ilgili mevzuat geregi (Kanun, Yonetmelik, Yiiksek Ogrenim
Kurulu Kararlar1, Universite ve Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Okul I¢i Akademik
Organlar Kararlar1) faaliyetlerin planini, boliim bagkanlari ile goriiserek yapip bir
programa baglamak, mevzuat hiikiimlerine gore yapilmasi gerekli ¢alismalar
yapmak.

d. Mevzuat degisikliklerini takip edip, ilgili mevzuatin en son seklini ¢ikartmak ve
ilgili birimlere duyurmak.

e. Egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda gerek mevzuat yoniinden gerekse idari kararlar
dogrultusunda dgrencilere bilgi vermek, 6grencilerin dilek ve temennilerini tespit
etmek ve tedbirler almak.

f. Ogrenci disiplin islerine bakmak, dgrenci disiplin mevzuatini gdz Oniine alarak
disiplin islemlerini bir sisteme baglamak.

g. Ogrenci egitim ve dgretim kalitesini arttiric1 yonde arastirmalar yapmak.
Egitim-0gretim faaliyetleri yoniinden Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim
Kurulunu ilgilendiren konulari tespit edip Miidiirliige sunmak.

i. Ilgili birim ve sahislarm da goriisiinii aldiktan sonra sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
sportif faaliyetlerin planlamasini yapmak, takvimini hazirlamak.

j. Mezun olan &grencilerin sahada karsilastiklar1 giigliikleri tespit etmek, saglik
kuruluglarinin bu konu hakkindaki disilincelerini ve tekliflerini tespit etmek.
Mezunlarin okul i¢i egitim eksikliklerinin izalesi hakkinda arastirma yapmak ve
teklif sunmak.

k. Boliim Bagkanliklarinin goriisiinii alarak; yapilan egitim ve 6gretimin, Kamu ve
Ozel sektoriin ihtiyaglarim karsilayabilmesi ve gegerlilik kazanabilmesi icin
arastirmalar yapmak ve teklifler hazirlamak.

1. Ogrencilerin ise yerlestirilmeleri hakkinda bir sistem olusturulabilmesi icin
arastirmalar yapmak.

m. Boliim ve programlarin gelistirilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak.

n. Yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak.
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0. Gorevli ve yetkili bulundugu hususlarda ilgili birimlerde gézetim ve denetimde

bulunmak.
p. Bagli bulundugu komisyonlarin koordinasyonunu saglamak.
q. Uyesi bulundugu kurul iiyeliklerini yiiriitmek.

r. Midiirce verilecek diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Teknik, Teknolojik ve Ekonomik islerden Sorumlu Miidiir

Yardimecisi

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5.
maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet yapmak.

b) Yiksekokulun il, bolge, iilke ve uluslararasi diizeyde tanitilmasi i¢in gerekli
arastirmalar1 yapmak ve konu ile ilgili olarak Miidiirliige teklif sunmak.

¢) Tanitim ve halkla iligskilerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Yetki ve sorumluluklar1 ayrica tespit edilmis bulunan Yiiksekokul, Uygulama ve
Saha Koordinatorliigiinii yapmak.

e) Yiiksekokul Is Saglhig ve Giivenligi Koordinatorliigiinii yiiriitmek.

f) Ogrencilerin ise yerlestirilmeleri hakkinda bir sistem olusturulabilmesi icin
arastirmalar yapmak.

g) Her tiirlii teknik isler, teknolojik gelismelerin takibi, makine ve techizatin
modernizasyonu ile ilgili ¢caligmalarda bulunmak.

h) Yiiksekokulun altyap1 gelistirme calismalari ¢cercevesindeki projeksiyonlarina uygun
olarak, taslak biit¢enin hazirlanmasini koordine etmek.

1) Yiksekokulun mali kaynaklarmin etkili ve verimli kullanimi ile ilgili olarak
arastirmalar yapmak.

j) Yiiksekokulun Bilisim Hizmetlerinin koordinasyonu, gozetim, kontrol ve denetimini
yapmak.

k) Birimde kadrolu, gecici gorevli, sozlesmeli ve gegici pozisyonda bulunan tiim
personelin 6zliik haklarina iligkin yazismalar yiirtitmek.

1) Universite, kamu ve o&zel kuruluslarin Arastirma-Gelistirme, ulusal ve/veya

uluslararasi proje ¢aligmalarini koordine etmek.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2020 Yili Faaliyet Raporu

~ 13 ~



m)Gorevli ve yetkili bulundugu hususlarda ilgili birimlerde gozetim ve denetimde
bulunmak.

n) Bagli bulundugu komisyonlarin koordinasyonunu saglamak.

0) Yurt dis1 Egitim Programlar1 Koordinatdrliigiinii ytiriitmek.

p) Uluslararas1 Akademik Iliskiler (Erasmus, Farabi, Mevlana) islerini yiiriitmek.

q) Web Yayin Komisyonuna Bagkanlik etmek.

r) Akademik Tesvik, Kalite ve Akreditasyon, Oz Degerlendirme Y&nlendirme ile Ilgili
Isleri yiiriitmek.

s) Uyesi bulundugu kurul iiyeliklerini yiiriitmek.

t) Miidiirce verilecek diger gorevleri yapmak.

Boliim Baskam
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Saghk Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

a. Boluimiin yillik faaliyetleri ile ilgili planlamay1 yapip Miidiirliiglin onayini
aldiktan sonra icraya baglamak.
b. Boliimiin her diizeydeki egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemek.

Ogretimin seviyesini arttirict yonde arastirmalar yapmak, teklifler sunmak.
c. Ogretim elemanlarm belirlenen 6gretim planlarina uygun hareket etmesini

saglamak ve dgretim programlarinin uygulanmasini saglamak.

d. Ogretim programlarmn giincelligini koruyabilmesi i¢in okul-saglik kurumlari
is birligi koordinatorii ile de miistereken calisarak gerekli birimlerin goriislerini
de alip teklifler sunmak.

e. Kendisine bagl program koordinatorliikleri, laboratuvar sorumlular1 arasinda
koordinasyon, birlik ve uyumu saglayarak boliimiin ortak hedeflerine

ulasmasinda biitiin programlarin katkisin1 saglamak.
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f. Bolime ait arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaglarinin tespitini yaparak taleplerini en

gec egitim-0gretim yil1 baglamadan 1 ay 6nce Miidiirliige bildirmek.

Boliim faaliyetlerinin tanitimina iliskin materyal gelistirmek.

Egitim-6gretim yonetmeligi ve disiplin mevzuati hakkinda ogrencileri
aydinlatmak, onlara yardimci olmak ve yapici bir diyalogun kurulmasini temin
etmek.

1. Her egitim-6gretim yili1 sonunda boliimle ilgili faaliyet raporunu hazirlayarak
Miidiirliige sunmak.

j.  Her donemin sonunda her bir boliim dersi i¢in hazirlanmasi gereken "ders
dosyalar1" n1 dersi veren 6gretim elemani tarafindan hazirlanmasini saglayarak
koruma altina almak.

k. Boliime ait kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasin1 saglamak, kaynak
temini konusunda 6nerilerden bulunmak.

. Ogretim elemanlarinin gelisen teknoloji ve yenilenen egitim programlari
acisindan formasyon eksiklikleri ve egitim-6gretim ile ilgili problemleri
hakkinda tespitler yaparak personel gelistirme ¢alismalar1 hakkinda Mudiirliige
teklif sunmak.

m. Ogretim elemanlarinin saglik deneyimini artirma ¢alismalari ile 6grencilerin staj
egitimlerinde yliksekokul-saglik kurumlar1 is birligi modelinin olusumuna
katkida bulunmak.

n. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasma katkida bulunmak,
faaliyetlerin 6grenci tabanina yayilmasini saglamak.

o. Ogrencilerin gelisen ve yenilenen teknolojiyi yerinde gérmeleri ve okul-saglik
kurumlar is birligi kapsaminda teknik gezi ve seminer vb. gibi faaliyetler i¢in
boliim 6gretim elemanlarini tesvik etmek ve yiiriitiilmesini saglamak.

p. Her egitim-6gretim yili baslamadan 1 ay oOnce akademik danismanlari
belirleyerek Miidiirliik onayina sunmak ve danismanlik faaliyetlerinin etkin bir
sekilde yiiriitiillmesini saglamak.

q. Ogretim elemanlar tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilmesi gereken bilgi ve

verilerin belirlenen zaman dilimleri i¢erisinde girilmesini saglamak.
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r. Staj denetimlerinde gorev alacak 6gretim elemanlari ile ilgili teklifi Midiirliige
sunmak.

s. Akademik takvimde belirtilen tarihlerde staj ile ilgili (bilgilendirme, staj kabul,
denetim, degerlendirme ve degerlendirme sonuglarini 6grenci bilgi sistemine
aktarilmasi) is ve igslemleri boliim agisindan yiirtitmek.

t. Disaridan ders saati bagina gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin tespitini,
evraklarinin teminini saglayarak, ders yikleri ile birlikte her akademik yilin
baslangicindan bir ay dnce gorevlendirilmeleri hususunda Midiirliige teklifte
bulunmak.

u. Laboratuvarlarin etkin ve verimli kullanimin1 saglamak ve giincelliginin
korunmasi ile ilgili 6nerileri Miidiirliige sunmak.

v. Yiiksekokulumuza disaridan gelen kisi  ve konuklara

boliime bagl laboratuvarlarin tamitimi ile ilgili gezi programlarini
organize etmek.

w. Bolimiinde gorevli Ogretim elemanlar1 arasindaki birlik ve beraberligi
giiclendirmek.

X. Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin izin ve gorevlendirilmeleri hususunda
Miidirliige teklifte bulunmak

y. Boliimiine bagl dgretim elemanlar arasinda gorev dagilimini yapmak, mesai
diizenlerinin gbézetim ve denetim faaliyetlerini bir plan dahilinde yapmak ve
Midiirlige rapor sunmak.

z. Boliimiine bagli programlardaki 6gretim elemani ihtiyacini belirleyerek, kadro
talebi ile ilgili Miidiirliige teklifte bulunmak.

aa. Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesini
saglamak.

bb. Uyesi bulundugu kurullara katilmak.

cc. Yiiksekokul Miidiirliigiince verilen diger gorevleri yapmak.
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Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulun idari, teknik ve destek birimlerinin isleyisinin amaca uygun olarak
yiirtitiilmesi i¢in gerekli igleri yapmak.

a. Yiksekokulun idari teskilatinda, islerin verimli ve etkin bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak amaciyla, idari personel arasinda is bolimii
yapmak, tedbirler almak ve Yiiksekokul Miidiiriiniin onayima sunmak.

b. Yiiksekokul idari personelinin hizmetin geregi sevk ve idaresini
yapmak.

c. Idari personelin birinci sicil amirligini yapmak. Idari personelden sug
isleyenler hakkinda gerekli tahkikatin yapilmasi i¢in Miidiire teklifte
bulunmak ve Disiplin Kurulu oturumlarina katilmak.

d. Yiksekokul ilgili Midir Yardimcist koordinasyonunda biitge
hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak ve biitce taslagim
Miidiirliige sunmak.

e. Yiksekokul ilgili Midiir Yardimcist koordinasyonunda idari
kadrolarinin ideal bir bicimde kullanilmas1 i¢in gerekli tedbirleri almak.
Kadro ihtiyaglarin tespit etmek, liizumlu idari kurum igi teskilatlarin
kurulmasinda gerekli calismalar1 yapmak.

f. Kendisine bagli bulunan biitiin kisim sefliklerinin etkili bir hizmet
verebilmesi icin gerekli tedbirleri almak, ozellikle biitiin hizmet
birimlerinin gorev dagilimini ve gorev tariflerini agik ve anlasilabilir bir
bicimde yapmak.

g. lIdari personelin daha verimli hizmet yapabilmesi icin mevcut
noksanliklart giderici c¢alismalarda bulunmak, personelin hizmet
anlayisin1 ve gorevde fedakarlik duygusunu arttirict hizmet igi egitim
caligmalarini ilgili Miidiir Yardimcist koordinasyonunda diizenlemek.

h. Egitim-6gretim hizmetlerinin kesintisiz ve saglikli bir sekilde
stirdliriilmesinde liizumlu olan arag-gere¢ ve malzemenin zamaninda

teminini yapmak, ilgili birimlere intikalini saglamak.
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i.  Yiksekokul tahakkuk memurlugunu yapmak, biitgenin mevzuata
uygun olarak sarfin1 saglayip, gerekli ekonomik tedbirleri almak; Satin
almalarla ilgili her tiirlii galigmay1 yapmak.

j. llgili Miidiir Yardimcis1 koordinasyonunda Yiiksekokulun bina ve
tesisleri ile makine ve techizatin onarimi icin gerekli ¢aligmalarda
bulunmak.

k. Ydiriitme kurulu liyesi olarak gerekli ¢aligmalart yapmak.

l. Yemekhane ve Kantin YoOnetim Kurulu iiyesi olarak ogrencilerin
beslenme problemlerinin ¢éziimiine katkida bulunmak. Miidiir adina
gerekli gdzetim ve denetimi yapmak.

m. Yiksekokul ve Yonetim Kurullarina katilmak (Rey hakki olmaksizin),
raportorliik yapmak. Bu kurullarla ilgili defterlerin yazim ve muhafaza
gorevini yliritmek.

n. Diizenli olarak idari hizmetlerle ilgili olarak Miidiirliige rapor vermek.

o. Biitiin kurul giindemlerinin hazirlanip, dagitilmasini saglamak.

p. Yiksekokul demirbaslarinin  kayitlarinin - muntazam tutulmasini
saglamak ve demirbaslarin muhafazasi igin gerekli tedbirleri almak.

q. Idari birimlerin ve personelin galigmalarim belirli bir plan program
dahilinde denetlemek. Denetim neticeleri ile ilgili Miidiirliige bilgi
vermek.

r. Ogrencilerin kayit edilmesi, dosyalarinin tutulmasi, ogrencilere
verilecek egitim-6gretim ile ilgili her tirlii belgelerin hazirlanisi
(diploma dahil) ve not isleri ile ilgili is ve islemleri yonetmek, bu
hususlarda sistem arastirmasi yapmak.

s. Kayit kabul islemleri i¢in gereken tedbirleri almak.

t. Yiksekokul yazigsmalarini yiiriitmek, takip etmek ve kaydini tutmak.

u. Resmi evraklari tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasi
ve arsivlenmesini saglamak.

v. Miidiiriin imzasina sunulacak olan yazilar1 paraf etmek.

w. Ilgili Miidiir Yardimcis1 koordinasyonunda akademik ve idari

personelin 6zliik haklari ile ilgili olarak gerekli caligmalar1 yapmak.
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x. Tum birimlerden gelen idari ve mali isler evraklarini ve diger her tiirli
evraki kontrol etmek, geregi i¢in hazirlik yapmak.

y. Yiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek.

z. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirmek ve
gerekeni yapmak.

aa. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitmek.

bb. Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

cc. Yetkisini, mahiyetindeki idari birim personeline ve yaptigr islerde
hakkaniyet esitlik i¢cinde, kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar
icinde kullanmak.

dd. Yiiksekokulun idari personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

ee. Yiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun, verimli ve diizenli
calismasini saglamak.

ff. Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar1 takip etmek,
ozliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak.

gg. Personelin izinlerini planlamak ve saglik raporlarimi takip ederek yasal
prosediirleri uygulamak.

hh. Yiiksekokul ile ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesini ve gilincellenmesini
saglamak.

ii. Her tiirli davet ve agirlama ile ilgili tedbirleri almada ilgili Miudiir

Yardimcisina yardimci olmak. jj. Miidiirce verilecek diger gorevleri yapmak

Yonetici Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Birim Yoneticisinin yonetsel faaliyetlerini daha etkin yiirlitebilmesi i¢in

goriismelerini ve iglerini belli bir plan dahilinde yapmasina yardimei olmak.

a. Yoneticinin giinliik caligma programini olusturmasina yardimci olmak, bu programa
uymak.
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b. Yoneticinin randevularini ayarlamak, gerekli iletisim bilgilerini kayit etmek,
goriismelerin zamaninda yapilmasini saglamak.

c. Gelen telefonlar1 uygun bir sekilde cevaplamak, yoneticinin telefon goriismelerini
yapmasini saglamak.

d. Yoneticinin sozlii ve yazili talimatlarini ilgililerine iletmek, gelen yazi, mesaj ve

elektronik postalar1 yoneticiye iletmek, gerektiginde cevaplamak.

e. Imza dosyalarii yoneticiye sunmak, imzalanan dosyalari ilgili yerlerine iade etmek.
f.  Yoneticinin ve kendi gorev alanini temiz ve diizenli tutmak.

g. Yonetici tarafindan verilecek diger igleri yapmak.
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C. Idareye liskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Ogrencilerimize tarihi Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde ve celik yapilarda egitim
vermekteyiz. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda 19 smif, 7 amfi, 9 laboratuvar, 1
misafir akademisyen odasi, 2 arsiv odasi, 15 akademik personel ¢alisma odasi, 4 yonetici
calisma ofisi, 2 idari ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

1.1 Egitim Alanlar: ve Derslikler

EGITIM ALANLARI VE DERSLIKLER

Egitim Alam Amfi Simf Bilgisayar Lab. Diger Lab.
0-50 Kisilik - 12 - 8
51-75 Kisilik - 7 1 -
76-120 Kisilik 7 - - -
Toplam 7 19 1 8
Tablo 1

1.2 Ofis Alanlari

OFiS ALANLARI

Alt Birim Ofis Sayisi m2 Kullanan Kisi
Sayisi

Yonetim Ofisleri 4 32 4
Akademik Personel Ofisleri 15 25 80

Idari Personel Ofisleri 2 25 5

Diger (Misafir Akademisyen 3 25 -
Odasi, Arsiv Odasi)

Toplam 21 749 89

Tablo 2

2. Orgiit Yapisi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu hiyerarsik idari yapisi; Midirlik, Miidiir
Yardimciligl, Yiiksekokul Sekreterligi, akademik personel ve idari personelden olusmaktadir.
Okulumuzun 1 kadrolu miidiir vekili, 2 kadrolu miidiir yardimeisi, 1 kadrolu Yiiksekokul
Sekreteri, 80 kadrolu akademik personeli, 1 ©6zel kalem, 1 idari isler personeli, 1 staj
koordinatérii, 2 Ogrenci Isleri ve 1 Hizmetli personeli bulunmaktadir.
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Saglik Meslek Yiiksekokulu Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
YON.KURULU KURULU
i) N4 i
MUDUR MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI
l |
\ ( o n
MALI iSLER BUROSU J
AKADEMIK KADRO \ |
1 Profesor, 1 Docent, 42 Dr. Ogr. Uyesi, s
36 O Gir. \ OGRENCI iSLERi BUROSU ]
-
PERSONEL iSLERi BUROSU ]
.

{ STAJ iSLERI BUROSU ]

v
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilhimlar

Kullanilan Yazilimlar

Yazihm Adi Kullanim amaci
EBYS Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
PBYS Personel Bilgi Yonetim Sistemi
KiYs Talep Yonetim Sistemi (s istek)
Proliz Ogrenci Islemleri
KBS Mubhasebat Islemleri
Kesenek Bilgi Sistemi Personel SGK Islemleri
MYS Harcama Yonetim Sistemi
MuhSGK Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi
KamuTech Mubhasebat Islemleri
TKYS Taginir Kayit Yonetim Sistemi
Tablo 3

3.2. Bilgisayar Sayilari

Bilgisayar Sayilari

Cinsi idari /Akademik Amach
Tiimlesik Bilgisayar 7/51
Diziistli Bilgisayar 2/55
Masaiistii Bilgisayar 2/11
Toplam 128
Tablo 4
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3.3 Diger Teknolojik Kaynaklar

Diger Teknolojik Kayna dar

Cinsi idari Amach
Projeksiyon 36
Optik Okuyucu 1
Yazici 6
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 1
Ses Sistemi 26
Telefon 25
Tablo 5

4. Insan Kaynaklar:

Okulumuzda faaliyet donemine 40 akademik ve 5 idari personel ile baglamakla birlikte,
faaliyet donemi sonunda bu say1 akademik personelde 80, idari personelde 7 kisi olarak devam
etmistir. Dr. Ogr. Uyesi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarindaki akademik personelimizin
istihdam1 aciktan atama ve sozlesme yolu ile saglanirken, genel idari hizmetler smifi
personelimizin istihdami da naklen ve agiktan atama yolu ile saglanmaktadir.

4.1 Akademik Personel

Akademik Personel Sayilar:

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda asagidaki tabloda goriilecegi
iizere; 1 Profesor, 1 Dogent, 42 Dr. Ogretim Uyesi, 36 Ogretim Gorevlisi kadrosunda egitim
veren personelimiz bulunmaktadir.
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Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Dr. Ogr.  Ogretim  Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Docent Toplam

Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi

Saglik Bakim Hizmetleri 4 3

T1bbi Hizmetler ve 1 1

Teknikler 20 12

Miilkiyet Koruma ve 9 D)

Giivenlik

Elektronik ve Otomasyon 3 2

Eczacilik Hizmetleri 4

Yonetim ve

Organizasyon 4 4

Bitkisel ve Hayvansal 2 3

Uretim

Cocuk Bakimi ve D) 1

Genglik Hizmetleri

Disg¢ilik Hizmetleri 2

Sosyal Hizmetler 3 2

Terapi ve Rehabilitasyon 2

Yabanci Dil 1

TOPLAM 1 1 42 36 80
Tablo 6
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim Kisi Sayisi

Ogretim Gorevlisi Cin Bitkisel ve Hayvansal 1
Uretim

Ogretim Gorevlisi Cin Tibbi Hizmetler v 1

Teknikler Bolimii

Ogretim Gorevlisi Fransa Bitkisel ve Hayvansal 1
Uretim

TOPLAM 3

Tablo 7

Gorevlendirilen Akademik Personel

Gaorevlendirildigi Kurum Gorevlendirilen Kisi Sayis1 =~ Gorevlendirme Sayisi

Prof. Dr. Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek 6 6
Yiiksekokulu

Dog. Dr. Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek 5 7
Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi  [Hamidiye Saghk Hizmetleri Meslek 27 32
Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Hamidiye Saglhik Hizmetleri Meslek 2 4
Yiiksekokulu

Okutman Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek 7 10
Yiiksekokulu

TOPLAM 47 59

Tablo 8

Akademik Personelin Yas Arahg:
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi [GUNCEL]

23 yas alt1 24-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51 yas lizeri

Kisi Sayisi ; 11 16 18 29 6
Tablo 9
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Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 1
Docent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 22 20 42
Ogretim Gorevlisi 22 14 36
Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Toplam 45 35 80

Tablo 10

4.2. idari Personel

Yillara Gore idari Personel Sayilar:

‘ Yih Say1
2017 7
2018 8
2019 7
2020 7
Tablo 11

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2020 Y1li Faaliyet Raporu

~ 27 ~




Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihm

Hizmet Sinifi Toplam

Genel idari Hizmetler Simfi 4

Saghk Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Simifi 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Simifi -

Yardimcr Hizmetler Simifi 1

Diger Simif Personel

Toplam 7
Tablo 12

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ikdgretim Lise OnLisans  Lisans Y. Lisans  Doktora

Kisi Sayis1 1 - 2 2 2 B

Tablo 13

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayisi - 3 2 1 1
Tablo 14

Idari Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Kisi Sayisi 5 2 7

Tablo 15
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5.  Sunulan Hizmetler
Hamidiye Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, Saglik Bilimleri Universitesi
bilinyesinde Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde ve Celik yapilarda dgrencilerine egitim
ve hizmet vermektedir.

Mekteb-1 Tibbiye-1 Sahane adiyla egitime baglanan binanin mimari tasarimi donemin
onde gelen mimarlarindan Alexandre Vallaury ve Raimondo D'Aronco'ya aittir. Bina
Haydarpasa Askeri Hastanesi ve Selimiye Kislas1 mimari tarziyla uyum iginde, 80 bin
metrekarelik arsa iizerinde insa edilmistir. Dort kenar1 koridorlarla ¢evrili dikdortgen bir ig¢
avlusu ile 54 bin metrekarelik insaat alanina sahiptir. Mekteb-i Tibbiye-1 Sahane, 1903-1909
yillar1 arasinda Askeri Tip Mektebi iken bu tarihten sonra sivil tip mektebi olarak da hizmet
vermistir. 1933 yilina kadar tibbiye olarak hizmet veren Mekteb-i Tibbiye-1 Sahane, 1933-1983
yillar1 arasinda Haydarpasa Lisesi olarak egitim vermistir. 1983 yilinda ise Marmara
Universitesine tahsis edilerek igerisinde Tip Fakiiltesinin de bulundugu egitim kiilliyesi olarak
hizmet vermistir. Marmara Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Kiilliyesi, 15 Nisan
2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayil
Kanun geregince saglik temal1 olarak kurulan ilk devlet liniversitesi olan Saglik Bilimleri
Universitesine Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla hizmet vermek iizere tahsis edilmistir.
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Miidiir ve Miidiir Yardimeilari; Yiiksekokul Kurullarmin kararlari dogrultusunda
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli c¢alismayi, egitim-Ogretim ve sinavlara iliskin
uygulamalarin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda
i¢ denetim yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda satin alma ve ihale siirecleri, ihalenin gsekline gore
Gergeklestirme Gorevlisinin teklifi ve Harcama Yetkilisin onayr ile yapilmaktadir.
Gergeklestirme Gorevlisinin teklifine gére Thale Komisyonu olusturulmaktadir.
Hazirlanan satin alma evraklar1 once Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi
olmak tizere kontrol edilmektedir.

I¢ Kontrol ¢aligmalar1 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa
dayanilarak ¢ikarilan ikincil ve {i¢linciil mevzuat hiikkiimleri ¢ercevesinde Strateji Daire
Baskanligi tarafindan devam etmektedir.

Ii. AMAC VE HEDEFLER

A. lIdarenin Amac ve Hedefleri

. Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Yiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek igin gerekli tlim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiirtitiilmesi amactyla gereken is ve islemleri yapmak,

. Egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yliriitiilmesi,
. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun belirtilen amaglar ve ana ilkeler

dogrultusunda hizmet yapmak,

. Egitim-6gretim ile ilgili mevzuat geregi (Kanun, Yonetmelik, Yiiksek Ogrenim
Kurulu Kararlari, Universite ve Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Okul i¢i Akademik Organlar
Kararlar1) faaliyetlerin planini yapip bir programa baglamak, mevzuat hiikiimlerine gore
yapilmasi gerekli calismalar1 yapmak,

. Egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda gerek mevzuat yoniinden gerekse idari
kararlar dogrultusunda ogrencilere bilgi vermek. Ogrencilerin dilek ve temennilerini tespit
etmek ve tedbirler almak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

* Yiiksekokulda verilen egitim Ogretim hizmetlerinin en st diizeyde
ylriitiilmesini
saglamak i¢in gerekli is ve islemleri gerceklestirmek.

*  Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.
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*  Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmas1 ve gelistirilmesi.

» Egitim-0gretim, 0grenci isleri ve akademik calismalarin yiiriitiillmesinde ilgili
boliim ve idari birimler arasinda koordinatorliik yapilarak bu birimlerin diizenli bir
hizmet verebilmesi i¢in planlama ve sistem kurma dahil olmak tizere her tiirlii tedbiri
almak.

*  Mevzuat degisikliklerini takip edip ilgili mevzuatin en son seklini ¢ikartmak ve
ilgili birimlere duyurmak.

«  Ogrenci egitim ve dgretim kalitesini arttiric1 yonde arastirmalar yapmak.

« Tlgili birim ve sahislarinda gériisiinii aldiktan sonra sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
sportif faaliyetlerin planlamasin1 yapmak ve takvimini hazirlamak.

*  Mezun olan 6grencilerin sahada karsilastiklar giigliikleri tespit etmek.
* Saglk kuruluslarinin bu konu hakkindaki diisiincelerini ve tekliflerini tespit

etmek ve mezunlarin okul i¢i egitim eksikliklerinin izalesi hakkinda arastirma yapmak,
teklif sunmak.

iili. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

1.

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun tiim idari ve akademik isleri
Rektorliik, Genel Sekreterlik ve ilgili daire baskanliklarinin bilgisi dahilinde Miidiir,
Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Sekreteri, 6gretim elemanlari ve miidiir sekreterince
gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokula ait yapi-tesis ve biliylik onarim islerinin proje ve kesiflerini
hazirlamak, yapilacak insaatlarin durumunu izlemek, fiziki gerceklesmelerini
degerlendirmek, yapi-tesis ve biiyiik onarim islerinin ihalelerini yapmak, ihale edilen
islerin sozlesmelerini yapmak ve ise baslatmak, mimarlik-miihendislik ve kontrolliik
hizmetlerini yerine getirmek, hizmet binamizin kiiclik onarim ve isletmesi ile ilgili
teknik hizmetleri vermek, hizmet binalarinin ¢evresindeki yesil alanlar1 diizenlemek ve
bakimini yapmak, Yiiksekokul Sekreterliginin talebi dogrultusunda ingaat durumunu
izlemek, fiziki gerceklestirme gibi isler Yapr Isleri Daire Bagkanhiginca
gergeklestirilmektedir.

Alim, satim, kiralama, kiraya verme ve benzeri islemleri yiiriitmek, arag, gere¢ ve
malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, taginir kayit kontrol hizmetlerini
yliriitmek, hizmet binalarimizin ve g¢evresinin giivenlik hizmetlerini yerine getirmek,
kurulumuzdaki her tiirli yardimci hizmetlerle ilgili gorevleri yerine getirmek,
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kurulumuz personeline dgle yemegi verilmesini saglamak gibi isler Idari ve Mali isler
Daire Bagkanliginca saglanmaktadir.

4. Her tiirlii ihtiya¢ duyulan internet, bilgi islem ile ilgili ihtiyaglar Bilgi islem Daire
Bagkanliginca saglanmaktadir.

5. Ogrenci ve akademik personel sosyal, kiiltiirel faaliyetler igin SKS Daire Bagkanligmin
goriisii dogrultusunda Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca karsilanmaktadir.

6. Personel maas, jiiri ve diger 6demeleri birimimiz mutemet memuru tarafindan yapilip
Strateji Daire Baskanliginca 6demesi yapilmaktadir.

Akademik ve idari personel islemleri yiiriitilen biitiin is ve islemleri yapmak,
iiniversitelerde 657 say1l1 Kanun'un 4C maddesi uyarinca ¢alistirilacak gecici personelle
ilgili yazigmalar1 yapmak, yliksekdgretim kurumlarimin kadrolariyla ilgili islemler, 78
sayih KHK ile Universitelere tahsis edilen 6gretim elemani kadrolarmin anabilim
dallarina dagilimmi yapmak, Merkezi Yonetim Biitce Kanunlariyla 6gretim elemani
kadrolarmma verilen aciktan atama izinlerinin T{niversitelere dagilimini yapmak,
tiniversitelerin  0gretim elemant kadrolarina kullanma izni verilmesi taleplerini
degerlendirmek, liniversite senatolarinca belirlenen 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve
atanma yoOnergelerini incelemek, genel kurula sunmak, genel kurulun onayladigi
yonergeleri web ortaminda yayinlamak, 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani
kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile
giris smnavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik uyarinca iiniversitelerin
kadro ilanlarini onaylama isleri Personel Isleri Daire Bagkanliginca yiiriitiilmektedir.

iV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Giiclii Yonler

1. Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, Tiirkiye’nin ilk saglik temal
Devlet Universitesi biinyesinde olmasi

2. Yiiksekokulumuzda Tip Fakiiltesinin kendi alanlarinda yetismis ulusal ve uluslararasi
degerlere sahip akademisyenlerce ders verilmesi,

3. Akademik personelin kalite ve 6zgiinliigli 6n planda tutarak gelisime ve ilerlemeye
agik olmasi,

4. Yiksekokulumuzda Onlisans diizeyinde mesleki egitim-6gretim  gdren
ogrencilerimizin mezuniyet sonrasinda is bulma imkanina sahip olmalari,

5. Akademik yapinin tecriibe ve karma bilgi birikimine sahip olmasi,

6. Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye nin en yiiksek niifuslu ve
tarihi payitaht kimligi ile 6ne ¢ikan sosyo-kiiltiirel imkanlar1 yiiksek metropol bir
kentte yer almasi,

7. Ortak kullanim protokolii olan hastane sayisinin fazlaligi ile egitim-0gretim staj
imkanlarinin fazla olmasi.
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8. Uluslararas1 6grenci kabulii ile ¢esitlilik profiline sahip 6grenci sayisinin ¢oklugu

B. Zayifliklar

1. Yiiksekokulumuza ayrilan 6deneklerin (6grenci sayisi agisindan) az olmasi.
2. Mekan olarak 6grenci sayis1 ve program sayisina oranla sinif ve alan yetersizligi

3. Bazi brangslarda say1 olarak az olan kadrolu akademisyenlerin akademik donem
esnasinda yurt dist gorevlendirilmeleri

C. Degerlendirme

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'na bagli hali hazirda 11
Boliimiimiizde yer alan programlar ozellikle Avrupa {ilkelerinde yer alan kriterler
dogrultusunda hazirlanan miifredat, 6grencilerin diinyanin herhangi bir yerindeki, kamu
kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektorde basarili olmalarin1 saglayacak derslerden
olusmaktadir.

Mevcut idari ve akademik personelimizin yenilesme ve degisimi takip etmede
teknolojiyi gilincel kullanabilmesi ve uzak goriislii olmasi gelecege umutla bakmamiza
vesiledir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrenci sayis1 3.829’a ulasan yiiksekokulumuz 6grencilerinin barinma ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi icin dgrenci yurduna ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogrencilerin sosyal ihtiyaclari
i¢in de sosyal faaliyet alanlarinin arttirilmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda idari is ve islemlerin siiresi igerisinde tam ve eksiksiz bir
sekilde yiiriitiilebilmesi icin tahakkuk, ek dersler, tasinir kayit ve kontrol is ve igslemlerinin
alaninda uzmanlagsmig personeller tarafindan yerine getirilmesi hata paym asgari seviyeye
indirecektir. Bu amagla, 6zellikle tahakkuk, satin alma, taginir kayit kontrol islerini yiiriitmek
iizere mevcut personelimize ilave olarak, bu konularda yetismis ii¢ idari personelin acilen
gorevlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Her y1l degisen mali diizenlemeler dahil 6zellikle dogrudan temin ve malzeme alimlari
i¢in bilgilendirici ve egitici toplantilarin yaninda, I¢ Kontrol Birimi tarafindan uygulamal
olarak danmismanlik hizmeti verilmesi uygun olacaktir. Universitemiz I¢ Kontrol biriminin
yaptig1 denetimlerde gordiikleri hatali uygulamalari, yine bizzat i¢ kontrol elemanlari tarafindan
harcama yetkilileri ile ger¢eklestirme gorevlilerine, her yil diizenli olarak aktarilmasi ile adli ve
idari yaptirimlara da neden olabilecek sorunlarin olusmasinin 6niine ge¢ilmis olacaktir.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu her gegen
giin akademik ve idari is ve islemlerde yeni talimatlar, teknik sartnameler ve formlar ile 6grenci
memnuniyetini 6n plana alan ve mali is ve islemleri de disiplin altina alan bir yapiya kavusmak
icin ¢aligmalarini slirdiirmektedir.
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2020 YILI SOSYAL FAALIYETLER

Hamidiye Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Denizci Sagligi ile ik ve Acil Yardim
Programi 6grencilerine Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Semsi Nur KARABELA ve

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin DURDU tarafindan Yeni Koronaviriis (COVID-19) hakkinda
bilgilendirme yapild.
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EKLER

Ek-1: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - 2020)
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Ek-2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu-2020)

Dr. Ogr. Uyesi Semsi Nur KARABELA
Hamidiye Saglik Hizmetleri MY O Miidiirii
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Toplant1 Tutanagi

TOPLANTI TARIHI: 11.04.2019
TOPLANTI SAYISI: 2019/ 1

Gilindem:
Tarih: 11/04/2019 Yiiksekokul Kurulu Toplantist
Giindem:

1. Boliim Bagkanlarinin Yetki, Sorumluluklar: Hk.

2. Boliim olarak yapilan etkinliklerden idarenin haberdar edilmesi, sosyal medya hesabimizin etkin
kullanilmas1 Hk.

3 Web sitesinin takibi, Kataloglar Hk.

4 Uygulamalarin Takibi Hk.

5 Ek dersler Hk.

6. Yillik izinler Hk.

7 Resmi Yazismalar Hk.

8 Toplantilar Hk.

9 Derslerin zamaninda islenmesi, Ogrenci girisleri, yoklama Hk.
10.  Odalarin kullanimi Hk.

11. Komisyon faaliyetleri Hk.

12.  Eksik ihtiyag Malzemeleri Hk.

13.  Dersliklerin Kullanimi Hk.

14.  Final haftas1 Hk.

15.  Dr. Ogr. Uyesi Serhat ARAS 1n web sayfast ile ilgili sunumu Hk.
16. Mezuniyet Programi Hk.
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Toplant1 Tutanag

GUNDEM SIRASI iLE YAPILAN BiLGiLENDIiRMELER:
1. Boliim Baskanlarinin Yetki, Sorumluluklart hatirlatildi. (Ek.1)

2. Bolim Baskanlar1 sorumlu oldugu tiim programlarin bilimsel etkinlik yapmalarmi tesvik ederek
imkan olgiistinde katilim saglamalidir.

- Yapilmasi planlanan etkinlikler hakkinda SHMYO Miidiirliigiine bilgi verilmeli,
- Disaridan konusmaci misafir davet edilecekse dncesinde onay alinmali,

- Sosyal medya ve web sayfamizda yayinlanmak iizere etkinlik ile ilgili metin ve fotograflar Web
sorumlularma iletilmeli (Web Sorumlulari- Dr. Ogr. Uyesi Serhat ARAS, Ogr. Uyesi Esra
ERDEM, Miidiir Sekreteri Cigdem KOLSUZ),

- Yapilan etkinliklerde Universitemizin, Yiiksekokulumuzun ismi, bayragi vs. vurgulaniyor
olmalidir.

3. Yiiksekokul web sayfasinin Akademik Birimler sekmesindeki bilgilerin dogru ve orijinal olmali,
(baska tniversitelerin sayfalarindan alinti olmamali), eksiksiz ve giincel olmasi i¢in program
sorumlulart ile iletisime gecilmeli, bilgilerin glincellenmesi i¢in olusturulan dosya web
sorumlularina iletilmelidir.

4. Staj uygulamalar ile ilgili yasanan sorunlarin giderilmesi i¢in program sorumlularinin hazirladig:
ogrenci listelerinde 6grencilerin kimlik numaralari, isimleri gibi bilgiler hatasiz bildirilmeli,

- Staj koordinatorleri Ogrencilerin hastaneye yerlestirilme, is baslangicinin yapilmasi gibi
konularda dikkatli olmall.

- Stajla ilgili sorun yasayan 0grenciler sorunu 6nce Program Staj Sorumlusuna iletmeli,

-Yatay gegis ile gelen dgrencilerin SGK islemlerinin gecikmemesi i¢in kabul edilen 6grencilerin
Staj birimine bildirimi zamaninda yapilmali (Is kazas1 gibi durumlarda SGK’sinin yapilmamasi
sorun olmaktadir.)

-Yaz staj1 ve uygulamalar ile ilgili islemler daha erken tarihlerde yapilmalidir.



5.

10.

11.

T.C.

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
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Boliim Baskanlari, “Ek Ders” formu hazirlayan Ogretim Elemanlarinin ders yiikleri ve islenisi
hakkinda bilgi sahibi olmalidir. (Izin, gérevlendirme vs. nedenlerle verilmemis olan dersler i¢in Ek
Ders formu diizenlenemez).

Boliim Bagkanlar1 Ek Ders Formunu kontrol edip imzalamali ve bu formlar takip edilen ayin en geg
10’una kadar SHMYO Mutemeti Nihan KILIC’a teslim edilmelidir. Bildirimleri zamaninda
yapmayanlarin ek ders ddemelerinde bundan kaynaklanan gecikme, aksama veya 6denememe ile
ilgili sorumluluk kendilerine aittir.

. Izin alinirken dikkat edilmesi gerekenler;

- Ogretim iiyesi/gdrevlisi 6ncelikle Boliim Baskanin1 haberdar ederek izin formu yazdirmali
(Boliim Baskanlari izin alan hocanin varsa ders veya is planlamasini yapmali, planlama i¢in yapilan
degisikler Miidiirliige iletilmeli),

- izin formu diizenlenirken vekalet edecek kisi parafa konulmal,

- iznin PBYS’ye islenmesi i¢cin Personel islerine bakan memura bir 6rnegi iletilmelidir.

Boliim Bagkanligina EBYS’den gonderilen resmi yazilar Program Sorumlularina iletilmeli, ilgili
yazilar Program Sorumlularindan da programdaki diger akademisyenlere iletilmeli.

. Gerekli durumlarda béliim i¢i toplantilar yapilmali, yapilan toplantilarin tutanaklar1 dosyalanip bir

niishas1 da Miidiir Sekreterligine teslim edilmeli.

Derslerin zamaninda islenmesi ile ilgili gereken kontrol yapilmali, son anda ders iptallerinin
olusmamasina azami gayret gosterilmelidir. Aksamalar oOncelikle boliim iginde ¢oziilmeli
coziilemeyenler miidiirliige iletilmelidir.

Akademisyen sayisinin fazla, odalarimizin dar ve az olmasi nedeniyle sikintilarimiz mevcuttur. Bu
durumla alakali iist yetkili birimlerle goriismelerimiz ve ¢alismalarimiz devam etmektedir.

SHMYO Idari ve Akademik Komisyonlarimizin aktif olarak calismasi igin toplantilar diizenlenerek
calisma prosediirii hazirlanmali, komisyonlar aktiflestirilmeli, faaliyetler ve toplant1 tutanaklar
Midiirligtimiize iletilmelidir.
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. Laboratuvarlarda eksik malzemeler ile ilgili boliim bagkanlar1 haberdar edilmeli, program

sorumlular1 herhangi bir sorun ile karsilagtiginda ilk olarak boliim bagkanliklarina miiracaat etmeli,
boliim igerisinde gercken is birligi yapilmalidir.

U Blokta kiigiik siniflarin birlestirilip amfi yapilmast ile ilgili ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Final Sinavlar1 20-31 Mayzs tarihleri arasinda yapilacaktir. Uzaktan egitim yapilan bes ortak dersin
siavlar1 bir oturumda yapilacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Serhat ARAS’in web sayfasi ile ilgili sunumu Hk.

- SHMYO web komisyon iiyelerinin gérev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi verildi.

- SHMYO web sitesinin “Akademik Birimler” sekmesi altinda bulunan program tanitimlari
kisminin nasil ve hangi basliklar dikkate alinarak doldurulmasi gerektigi hakkinda bilgi verildi.
- SBU, Saglik Bilimleri Enstitiisii, T1ibbi Fizyoloji ABD referans almarak, SHMYO biinyesinde
bulunan programlarin “Egitim Ogretim Hedefleri” hakkinda bilgi verildi.

- Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Saglik Temel Alani’nda yer alan bilgi,
beceri ve yetkinlikler dikkate almarak, ilgili programmn Egitim Ogretim Hedeflerinin nasil
puanlama (1-5) yapilacagi hakkinda bilgi verildi.

Mezuniyet toreninin Selimiye’de yapilmasi planlandigindan yapilacak yerin onceden ziyaret
edilmesine, mezuniyet i¢in kurul olusturulmasina, ciibbelerin okul, keplerin ise 6grenciler
tarafindan satin alinmasina karar verildi.



(Ek.1)

BOLUM BASKANLARININ YETKI, SORUMLULUKLARI

a.

Bolimiin y1llik faaliyetleri ile ilgili planlamay1 yapip Miidiirliigiin onayini aldiktan sonra
icraya baglamak.

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemek, 6gretimin
seviyesini arttirict yonde arastirmalar yapmak, teklifler sunmak.

Ogretim elemanlarmin belirlenen gretim planlarma uygun hareket etmesini saglamak ve
ogretim programlarinin uygulanmasini saglamak.

Ogretim programlarmin giincelligini koruyabilmesi i¢in okul-saghk kurumlari is birligi
koordinatorii ile de miistereken calisarak gerekli birimlerin gorislerini de alip teklifler
sunmak.

Kendisine bagli program koordinatorliikleri, laboratuvar sorumlular1 arasinda
koordinasyon, birlik ve uyumu saglayarak boliimiin ortak hedeflerine ulagmasinda biitiin
programlarin katkisini saglamak.

Boliime ait arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaclarin tespitini yaparak taleplerini en geg
egitim-O6gretim y1l1 baglamadan 1 ay 6nce Miidiirliige bildirmek.

Boliim faaliyetlerinin tanitimina iligkin materyal gelistirmek.

Egitim-0gretim yonetmeligi ve disiplin mevzuati hakkinda Ogrencileri aydinlatmak,
onlara yardimci olmak ve yapici bir diyalogun kurulmasini temin etmek.

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda boliimle ilgili faaliyet raporunu hazirlayarak Miidiirliige
sunmak.

Her dénemin sonunda her bir boliim dersi i¢in hazirlanmasi gereken ders kataloglarinin
dersi veren dgretim elemani tarafindan hazirlanmasini saglamak ve koruma altina almak.

Boliime ait kaynaklarim en verimli sekilde kullanilmasini saglamak, kaynak temini
konusunda 6nerilerde bulunmak.

Ogretim elemanlarinin gelisen teknoloji ve yenilenen egitim programlari agisindan
formasyon eksiklikleri ve egitim-6gretim ile ilgili problemleri hakkinda tespitler yaparak
personel gelistirme c¢aligmalar1 hakkinda Miidiirliige teklif sunmak.

Ogretim elemanlarinin  saghk deneyimini artirma g¢aligmalari ile Ogrencilerin staj
egitimlerinde yiiksekokul-saglik kurumlari is birligi modelinin olusumuna katkida
bulunmak.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasina katkida bulunmak, faaliyetlerin
Ogrenci tabanina yayilmasini saglamak.

Ogrencilerin gelisen ve yenilenen teknolojiyi yerinde gérmeleri ve okul-saglik kurumlari
is birligi kapsaminda teknik gezi ve seminer vb. gibi faaliyetler i¢in boliim Ogretim
elemanlarini tesvik etmek ve yliriitiilmesini saglamak.
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Her egitim-68retim yili baglamadan 1 ay once akademik danismanlar1 belirleyerek
Miidiirliik onayina sunmak ve danismanlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Ogretim elemanlari tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilmesi gereken bilgi ve verilerin
belirlenen zaman dilimleri igerisinde girilmesini saglamak.

Staj denetimlerinde gorev alacak dgretim elemanlari ile ilgili teklifi Miidiirlige sunmak.

Akademik takvimde belirtilen tarihlerde staj ile ilgili (bilgilendirme, staj kabul, denetim,
degerlendirme ve degerlendirme sonuglarini 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi) is ve
islemleri boliim agisindan yiirtitmek.

Disaridan ders saati bagina gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin tespitini, evraklarinin
teminini saglayarak, ders yiikleri ile birlikte her akademik y1lin baslangicindan bir ay 6nce
gorevlendirilmeleri hususunda Miidiirliige teklifte bulunmak.

Laboratuvarlarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve giincelliginin korunmasi ile
ilgili dnerileri Midiirliige sunmak.

Yiiksekokulumuza disaridan gelen kisi  ve konuklara boliime bagh
laboratuvarlarin tanitimu ile ilgili gezi programlarini organize etmek.

Boliimiinde gorevli 6gretim elemanlar arasindaki birlik ve beraberligi giiclendirmek.

Boliimiine bagl 6gretim elemanlarinin izin ve gérevlendirilmeleri hususunda Miidiirliige
teklifte bulunmak.

Boliimiine bagli 6gretim elemanlart arasinda gorev dagilimint yapmak, mesai
diizenlerinin gozetim ve denetim faaliyetlerini bir plan dahilinde yapmak ve Midiirliige
rapor sunmak.

Boliimiine bagl programlardaki 6gretim elemani ihtiyacini belirleyerek, kadro talebi ile
ilgili Mudirlige teklifte bulunmak.

Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Uyesi bulundugu kurullara katilmak.

Yiiksekokul Midiirliigiince verilen diger gorevleri yapmak.
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SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Y6netim Kurulu
Toplant1 Tutanagt

TOPLANTI TARIHI: 18.06.2019
TOPLANTI SAYISI: 2019/9

Giindem: )

1) 2019-2020 Egitim-Ogretim Calismalarinin Planlanmasi
2) Ders Kodlama ve Miifredat Calismalari

3) Mezun Ogrenciler Hakkinda

4) Diger Konular

5) Dilek ve Temenniler

KARARLAR:

1) - Derslerde diger fakiltelerden géreviendirilecek Ogretim Elemanlari icin Program Sorumlulari ve Blim
Bagkanlarinin gérevlendirilmesine karar verildi.
- YOK tarafindan belirlenen 1. Sinif kontenjanlari gorisildi
- Ders programlarinin hazirlanmasiyla ilgili n ¢alisma yapilmasina karar verildi.
- Yeni agilacak Laborant ve Veterinerlik Programi ile kapatilan Sosyal Hizmetler ve Perfiizyon Teknikleri
Programlart hakkinda gorustilda.

2) Midir Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Duygu TURKOGLU tarafindan yiiriitilen Ders Kodlama ve Miifredat
caligmalari hakkinda bilgiler paylasild.

3) OBS iizerinden 8grenciler mevzuata uygun sekilde Yonetim Kurulu karari alinarak mezun edilmesine karar
verildi.

4) Yiksekokul Sekreterli§i gérevinden ayrilarak Uluslararasi Tip Fakiiltesi Sekreterligine atanan Onur
OCAKDAN’a vermis oldugu hizmetlerden dolayi Akademik Kurul Toplantisinda kendisine takdim etmek iizere
hediye alinmasina, alinan hediye bedelinin sosyal projeler icin toplanan paradan édenmesine karar verildi.

5) Toplanti iyi dilek ve temenniler ile sona erdi.

Dr. Ogr. Uyesi Yakup CAG Dr. Ogr. Uyesi Aynur FEYZIOGLU Dr. Ogr. Uyest ihsdn OguZTANZER

Ydénetim Kurulu Oyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénstim Kurulu Uyesi

o

Dr. Ogr. [Aebi Duygu TORKOGLU Ogr. Gor

>

M:— uri BAYDIL

Miidir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi $ RABELA
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